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КОДЕКС

этики и служебного поведения работников ОАО «Электросигнал»
Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников 
ОАО (далее – Кодекс) – основной элемент корпоративной культуры – устанавливает корпоративные ценности, стандарты и правила служебного поведения работников ОАО «Электросигнал» (далее – Общество).
1.2. Кодекс разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.3. Цель Кодекса состоит в повышении эффективности выполнения работниками Общества своих должностных обязанностей и содействии достижению стратегических целей Общества.
1.4. Задачи Кодекса: 
· довести до сведения каждого работника корпоративные ценности Общества;
· предоставить каждому работнику простое и понятное руководство по принятию решений в спорных и конфликтных ситуациях.
1.5. Ознакомление работника Общества с Кодексом производится при приеме на работу под подпись в порядке, предусмотренном частью третьей статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.6. Настоящий Кодекс подлежит опубликованию на официальном сайте ОАО «Электросигнал».
1.7. Кодекс распространяется на всех работников Общества, независимо от должностного уровня и места работы. 
Корпоративные ценности 

Миссия и корпоративные ценности

В своей деятельности мы, работники ОАО «Электросигнал», стремимся достичь наивысших результатов в выпуске качественной наукоёмкой продукции для безопасности государства.

Мы опираемся на традиции высокой культуры, богатую историю, технический потенциал предприятия и интеллект наших работников.

Мы неукоснительно соблюдаем законы, уважаем наших партнёров и их интересы. Высоко ценим имидж предприятия  и бережно его защищаем.

Мы активно участвуем в общественной жизни Воронежской  области и делаем всё возможное для её развития и процветания.

Особую ценность  для    предприятия представляют наши работники,  благополучие которых является  одной из ключевых задач Общества.

Главные корпоративные ценности Общества:
•
Защита интересов и прав работников  и акционеров.

•
Развитие конкурентных преимуществ каждого вида продукции, работ и услуг.

•
Историческая преемственность и высокая корпоративная солидарность.
· Деловая репутация предприятия  и высокое доверие со стороны Государства, партнёров и потребителей.
· Накопление и углубление знаний в области разработки и производства.

•
Справедливость и эффективность распределения корпоративных ресурсов, в том числе корпоративной прибыли.

•
Социальное развитие.

•
Корпоративное единство.
В Обществе особенно ценится:
· Уважение личных прав и интересов работников.
· Справедливость в принятии управленческих решений, в том числе, в случаях применения дисциплинарных взысканий в отношении работников, а также создание равных условий для их профессионального роста.

· Честность в отношениях с коллегами и партнёрами.

· Эффективность, как стабильное достижение максимальных результатов, во всём, что мы делаем.

· Ответственность за порученное дело,  принимаемые решения и их последствия.
· Качественное выполнение своих должностных обязанностей.
Стандарты и правила служебного поведения работников

Корпоративный стиль

1. Имидж ОАО «Электросигнал» является важным инструментом для достижения общих целей и должен использоваться максимально эффективно.

2. Работник Общества, независимо от уровня, вида и способа общения - вежлив, доброжелателен, отзывчив, проявляет терпимость к фактам некорректного с ним общения со стороны Клиентов, деловых партнёров и иных лиц.  При этом терпимость работника не должна быть в ущерб его чести и достоинству и ни в коей мере не должна повлиять на снижение репутации ОАО «Электросигнал».
3. Работник Общества  неукоснительно соблюдает трудовую дисциплину.

4. Работник ОАО «Электросигнал» обязан соблюдать деловой и рабочий стиль в одежде, соответствующий имиджу общества. Внешний вид работника не должен быть вызывающим или небрежным. 
5. Общее правило для руководителей и специалистов — деловой повседневный  стиль в одежде. 
6. Рабочие должны соблюдать требования к спецодежде, предусмотренные нормативными документами ОАО «Электросигнал». Спецодежда должна быть чистой и опрятной.
    *в последний день рабочей недели разрешается использовать в одежде Неформально деловой стиль.
Внутренние взаимоотношения

1. ОАО «Электросигнал»   ценит своих работников  — эффективная работа каждого работника — залог высоких результатов  и успеха  предприятия!

2. Основные принципы, которыми руководствуются все работники — взаимное уважение, основанное на деловой этике, справедливость и честность в отношениях между членами коллектива.
Не допускаются грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального вреда.

3. Мы уважаем личную свободу, права и достоинство человека, относимся друг к другу с  доверием   и  предоставляем каждому равные возможности. 
4. Мы приветствуем лидерство, как способность принимать решения на всех уровнях.
5. Мы ожидаем инициативы и максимального вклада каждого работника в решение задач, стоящих перед ОАО «Электросигнал», и ценим командную работу.
6. Общество создает равные условия для профессионального развития работников,   гарантирует равные возможности в повышении своей квалификации   и в области карьерного роста. 
7. Общество предоставляет работникам социальные гарантии.
8. Мы ценим  профессиональную компетентность,  готовность к самообразованию,  открытость и честность при работе с коллегами.
9. Мы приветствуем   наставничество, помощь молодым рабочим  и новым работникам в профессиональном становлении.
10. Взаимоотношения между руководителями и работниками Общества основаны на принципах долгосрочного сотрудничества, уважения и чёткого исполнения взаимных обязательств.
11. Работник  и работодатель обязаны:
· Соблюдать в своей деятельности все условия трудового договора, коллективного договора, положений, стандартов и других нормативных документов Общества.
· Поддерживать  имидж  предприятия, в том числе и в нерабочее время.
12. Для   работников  ОАО «Электросигнал»   неприемлемы: 

· некомпетентность и низкое качество работы;

· предоставление ложной информации коллегам и руководству;

·  ограничение производственной информации для молодых рабочих  и новых работников;

· интриги и провоцирование конфликтов в коллективе;
· небрежный внешний вид.
·  Список нежелательных предметов одежды для любого  уровня работников Общества:
· укороченная одежда, демонстрирующая нижнее белье или обнаженное тело;

· шорты, юбки-мини, леггинсы,  пляжная обувь;
· вырез  платья, блузки/кофты - должен быть не ниже уровня подмышек.
Использование ресурсов Общества
1. ОАО «Электросигнал»  доверяет работникам и предоставляет все необходимые ресурсы, для рационального использования.
2. Мы приветствуем бережное отношение к имуществу и материальным средствам Общества.

3. Мы стремимся рационально использовать своё рабочее время и время своих коллег, а также деловых партнёров.

4. Работники должны соблюдать конфиденциальность информации, полученной в ходе их профессиональной деятельности.
Непримиримое   отношение к  коррупции и взяточничеству
Работник Общества, осознавая общественную опасность коррупции, обязан:

· воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а также противодействовать любым проявлениям коррупции и прочим злоупотреблениям в Обществе;

· уведомлять   отдел экономической безопасности о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· исключать действия, связанные с возможностью приобретения материальной или иной выгоды, или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

· незамедлительно уведомлять непосредственного руководителя, а также отдел экономической безопасности, о ставших известными фактах коррупционных проявлений в Обществе.
Внешние отношения
Взаимоотношения  с нашими клиентами и заказчиками.
Все наши отношения строятся на основе принципов партнёрства и взаимного уважения. Честное ведение дел — это основа для  наших отношений: 
· Мы всегда выполняем свои обязательства и ожидаем того же от своих партнёров. Мы стремимся к долгосрочному и взаимовыгодному сотрудничеству.
· Мы ориентируемся на потребности клиентов и гарантируем высокое качество нашей продукции и услуг, стабильность и предсказуемость.
· Мы конкурируем честно, предоставляем правдивую и полную информацию о продукции и услугах.
· Мы обязуемся в полной мере соблюдать законы и постановления, касающиеся борьбы с коррупцией. 
· Мы ведем бизнес с теми клиентами и деловыми партнёрами, которые имеют хорошую репутацию и занимаются законной предпринимательской деятельностью.
Правила получения и дарения деловых подарков

Каждый работник Общества, в ситуации получения или дарения делового подарка, обязан следовать установленным правилам поведения:

· Работник вправе получать и дарить подарки в случае, если это не противоречит запретам, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Общества, и соответствует деловому этикету. 

· Получение подарка не должно подразумевать возникновение у работника Общества каких-либо обязательств перед дарителем, связанных с исполнением своих трудовых обязанностей. 

· Работник Общества, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки (вознаграждение), способные повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен отказаться от них и немедленно уведомить непосредственного руководителя, отдел  экономической безопасности  о факте предложения подарка (вознаграждения).

Отношения с органами государственной власти

· Мы своевременно и полностью платим налоги.
· Мы предоставляем полные и достоверные данные о деятельности Общества.
· В случаях, когда требуется раскрытие информации о деятельности предприятия, в различных отчётах и документах мы гарантируем точность, объективность, своевременность и достоверность данной информации.

Контроль за соблюдением положений Кодекса

Соблюдение Кодекса обязательно для всех работников Общества, а также является важным критерием для принятия решений о поощрении, профессиональном или карьерном продвижении.

За нарушение положений Кодекса работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной федеральными законами и другими нормативными документами. 

Работник Общества, в случае наличия признаков нарушения Кодекса, или иных связанных с ним внутренних нормативных документов Общества должен сообщить об этом  своему непосредственному руководителю;
Сообщение должно содержать информацию, достаточную для проведения необходимых мероприятий по расследованию нарушений и предотвращению возможных негативных последствий для Общества, в том числе и сведения о заявителе.

В случае достоверности заявления, каждому заявителю гарантируются конфиденциальность информации о факте его заявления и исключение какого бы то ни было преследования.

Если обращение было сделано в целях распространения ложных сведений, либо будет установлен факт совершения правонарушения самим заявителем, он может быть привлечен к ответственности в установленном порядке.
Руководители Общества   всех уровней, не должны допускать преследование работников Общества за уведомление о фактах нарушения Кодекса. В то же время, необходимо пресекать любые попытки распространения заведомо ложной информации, непроверенных или неподтвержденных фактов, с целью опорочить работника Общества, независимо от занимаемой им должности.
Если выявленный факт связан с нарушением законодательства Российской Федерации, то должностное лицо Общества, в подчинении которого находится указанный работник, обязано передать информацию в отдел экономической безопасности. В случае достоверности сведений о совершении действий (бездействии), имеющих признаки уголовного или административного правонарушения, информация передается в правоохранительные органы.
Кодекс возлагает дополнительные обязательства на руководителей всех уровней:
· служить примером в соблюдении этических норм;
· следить за тем, чтобы подчиненные понимали требования Кодекса;
· обеспечивать практическое применение положений Кодекса.

Если у работника Общества возникают затруднения в отношении понимания, либо применения положений Кодекса, он вправе обратиться за консультацией (разъяснениями) к непосредственному начальнику, а также в отдел экономической безопасности или отдел кадров Общества. 

Заключительные положения

Настоящий Кодекс принимается ОАО «Электросигнал» в целях содействия выполнению миссии предприятия. 
Каждый работник может выступать с инициативой и направлять в отдел экономической безопасности или отдел кадров Общества   предложения по совершенствованию работы с персоналом, в части соблюдения корпоративных правил и норм.[image: image1.png]
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