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В прошлом году по основным видам деятельности электросигнальцы выполнили 
договорные обязательства. Для того, чтобы не допустить срыв заключенных догово-
ров, руководство предприятия старалось не только обеспечить подразделения мате-
риалами и комплектацией, но и наладить бесперебойное взаимодействие технологи-
ческой цепочки на каждом из участков производства. 

В соответствии с коллективным договором в течение 12 месяцев прошлого года 
комиссия, подводя итоги трудового соревнования, фиксировала показатели подраз-
делений, поощряя лучших.

Суммарные показатели по всем 12 месяцам учитывались для определения лучших 
цехов по итогам трудового соревнования за 2018 год. 

В результате среди сборочных цехов первенствовал коллектив цеха 501 (начальник 
Л.В.Постник, председатель цехового комитета П.В.Хрусталёв).

Среди заготовительных цехов наиболее результативно сработал коллектив керами-
ческого цеха 445 (начальник Е.В.Мещерякова, предцехкома Е.А.Дмитриева).

В соперничестве вспомогательных подразделений лучшим стал отдел 311 (началь-
ник Д.Н.Микляев, предцехкома В.С.Шатских).

Поздравляем победителей! В связи с возросшими объёмами производства желаем 
всем трудовым коллективам проявить свои лучшие качества для достижения наме-
ченных целей. 

В ОАО «Электросигнал» зарплатный проект теперь будет 
реализовывать ПАО «Промсвязьбанк». Согласно решению 
Правительства России, именно «Промсвязьбанк» с прошло-
го года является опорным банком для осуществления опера-
ций по государственному оборонному заказу. 

В рамках проекта заработная плата будет перечисляться 
на банковские карты международной платежной системы 
MasterCard. Заводчанам, как корпоративным клиентам, пре-
доставляется возможность снимать денежные средства без 

комиссии в банкоматах любой банковской организации. Также 
предусмотрены многие другие удобные финансовые инстру-
менты.

Дополнительная информация по телефонам: 
офис обслуживания «Воронежский»: 8(473)2065700 
офис обслуживания «Кольцовский»: 8(473)2065701 
зарплатная карта, настройка шаблонов: 8(962)3288435
зарплатная карта, консультации: 8(961)1814094 
куратор проекта: Светлана Багрова, 8(960)1327226

На расширенном заседании профсоюзного комитета генеральный директор обще-
ства Г.Н.Потапов проинформировал присутствующих о социально-экономическом 
положении предприятия. 

По словам Геннадия Николаевича, на текущий момент (заседание состоялось 19 
марта) заключено договоров на сумму 4 млрд. 15 млн. рублей. В стадии оформления 
контрактов находится ещё 874 млн. рублей. С учётом перспектив на заключение до-
говоров по изделиям «Аксион», «Хрусталь» и «Тишина» – годовой показатель объ-
ёмов производства может достигнуть 6 млрд. рублей. Это на 2 млрд. 700 млн. рублей 
больше, чем по результатам прошлого года. 

Положительным моментом стало уменьшение дебиторской задолженности. Прак-
тически вдвое удалось снизить кредитную массу. Но с учётом специфики рынка не 
исключено, что периодически предприятие будет испытывать дефицит финансовых 
средств. 

К сожалению, при увеличении объёмов производства не удалось в первом квартале 
загрузить на полную мощность сборочные цеха. Многое им придётся навёрстывать в 
будущем. Также большая нагрузка по освоению и сопровождению новейших изделий 
в производстве предстоит отделам 205, 207, 208, 209, 222. 

При таком значительном количестве контрактов на изделия спецтехники предпри-
ятию пока не удаётся сместить акценты на расширение гражданской продукции. Од-
нако мы продолжаем активно заниматься железнодорожной тематикой, постоянно 
модернизируем локомотивные радиостанции «Транспорт» и всегда нацелены на со-
трудничество с ОАО «Российские железные дороги». 

В рамках реализации плана технической реконструкции и оптимизации производ-
ства, прежде всего, будут приобретены измерительное оборудование и новый фре-
зерный станок. Заблаговременно удалось подготовиться к выполнению контракта 
по ЕСУ ТЗ. С этой целью подготовлен специализированный участок отдела 311. В 
тоже время предприятие давно испытывает потребность в переоснащении монтажно-
сборочного производства. В последние годы с выпуском сложной радиоаппаратуры 
мы справляемся благодаря высокой квалификации трудового коллектива. А ведь не 
за горами производство изделий шестого поколения связи. Возможно, в следующем 
году мы сможем решить этот вопрос с помощью федеральной целевой программы по 
техперевооружению производства. Для этого необходимо, чтобы контрольный пакет 
акций ОАО «Электросигнал» принадлежал АО «Концерн «Созвездие». 

НАГРАДЫ - ЭЛЕКТРОСИГНАЛЬЦАМ
За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой лич-

ный вклад в развитие промышленного комплекса Воронежской области грамотой 
«Союза Машиностроителей России» награждён регулировщик цеха 501 Борис Вла-
димирович Мещеряков (на фото). 

Б.В.Мещеряков трудится на заводе с 1984 года. Сейчас занимается регулировкой 
изделий комплекса «Акведук», КТС «Аргон-Э», АВСКУ. Специализируется на опе-
рациях «оживления», проверки функционирования радиостанции, устранения неис-
правностей. В высоком качестве изделий заводской марки есть и его большая заслуга.

На нижнем фото: Б.В.Мещеряков во время вручения Грамоты вместе с 
Председателем регионального отделения «СоюзМаш России» А.В.Кузнецовым.

ПРИЗНАНЫ 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
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БОЛЕЕМ ЧАЩЕ, НО ЛЕЧИМСЯ БЫСТРЕЕ
На расширенном заседании профсоюзного комитета о состоянии заболеваемости в ОАО «Электросигнал» 

по данным за 2018 год рассказала главный врач заводской поликлиники Ксана Сергеевна Потапова.

Из доклада следует, что временная нетрудоспособ-
ность заводчан в прошлом году составила 2 313 случа-
ев и 23 973 календарных дня, что (в среднем на одного 
заболевшего) на 2,4% больше по случаям и на 0,38% 
меньше по дням (в сравнении с 2017 годом). Средняя 
продолжительность пребывания на больничном листе 
составила 10,3 дня.

Чаще всего регистрировались острые респиратор-
ные заболевания и болезни органов дыхания. Также 
отмечается рост болезней органов пищеварения и сер-
дечно-сосудистой системы. 

По данным за отчетный год отмечается снижение бо-
лезней костно-мышечной системы. 

Наиболее часто состоят на больничном листе работники 
цехов 433 и 439. Как отмечает главный врач, ссылаясь на 
заводских терапевтов, заболевшие в этих подразделениях 
уже который год жалуются на сквозняки. Ксана Сергеевна 
обратилась к профсоюзному комитету с просьбой прокон-
тролировать решение этого вопроса. 

Подверженность острым респираторным заболеваниям, 
по мнению главного врача, вызвана не только сезонной 
эпидемией, но и пренебрежением вакцинацией. В про-
студный период (конец осени — начало весны) это ста-
новится причиной массового заболевания заводчан вирус-
ными инфекциями. 

Ещё одной причиной является посещение работы уже 

заболевшим в инкубационный период заболевания. 
Ведь каждый больной сотрудник — это потенциальная 
угроза заражения коллег. 

В заключение Ксана Сергеевна подытожила про-
писную истину: предотвращению заболеваемости (и 
временной потери трудоспособности) способствует не 
доктор, не чудодейственная пилюля, а сосредоточен-
ность на здоровом образе жизни. Ведь именно отказ от 
вредных привычек, сбалансированное питание, вита-
минотерапия и двигательная активность во все време-
на года помогают эффективно противостоять любым 
заболеваниям.

СКАЖИ «ДА» ОХРАНЕ ТРУДА!
Анализ несчастных случаев является одним из основных способов борьбы с производственным травматизмом. Только после

 выявления истинных причин того или иного происшествия появляются возможности для исключения подобной ситуации в будущем.

На расширенном заседании профсоюзного комитета 
с докладом о производственном травматизме на пред-
приятии за 2018 год выступила начальник отдела 024 
(охраны труда и окружающей среды) Наталия Алексе-
евна Борисова. 

За отчётный период количество несчастных случаев 
на производстве уменьшилось (с девяти в 2017 г. до 
семи за прошлый год). Снизился коэффициент тяжести 
травм, в связи с чем (с 433 до 311 календарных дней) 
сократился суммарный реабилитационный период по-
страдавших. 

Причины, повлекшие за собой производственные 
травмы – разнообразные. Например, в цехе 654 работ-
ник с большим стажем понадеялся на свой колоссаль-
ный опыт, проявил неосторожность и, к несчастью, 
упал с приставной лестницы. Как следствие, это при-
вело  к многочисленным переломам и 174 дням нетру-
доспособности. 

В цехе 439 неудовлетворительная организация про-

В АВГУСТЕ ВСТУПИТ В СИЛУ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ»

Президентом Российской Федерации 6 февраля 2019 
года подписан Федеральный закон «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в целях противодействия коррупции».

Законопроект подготовлен с участием Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации во исполнение 
Национального плана противодействия коррупции, 
поручений Президента Российской Федерации и пре-
зидиума Совета при Президенте Российской Федера-
ции по противодействию коррупции.

Федеральным законом на Генеральную прокуратуру 
Российской Федерации возложены функции по взаи-
модействию с иностранными банками и уполномочен-
ными органами при проведении проверок соблюдения 

ограничений, запретов и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в частности в рамках 
осуществления контроля за соблюдением требований Фе-
дерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете от-
дельным категориям лиц открывать и иметь счета (вкла-
ды), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами тер-
ритории Российской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми инструментами».

По вступлении в силу Федерального закона междуна-
родные запросы будут направляться Генеральной проку-
ратурой Российской Федерации по инициативе всех го-
сударственных органов и организаций, уполномоченных 
проводить проверки соблюдения своими работниками 

требований законодательства о противодействии кор-
рупции.

Кроме того, Генеральной прокуратуре Российской 
Федерации предоставлена возможность направлять 
при необходимости такие запросы через Центральный 
банк Российской Федерации.

Федеральный закон вступит в силу по истечении 180 
дней после дня его официального опубликования.

Д.Л. Гришанов,
Помощник Воронежского прокурора 

по надзору за исполнением законов 
на особо режимных объектах 

тел. 234-81-46, факс 236-86-40, моб. 8-908-134-21-26
prokuratura-vrn.rezhim@yandex.ru

изводства работ (не обеспечение штампа достаточным 
защитным ограждением) привела к тому, что работница 
«проштамповала» вместо детали свой палец. К счастью, 
травма оказалась не столь серьёзной и, наученная горьким 
опытом, она через 70 дней вернулась к работе. 

Как же зрелищно, дважды в год (в мае и сентябре), на 
заводской территории наблюдать за бескомпромиссной 
борьбой в спортивных соревнованиях. Но иногда такой 
азарт участников чреват травматичным исходом, как слу-
чилось в прошлом году с работником цеха 433 во время 
перетягивания каната. 

Сотрудница отдела 214, почувствовав недомогание, по-
шла в заводскую поликлинику. По пути её самочувствие 
ухудшилось, закружилась голова и она упала с лестнич-
ного марша. Хочется предостеречь всех заводчан, чтобы в 
таком состоянии они не стеснялись попросить коллег про-
водить их до до заводского медпункта. 

В зимний период скользкое дорожное покрытие трижды 
приводило к несчастным случаям. В каждом из них при-

чиной стало неудовлетворительное содержание терри-
тории предприятия, закреплённой за цехом 631. 

Как рассказала предцехкома транспортного цеха 
Т.И.Стребкова «подразделение испытывает недоста-
ток в дворниках, ответственных за оперативное посы-
пание песком покрывшейся льдом дороги. Проблему 
легко решить, если территорию в непосредственной 
близости помещений будут обрабатывать песком сами 
работники этих подразделений. Недостатка в песке 
цех 631 не испытывает и по звонку начальников цехов 
и отделов его могут привезти и разгрузить у любого 
корпуса предприятия».

Заслушав отчёт Н.А.Борисовой, профсоюзный ко-
митет постановил уполномоченным по охране труда 
регулярно проводить проверки выполнения меропри-
ятий, направленных на предупреждение несчастных 
случаев, а также способствовать созданию и поддер-
жанию благоприятных условий труда в подразделени-
ях предприятия. 

СПЕЦОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА ОКОНЧАТЕЛЬНО 
ВЫТЕСНИЛА АТТЕСТАЦИЮ РАБОЧИХ МЕСТ 

В 2013 году Минтруд РФ обнародовал статистику, согласно которой треть рабочих мест в России находилась во вредных условиях. Пытаясь исправить ситуацию, 
власти приняли новый закон «О специальной оценке условий труда», который вступил в силу 1 января 2014 года. По замыслу авторов 426-ФЗ должен стимулиро-
вать работодателя к улучшению условий труда работников. Таким образом, спецоценка заменила оказавшуюся неэффективной аттестацию рабочих мест. 

Однако был предусмотрен 5-летний переходный пе-
риод, в течение которого ещё можно было пользовать-
ся результатами аттестации. Но с 1 января 2019 года 
она утратила свою легитимность и правомочной счи-
тается только спецоценка условий труда. 

Существенным нововведением является установле-
ние классификации условий труда. По степени вред-
ности и (или) опасности они подразделяются на че-
тыре класса: оптимальные, допустимые, вредные и 
опасные. В свою очередь, вредные условия могут быть 
четырех степеней. 

К сожалению, спецоценка убрала многие льготы, 
ранее предусмотренные аттестацией. Возьмём, к при-
меру, уровень шума. Если раньше предельно допусти-
мый порог составлял 60 дБа и его превышение гаран-

тировало  работнику доплату за вредные условия труда, то 
норматив спецоценки увеличил допустимое значение до 
80 дБа. Следовательно, при шуме в 79 дБа работник может 
защитить слух средствами индивидуальной защиты (на-
ушниками, берушами, шумопоглощающими экранами и 
др.), но не вправе рассчитывать на компенсацию.  

Есть и положительные моменты. По новым методикам 
снизился предельный допустимый порог концентрации 
по химии. И в прошлом году, по результатам спецоценки в 
цехе 462, гальваникам за вредность предусмотрена допла-
та и компенсационные выплаты взамен выдачи молока. 

Оценку условий труда проводит специализированная 
организация. О начале проведения и результатах работо-
датель обязан проинформировать  Госинспекцию труда по 
Воронежской области и Фонд социального страхования. 

Если возникают аргументированные вопросы и пре-
тензии к результатам, предприятие может заказать 
спецоценку в другой организации (проверка одного 
рабочего места обходится в 2000 руб.).

По общему правилу оценка условий труда проводит-
ся не реже чем один раз в пять лет, если нет оснований 
для внеплановой оценки. Для вновь образованных ра-
ботодателем рабочих мест срок проведения составляет 
один год. Следовательно, в этом году в обязательном 
порядке спецоценка запланирована в отделах 209 и 032 
(созданных в 2018 году), а также в цехе 651 (в котором 
будет проведена спустя 5 лет). 

Н.А.Борисова, 
начальник отдела 024
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Константин Петрович 
ФЕОКТИСТОВ 

1926-2009 
Лётчик-космонавт СССР (1964), 
Герой Советского Союза (1964). 

Биография:
Войну 15-летний Феоктистов встре-

тил в Воронеже. Однако при эвакуа-
ции семьи из города (июль 1942 года) 
сбежал на фронт. Воевал разведчи-
ком. Выполняя задание, был схвачен 
немецким патрулём и расстрелян. К 
счастью, выстрел в горло оказался не 
смертельным. 

После лечения в госпитале его от-
правляют в эвакуацию к родителям 
в Коканд (Узбекистан), где он в 1943 
году окончил школу. В том же году по-
ступил в знаменитое училище имени 
Н.Э.Баумана (ныне Московский го-
сударственный университет). Лекции 
его курсу читал С.П.Королёв. 

После окончания учебного заведе-
ния в 1949 году стал работать в НИИ 
вместе с конструктором в области ра-
кетостроения Михаилом Тихонраво-
вым. С ним же впоследствии работал в 
«Особом конструкторском бюро № 1» 
вместе с Сергеем Королёвым. 

К.П.Феоктистов участвовал в разра-
ботке первого искусственного спутни-
ка Земли, руководил проектированием 
кораблей «Восток» и был ведущим 
разработчиком кораблей «Союз», 
«Союз Т», «Союз ТМ», «Прогресс», 
«Прогресс-М», а также орбитальных 
станций «Салют» и «Мир».

В 1964 году начал тренироваться для 
полёта в космос, не будучи формально 
членом отряда космонавтов. 

12-13 октября 1964 года вместе с 
В.М.Комаровым и Б.Б.Егоровым на 
космическом корабле «Восход» совер-
шил орбитальный космический полёт 
вокруг Земли (впервые – без скафан-
дров). 

Это был первый в мире полёт кос-
мического корабля с экипажем из трёх 
человек. В тоже время К.П.Феоктистов 
стал первым гражданским человеком в 
космосе (вторым формально был Нейл 
Армстронг, бывший военный лётчик). 

Именем К.П.Феоктистова названы:
– кратер на обратной стороне Луны.
– одна из улиц Воронежа. 
– школа №5 города Воронежа. 

На фото  (в верхнем углу): 
Константин Петрович Феоктистов 

и Юрий Алексеевич Гагарин. 

12 апреля весь мир отметит День авиации и космонавтики – памятную дату, посвящённую первому полёту человека 
в космос. В 1964 году, через три года после первооткрывателя Ю.А.Гагарина, на космическом корабле «Восход» к звёз-
дам отправился экипаж, в составе которого был и наш земляк К.П.Феоктистов. Примечательно, что через два месяца 
после полёта Константин Петрович приехал в родной Воронеж и посетил «Электросигнал». 

Продолжая историческую рубрику, вспомним, как об этом событии 55 лет назад сообщала газета «За радио».

Совет ветеранов поздравляет членов Совета с юбилейными датами, которые они отмечают в апреле:

С 60-ЛЕТИЕМ:
ФОМИНОВУ Тамару Ивановну.

С 65-ЛЕТИЕМ:
КУЛЬНЕВУ Галину Николаевну,
КУЗНЕЦОВУ Валентину Васильевну,
ШЕСТАКОВУ Наталию Ивановну.

С 70-ЛЕТИЕМ:

БЕЛЯЕВУ Тамару Викторовну, 
БУХТОЯРОВУ Веру Васильевну,
ВОЛКОВУ Ольгу Михайловну, 
МАКСИМОВУ Александру Ивановну, 
НЕСТЕРЕНКО Виктора Ивановича, 
ТЕРЕНТЬЕВУ Нину Ивановну,
ШЕВЕЛЕВУ Валентину Феоктистовну.

ЛЕГЕНДАРНЫЙ ЧЕЛОВЕК НА «ЭЛЕКТРОСИГНАЛЕ» Страницы истории

С 80-ЛЕТИЕМ:
ГОЛЕВУ Раису Федоровну,
ЗИНЧЕНКО Алексея Яковлевича,
ИГНАТОВУ Людмилу Ивановну.

С 90-ЛЕТИЕМ:
МУХИНУ Пелагею Александровну,
РЕМИЗОВУ Надежду Васильевну.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ
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Поэзия с Театром навсегда 
Обвенчаны – не в церкви, в чистом поле. 
Так будет вплоть до Страшного суда 
В свирепом сплаве счастия и боли.

Павел Антокольский (1974 год)

Погружаясь с головой в рутину будней и решение 
бытовых проблем люди порой совсем забывают об от-
дыхе, как физическом, так и эмоциональном, духовном. 
Отдохнуть душой и телом, развеяться после трудовых 
будней и испытать положительные эмоции помогает 
театр. Спектакли способствуют не только отдыху все-
го организма, умиротворению души, но и обогащению 
внутреннего мира. 

В соответствии с Указом Президента 2019 год в Рос-
сийской Федерации объявлен Годом театра. В связи с 
этим в стране запланированы масштабные мероприя-
тия. 

Не остался в стороне «Электросигнал». Первой ве-
сенней ласточкой среди заводских мероприятий стал 
конкурс чтецов. Сначала со сцены концертного зала 
клуба «его Величество Театр» был воспет в стихах и 
прозе классиков русской литературы, а затем в творче-
стве наших современников. 

Благодарные зрители горячо поддерживали участни-
ков конкурса громогласными аплодисментами. Овации 
публики сорвали: Татьяна Богатикова (отдел 205), Да-
рья Веневцева (отдел 312), Елена Дмитриева (цех 445), 
Михаил Дудников (цех 653), Александр Кораблин (от-
дел 222), Елена Кравченко (отдел 207), Лидия Клепи-
кова (отдел 018), Владимир Чемыхин, Артур Жданов, 
Дмитрий Янов (все – цех 502), Владимир Чусов (отдел 
364).  

На фото участники конкурса чтецов
в двух номинациях (слева направо, сверху вниз):

Татьяна БОГАТИКОВА читает отрывок из рас-
сказа Аркадия Аверченко «Преступления актрисы 
Марыськиной».

Михаил ДУДНИКОВ выступает со стихотворени-
ем «Театр» татарского народного поэта Габдуллы 
Тукая.

Лидия КЛЕПИКОВА декламирует стихотворение 
Александра Блока «Балаган».

Прочитав отрывок из рассказа Ираклия Ан-
дронникова «Дорога к славе», Елена КРАВЧЕНКО 
устроила 15-минутный моноспектакль. 

Места постепенно заполняются в зале
До зрелищ охотник повсюду найдётся
Обычная вешалка – в самом начале,

А дальше – то чудо, что театром зовётся!

Последняя неделя марта для многих воронежских школьников ознаменовалась не только 
весенними каникулами. На сцене заводского клуба с 25 по 29 марта прошёл первый откры-
тый районный фестиваль-смотр детских и молодёжных коллективов «Театральная азбука». 

С приветственным словом на открытии мероприятия, посвящённому году театра в Рос-
сии, обратилась зам. руководителя Управы Коминтерновского района по социально-эконо-
мическому развитию Светлана Юрьевна Васькова.  

— Очень приятно, что первый подобный фестиваль проходит именно на территории Ко-
минтерновского района. Спасибо руководству «Электросигнала» и клубу завода за то, что 
вкладываете душу в трудовой коллектив и в наше будущее поколение.  

Фестиваль открыл народный коллектив художественной самодеятельности «ЭлектроТе-
атр». Заводские артисты показали юным зрителям спектакль «Волшебное кольцо» по мо-
тивам сказки Бориса Шергина. Всего в программе «Театральной азбуки» было поставлено 
более 30 спектаклей. Свои работы показали творческие коллективы из детсадов и школ Ко-
минтерновского района.

Количество юных зрителей возрастало с каждым днём. Возможно, через несколько лет 
кто-то из них придёт работать на «Электросигнал» и будет вспоминать, что его первое зна-
комство с заводом состоялось во время детского театрального фестиваля.

ВОСПЕТЫЙ В СТИХАХ - ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО ТЕАТР

ЗАВОДСКОЙ КЛУБ - СЦЕНА ДЕТСКОГО ТЕАТРАЛЬНОГО ФЕСТИВАЛЯ 


