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В этом номере:
СПАСИБО, 

ЭЛЕКТРОСИГНАЛЬЦЫ!

НАГРАДНАЯ ПОЛИТИКА 
ГК «РОСТЕХ»

  ТРУД ПОД ОХРАНОЙ

«РОСЭЛЕКТРОНИКА» И ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ЗАКЛЮЧИЛИ СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Холдинг «Росэлектроника» Госкорпорации «Ро-
стех» и Воронежский государственный универси-
тет (ВГУ) заключили соглашение о сотрудничестве 
в области научно-исследовательской и образова-
тельной деятельности. Студенты ВУЗа смогут про-
ходить практику на предприятиях холдинга с воз-
можностью дальнейшего трудоустройства.

Соглашение было подписано в рамках Дня ка-
рьеры Росэлектроники в Воронеже, в котором 
приняли участие более 700 учащихся. Документ 
подписали заместитель генерального директора 
по организационному развитию АО «Росэлектро-
ника» Наталья Транковская и ректор Воронежско-
го государственного университета Дмитрий Ендо-
вицкий.

В рамках мероприятия воронежские предпри-
ятия холдинга – АО «Концерн «Созвездие», ОАО 
«Электросигнал» и ВЦКБ «Полюс» – представили 
посетителям мероприятия производимую аппа-
ратуру связи, в том числе DMR радиостанции и 
комплекс технических средств связи «Аргон-Э». 
Студенты приняли участие в лекциях и семинарах, 
получили информацию о вакансиях и стажировках 
на воронежских предприятиях «Росэлектроники», 
лично пообщались с руководством и экспертами.

– День карьеры Росэлектроники даёт студентам 
возможность не просто познакомиться с нашими 
предприятиями и узнать о возможностях трудо-
устройства, – рассказала Наталья Транковская. – 
Попутно мы создаем площадку для открытого диа-

лога между будущими молодыми специалистами и 
ведущими экспертами радиоэлектронной промыш-
ленности. Такие встречи дают студентам уверен-
ность в завтрашнем дне, помогают определиться с 
будущим местом работы и построить свою карьер-
ную траекторию». 

На фото: второй слева – коммерческий дирек-
тор ОАО «Электросигнал» П.Н.Радько; 
в центре (обмениваются рукопожатиями, 
слева направо): генеральный директор АО 
«ВЦКБ «Полюс» А.В.Кузнецов, ректор ВГУ 
Д.А.Ендовицкий, временный генеральный ди-
ректор АО «Концерн «Созвездие» М.Л.Артёмов.

Прошу Вас обеспечить всеобщее информиро-
вание сотрудников предприятий об организации 
виртуальной приёмной временного генерального 
директора АО «Росэлектроника» и АО «Объеди-
нённая приборостроительная корпорация» Сергея 
Степановича Сахненко, призванной укрепить вну-
тренние коммуникации, управляемость корпора-
тивной культурой и получение обратной связи от 
сотрудников.

По единому адресу электронной почты priem@
opkrt.ru каждый сотрудник предприятия, вне зави-
симости от должности, административного подчи-
нения и профиля деятельности может подать свои 
предложения по повышению эффективности орга-
низации, оптимизации производственной и ком-
мерческой деятельности, развитию новых высоко-
технологичных гражданских направлений в самых 
разных областях – от энергетики и машинострое-

ОРГАНИЗОВАНА РАБОТА ВИРТУАЛЬНОЙ 
ПРИЁМНОЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

АО «РОСЭЛЕКТРОНИКА»

ния до цифрового мониторинга условий выращи-
вания сельскохозяйственных культур. Сообщить 
о выявлении фактов нарушения законодательства 
Российской Федерации, условий трудовых догово-
ров, правил промышленной безопасности и охра-
ны труда на производстве.

Все предложения будут оперативно рассматри-
ваться профильными подразделениями холдинга с 
вынесением по каждому из них аргументирован-
ного решения.

Информацию об организации работы виртуаль-
ной приемной прошу разместить на внутренних 
порталах, стендах информации и местах общего 
доступа.

С.С.Сахненко, 
временный генеральный директор 
АО «Росэлектроника» и АО «ОПК»

Уважаемые руководители организаций!

САХНЕНКО
Сергей Степанович

временный генеральный директор 
АО «Росэлектроника» и АО «ОПК»
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Наше предприятие посетили представители управле-
ния организационного развития холдинга «Росэлектро-
ника». 

В рамках рабочей встречи Эдуард Владимирович Бо-
ровых проинформировал электросигнальцев о наград-
ной политике ГК «Ростех». В частности, он рассказал 
об условиях награждения: медалью «За отличие» (ве-
домственная награда, дающая право на присвоение 
звания «Ветеран труда» и соответствующие льготы), 
почётным знаком «За заслуги», а также  Благодарно-
стью и Почётной грамотой Госкорпорации. 

Далее Валерия Александровна Воронцова проин-
формировала заводчан о разнообразных мероприятиях 
ГК «Ростех». Среди них – конкурсы профессиональ-
ного мастерства («Инженеры будущего», «World Skills 
Hi-Tech», «Лучшие HR-практики в ОПК» и другие), со-
стязание талантов «Минута славы», спортивные сорев-
нования: «Гонка героев», «Ударная десятка» и многие 
другие. 

К сожалению (из-за пандемии коронавируса), меро-
приятия, выпадающие на апрель-май, будут отменены 
(или перенесены на другой срок).

ЭЛЕКТРОСИГНАЛЬЦЫ СМОГУТ УЧАСТВОВАТЬ 
В РАСПРЕДЕЛЕНИИ НАГРАД И МЕРОПРИЯТИЯХ ГОСКОРПОРАЦИИ

На фото (слева направо): 
Павел Николаевич Радько (коммерческий директор), 
Анастасия Владимировна Сбитнева (зам. исполни-
тельного директора), Эдуард Владимирович Боровых 
и Валерия Александровна Воронцова (оба - предста-
вители управления организационного развития АО 
«Росэлектроника»).

В соответствии с указанием Банка России от 
10.01.2020 № 5385-У с 8.03.2020 на обратной стороне 
полиса ОСАГО можно будет указать сведения о до-
говоре добровольного автострахования, без заклю-
чения отдельного документа. 

Введены минимальные (стандартные) требования к 
условиям осуществления договора добровольного ав-
тострахования, когда указанный договор заключается 
со страховщиком, заключившим с физическим лицом 
договор ОСАГО, и сведения о заключении такого до-
говора указываются в страховом полисе ОСАГО. Уста-
новлено, что срок страхования по договору доброволь-
ного страхования соответствует сроку страхования, 
предусмотренному договором обязательного страхо-
вания. Страховая сумма по договору добровольного 
страхования устанавливается в размере, равном дей-
ствительной стоимости застрахованного транспортно-
го средства в месте его нахождения в день заключения 
договора добровольного страхования. 

В договоре добровольного страхования по соглаше-
нию сторон может предусматриваться установление 
франшизы (условной или безусловной) в размере не 
более 20% от страховой суммы. В случае досрочного 
прекращения ОСАГО договор добровольного страхо-
вания прекращается с той же даты, что и договор обя-
зательного страхования. 

Д.Л.Гришанов,
Помощник Воронежского прокурора по надзору за 
исполнением законов на особо режимных объектах 

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ

Специалисты отдела 024 (охраны труда и окружаю-
щей среды) проанализировали и подготовили доклад 
о производственном травматизме в ОАО «Электросиг-
нал» за 2019 год. 

За отчётный период количество несчастных случаев 
на предприятии уменьшилось (с семи в 2018 г. до трёх 
за прошлый год). В результате (с 311 до 182 календар-
ных дней) сократился суммарный реабилитационный 
период пострадавших. 

Причины, повлекшие за собой производственные 
травмы – разнообразные. 

Например, в цехе 653 монтажник сантехсистем от-
правился выполнять функциональные обязанности 
(на приставной лестнице) без помощника. Такая не-
осторожность обернулась падением с высоты и, как 
следствие, привела к длительной потери трудоспособ-
ности. 

В цехе 439 несоблюдение требований инструкции по 
охране труда привело к тому, что фрезеровщик, обра-
батывая детали на станке, заодно «обработал» и свой 
палец. К счастью, травма оказалась не столь серьёзной 
и, наученный горьким опытом, он вскоре вернулся к 
работе. 

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Ещё в прошлом году было найдено оптимальное ре-
шение проблемы дефицита дворников цеха 631, ответ-
ственных за оперативное посыпание песком покрыв-
шейся льдом дороги. Согласившись с предложением 
предцехкома транспортного цеха Т.И.Стребковой  «тер-
риторию в непосредственной близости помещений 
должны обрабатывать песком сами работники этих 
подразделений. По звонку начальников цехов и отделов 
его могут привезти и разгрузить у любого корпуса пред-
приятия». Но один несчастный случай всё-таки произо-
шёл в зимний период на скользком дорожном покрытии. 
Причиной стало неудовлетворительное содержание тер-
ритории предприятия, закреплённой за цехом 502. 

Снижение производственного травматизма – не повод 
расслабляться. К сожалению, за первый квартал 2020 
года произошло уже три несчастных случая. И, чтобы 
эта цифра не возрастала – необходимо каждому элек-
тросигнальцу предупреждать возможные причины того 
или иного происшествия на производстве. Ведь соблю-
дение правил и требований безопасности не стоит ни-
чего, а их несоблюдение может обойтись очень дорого!

Н.А.Борисова, 
начальник отдела охраны труда и окружающей среды          

Анализ несчастных случаев является одним из основных способов борьбы с производственным травма-
тизмом. Только после выявления истинных причин того или иного происшествия появляются возможно-
сти для исключения подобной ситуации в будущем.

Уважаемые электросигнальцы! Спасибо, что в это 
непростое время вы прикладываете максимум усилий 
для выполнения государственного оборонного заказа и 
других важных производственных задач, стоящих перед 
нашим предприятием

В тоже время напоминаем вам, что в соответствии с ре-
комендациями Роспотребнадзора на работе (также как и в 
других общественных местах)  нужно соблюдать необходи-
мую дистанцию. В том числе, во время выхода с предприя-
тия – избегать массового скопления заводчан на проходной 
после 16-00. Пожалуйста, держите в это время интервал 
между людьми хотя бы в один (полтора) метра. 

По возможности, старайтесь решать производственные 
вопросы по телефону, а не при личном контакте.

При первых признаках заболевания (повышении темпе-
ратуры, появлении кашля и затруднении дыхания) как мож-
но быстрее обращайтесь за медицинской помощью. Под-
робно с рекомендациями профилактики короновирусной 
инфекции можно ознакомиться на www.rospotrebnadzor.ru.

 Ещё раз благодарим вас за понимание важных задач, сто-
ящих перед ОАО «Электросигнал»! Спасибо за ваш добро-
совестный труд и нацеленность на результат! 

Администрация ОАО «Электросигнал»

Программно-технический комплекс предназначен 
для централизации и поддержки в актуальном состо-
янии данных обо всех зданиях, сооружениях, произ-
водственных и инфраструктурных объектах на тер-
ритории региона, транспортных, продовольственных 
и непродовольственных ресурсах. Система помогает 
контролировать обеспеченность региона транспорт-
ными средствами, продовольствием, медицинским 
оборудованием, строит логистические маршруты, фор-
мирует для должностных лиц варианты оперативных 
управленческих решений, а также позволяет отслежи-
вать исполнение поручений.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации 
комплекс позволяет обеспечивать мониторинг обста-
новки и на основании оперативных, а также ранее ак-
кумулированных данных моделировать и прогнозиро-
вать развитие ситуации.

В составе «Росэлектроники» разработку инфор-
мационно-аналитической системы осуществляет АО 
«Концерн «Созвездие».

РЕШЕНИЕ РОСТЕХА ПОВЫСИТ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
УПРАВЛЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТЬЮ 

В КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЯХ

«В зависимости от решаемых задач Ростех создает си-
туационные центры с разным функционалом. «Умные» 
системы могут проводить комплексную оценку и анализ 
социально-экономических процессов, формировать про-
гнозы, предлагать варианты действий в зависимости от 
ситуации. Система ситуационных центров позволяет по-
высить эффективность управления за счет применения 
информационно-коммуникационных технологий для 
мониторинга, прогнозирования ситуаций и контроля ис-
полнения поручений», – сказал исполнительный директор 
Госкорпорации Ростех Олег Евтушенко.

Система предназначена для применения в ситуацион-
ных центрах губернаторов, а также в органах власти субъ-
ектов Российской Федерации и в муниципальных органах 
власти. Программный комплекс отображает все данные на 
интерактивных панелях и дает возможность отслеживать 
развитие ситуации одновременно по нескольким аспек-
там, выбранным пользователем. 

Пресс-служба ГК «Ростех»

ЗАВОДЧАНЕ! СПАСИБО ЗА 
ТРУД И НАЦЕЛЕННОСТЬ 

НА РЕЗУЛЬТАТ!

Холдинг «Росэлектроника» Госкорпорации Ростех передал в опытную эксплуатацию правительству 
Воронежской области первую очередь информационно-аналитической системы, предназначенной 

для обеспечения государственного управления регионом в условиях кризисной ситуации.
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К 75-летию Великой ПобедыСтраницы  истории «Электросигнала»
В 1974 году на предприятие поступили письма Ивана Арчакова, который хотел найти и поблагодарить 

электросигнальцев, установивших радиостанцию на бронепоезд №9 (в нём он начинал свой боевой 
путь на Великой Отечественной войне). Трудно сказать, удалось ли ветерану войны найти заводчан. 
Однако несомненно, что он сохранил благодарную память об их труде для фронта, преданности Родине 
и своему делу. 

В продолжение исторической рубрики и к юбилею Великой Победы публикуем две заметки из архива 
газеты «За радио» за 1974 год (от 21 февраля и 8 мая).

Марка, выпущенная в 2015 г. к юбилею Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

НА ЗАВОДЕ «ЭЛТА» ВОЗРОДИЛИ ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ
В 1975 году в рабочем посёлке Таловая Воронежской 

области на базе цеха 433 завода «Электросигнал» было 
создано производственное подразделение. Оно было 
оснащено заводским оборудованием и обеспечено за-
казами. И главное –  укомплектовано специалистами 
высокой квалификации, которые изготавливали необ-
ходимые для нашего предприятия детали.

Несмотря на то, что в 1997 году (после приватиза-
ции) завод «ЭЛТА» (аббревиатура от полного названия 
«Электросигнал» в Таловой) стал самостоятельным 
предприятием, он по-прежнему ежегодно обеспечива-
ет механический цех 433 качественными деталями за-
готовительного производства.

Но именно тогда, в 1997 году на предприятии пере-
стала функционировать профсоюзная организация. 
За прошедшие 20 с лишним лет работники завода 
«ЭЛТА» неоднократно сталкивались с нарушением 
их трудовых прав от администрации посёлка. И сами 
выразили пожелание вернуться в профсоюзную орга-
низацию нашего предприятия, поскольку помнят, как 
в 70-е, 80-е и, особенно, в сложные 90-е годы профком 
стоял на защите их прав и интересов. 

Недавно делегация ОАО «Электросигнал» с рабо-
чей поездкой посетила завод «ЭЛТА». Было проведе-
но собрание, решением которого стало создание про-
фсоюзного органа на заводе в Таловой. В результате 
все 56 работников предприятия, включая директора 
А.М.Артамонова, оформили членство в профсоюзе. 

На фото (слева направо): 
начальник отдела 311 Д.Н.Микляев, помощник генерального директо-
ра по связям с общественностью Е.Я.Кириллов, директор завода «ЭЛТА» 
А.М.Артамонов, представитель завода «ЭЛТА», председатель профкома 
В.Я.Барбашин, зам. технического директора по заготовительному производ-
ству и поддержке производственной инфраструктуры И.Д.Гуренко.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ 
О ВВЕДЕНИИ РЕЖИМА ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИКОНКУРС ЧТЕЦОВ - В ГОД ПАМЯТИ И СЛАВЫ

ветеран завода Людмила Лымарь Зарина Шамсова (цех 501) 

В целях сохранения исторической памяти и в ознаменование 
75-летия Победы в Великой Отечественной войне – 2020 год Ука-
зом Президента РФ объявлен Годом памяти и славы. Патриотические  
мероприятия, посвящённые юбилейной дате, проводятся и в ОАО 
«Электросигнал». В марте клуб организовал конкурс чтецов среди 
заводчан. 

В этот день звучали произведения о войне, проникнутые патри-
отизмом и любовью к Родине, заставляющие сопереживать героям 
и пробирающие до слёз. Например, стихотворение «Зинка», с кото-
рым выступила Дарья Веневцева. Его автор Юлия Друнина в 17 лет 
добровольцем ушла на фронт, вступив в ряды санитарной службы. 
Девушек в батальоне было всего двое, она и столь же юная Зинаида 
Самсонова. Спали они на одной шинели, укрываясь другой, ели из 
одного котелка. Зина обладала весёлым нравом, старалась не уны-
вать, несмотря на трудности войны. Единственное, что заставляло 
девушку печалиться – старушка-мать, оставшаяся в одиночестве и с 
нетерпением ждавшая возвращения дочери домой. Самсонова рас-
сказывает, что у неё нет никого, кроме матери на целом свете. В 1944 
году девушка сумела спасти свой батальон, попавший в окружение 
под Оршей. Вот только для самой Зины геройский поступок обер-
нулся смертельным ранением. 

И старушка в цветастом платье
У иконы свечу зажгла.
Я не знаю, как написать ей,
Чтоб тебя она не ждала...
Самое сложное для Юлии Друниной в тот момент – написать ма-

тери Зинаиды о гибели дочери. Ей трудно подобрать подходящие 
слова, ведь никакими словами невозможно облегчить горе старушки, 
узнавшей о ранней смерти собственного ребёнка... 

Также на сцене концертного зала прозвучали проникновенные сти-
хотворения Роберта Рождественского, Владимира Высоцкого, Алек-
сандра Твардовского, Константина Симонова, Михаила Исаковского, 
Дмитрия Попова, Николая Тростянского и Николая Добронравова. А 
ветераны завода: Эмма Старова, Людмила Лымарь и Лариса Насо-
нова – заставили сжаться сердца зрителей от собственных авторских 
произведений. 

***
В рамках мероприятия состоялся конкурс и в другой номинации. В 

годовщину 125-летия С.А.Есенина участники декламировали стихи 
великого русского поэта. 

В конкурсе участвовали: Людмила Лымарь, Лариса Насонова, 
Эмма Старова (все – ветераны завода), Владимир Чемыхин, Дми-
трий Янов (оба – цех 502), Татьяна Богатикова (отдел 205), Дарья Ве-
невцева (отдел 312),  Елена Дмитриева (цех 445), Михаил Дудников 
(участок 529), Лидия Клепикова (отдел 018), Александр Кораблин 
(отдел 222), Елена Кравченко (отдел 207), Надежда Овчинникова (от-
дел 004), Иван Хамлов (отдел 311), (цех 502), Владимир Чусов (отдел 
364), Зарина Шамсова (цех 501). Каждый из конкурсантов с полным 
правом может считать себя победителем – за тот несдерживаемый 
душевный отклик, который они вызвали у зрителей. 

Елена Кравченко (отдел 207) Дарья Веневцева (отдел 312)

Совет ветеранов поздравляет членов 
Совета с юбилейными датами, 

которые они отмечают в апреле:
С 60-ЛЕТИЕМ:

ГОРДИЕНКО Ольгу Яковлевну.
С 65-ЛЕТИЕМ:

ОБУХОВУ Татьяну Дмитриевну, 
САВВИНУ Людмилу Алексеевну,
ШАТСКИХ Галину Васильевну.

С 70-ЛЕТИЕМ:
КИСЛЯНСКИХ Нину Антоновну,
СИНИЦЫНУ Людмилу Николаевну, 
ТАТАРИНЦЕВА Юрия Ивановича,
ЧИРКОВУ Валентину Андреевну,
ЯРОВОГО Владимира Ильича.

С 75-ЛЕТИЕМ:
СЕРКОВУ Нину Васильевну, 
ЧЕРНИКОВА Виктора Федоровича.

С 80-ЛЕТИЕМ:
ДЕРКАЧ Раису Васильевну, 
СЕНЦОВА Геннадия Петровича.

С 85-ЛЕТИЕМ:
ВИНОКУРОВУ Нину Митрофановну,
КОТЛЯРОВА Ивана Ивановича,
ТИМОФЕЕВУ Александру Михайловну.

С 90-ЛЕТИЕМ:
ПИЩУЛИНУ Анну Сергеевну.

С 95-ЛЕТИЕМ:
ДМИТРИЕВУ Анну Яковлевну.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ

29 апреля 70-летний юбилей отметит 
Ю.И.Татаринцев. Он работал на заводе 
36 лет, пройдя трудовой путь от мастера 
до главного механика. Внёс огромный 
вклад в выполнение задач по ремон-
ту оборудования, техперевооружению 
предприятия и многое др. Награждён 
значком «Почётный радист». Также ему 
объявлена Благодарность губернатора.

ВЕСЕННИЕ ТРЕНДЫ НА ФИНАНСОВОМ РЫНКЕ: 
СНИЖЕНИЕ СТАВОК И ВОЗВРАТ ДЕНЕГ ЗА ПОКУПКИ 

Также ПСБ автоматически рассмотрит воз-
можность снизить процентную ставку клиен-
там с хорошей платёжной дисциплиной на 1% 
каждый год, но не более 3% от первоначальной 
ставки за весь срок выплаты кредита. 

Двойной кэшбек 
Для тех, кто не планирует крупных трат, но 

не прочь делать небольшие покупки, также 
есть хорошая новость от ПСБ – кредитную 
карту «Двойной кэшбек» можно оформить с 
бесплатным первым годом обслуживания. Она 
хороша тем, что не только позволяет компен-
сировать сумму, которой вам не хватает прямо 
сейчас, но и заработать на своих расходах, воз-
вращая процент за безналичные покупки в виде 
баллов (1 балл = 1 рубль), которые потом мож-
но потратить.  

Принцип карты прост и прозрачен: кэшбек 
начисляется, если в месяц вы потратили по кар-
те от 10 000 рублей. При этом есть категория 
расходов, за которые начисляется повышенный 
кэшбек. К ним относятся рестораны, кафе, по-
ездки на такси. Также банк начисляет процент 
за пополнение своей же кредитной карты с 
других карт в интернет- или мобильном банке 
ПСБ с использованием операции «По номеру 
карты», «С карты другого банка» и за внесение 
наличных на карту в банкоматах и терминалах 
ПСБ. 

Эта весна, пожалуй, не похожа ни на одну 
другую: из-за ситуации в мире сложно строить 
планы на майские праздники и лето, но если 
не удаётся увидеть впереди цель в виде долго-
жданного отдыха, то хочется хотя бы привне-
сти в жизнь какую-то другую радость. 

Например, в виде покупки того, о чём давно 
мечтали, но постоянно откладывали. Сегодня 
мы знакомим вас с новостями зарплатного бан-
ка ОАО «Электросигнал», которые помогут ре-
шить финансовые вопросы в эти неспокойные 
времена. 

Тренд на снижение ставок
В марте ПАО «Промсвязьбанк» (ПСБ) сни-

зил ставки по потребительскому кредитованию 
для сотрудников компаний ОПК: если вы офор-
мите страхование жизни, то ставка составит 
9% годовых в рублях, или 11% без страхования 
жизни заемщика. Если оформить кредит он-
лайн, что особенно актуально сейчас, то ставка 
может снизиться ещё на 0,5%. 

Получить кредит на сумму от 100 000 до 3 
000 000 рублей можно на срок от одного года 
до семи лет, при этом суммы и сроки кредито-
вания не влияют на ставку – она зафиксирова-
на для всех клиентов-работников оборонных 
предприятий на весь срок. Такие же условия 
распространяются и на рефинансирование кре-
дитов других банков. 


