
                                                      УТВЕРЖДЕН 
Решением годового общего собрания акционеров 

АО «Электросигнал»  
от «______» ______________2021 г. №  

 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН 

Советом директоров 
АО «Электросигнал 

от «___» ___________ 2021 г. № _____ 
 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
акционерного общества «Электросигнал» за 2020 год. 

 
Общие сведения об акционерном обществе 

1 Полное наименование акционерного об-
щества  

Акционерное общество «Электросигнал» 

2 Номер и дата выдачи свидетельства о гос-
ударственной регистрации 

ОГРН 1023601610504 зарегистрирован 26 августа 
2002 г. инспекцией МНС России по Коминтер-
новскому району г. Воронежа. 
Государственная регистрация произведена поста-
новлением Главы Администрации Коминтернов-
ского района г. Воронежа № 30/1 от 18.02.1993 г. 
Государственный регистрационный номер № 
1514.  

3 Субъект Российской Федерации Воронежская область 
4 Юридический адрес Россия, 394026, г. Воронеж, ул. Электросигналь-

ная, 1. 
5 Почтовый адрес Россия, 394026, г. Воронеж, ул. Электросигналь-

ная, 1. 
6 Контактный телефон (473) 246-10-51 
7 Факс (473) 246-24-87 
8 Адрес электронной почты  Electrosignal@pad.vsi.ru 
9 Основной вид деятельности  1. Разработка, производство и ремонт средств 

связи общего, специального и гражданского 
назначения.  
2. Разработка и производство товаров широкого 
применения. 

10 Штатная численность работников Обще-
ства 

2 546 чел. 

11 Информация о включении организации в 
перечень стратегических акционерных 
обществ с указанием реквизитов правового 
акта 

Распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 20.08.2009 г. № 1226-р ОАО «Электро-
сигнал» включено в перечень стратегических ор-
ганизаций.  
Приказом Министерства промышленности и тор-
говли Российской Федерации от 03.07.2015 г. № 
1828 ОАО «Электросигнал» включено в сводный 
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реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса. Приказом Министерства промышлен-
ности и торговли Российской Федерации от 
03.09.2015 г. № 2607 ОАО «Электросигнал» 
включено в перечень организаций, оказывающих 
существенное влияние на отрасли промышленно-
сти и торговли России. 

12 Полное наименование и адрес реестродер-
жателя 

Ведение и хранение реестра акционеров Обще-
ства осуществлял Воронежский филиал акцио-
нерного общества «Новый регистратор», распо-
ложенный по адресу: 394026, г. Воронеж, про-
спект Труда, 39. Местонахождение реестродер-
жателя: 107996, г. Москва, ул. Буженинова, д. 30, 
строение 1. 

13 Размер уставного капитала, тыс. руб. 208 821,82 
14 Общее количество акций, шт.  20 882 182 
15 Количество обыкновенных акций, шт.  20 882 182 
16 Номинальная стоимость обыкновенных 

акций, тыс. руб. 
208 821,82 

17 Государственный регистрационный номер 
выпуска обыкновенных акций и дата госу-
дарственной регистрации 

1-01-40497-А от 13.10.2003 г 

18 Количество привилегированных акций, 
шт. 

0 

19 Номинальная стоимость привилегирован-
ных акций, тыс. руб. 

0 

20 Государственный регистрационный номер 
выпуска привилегированных акций и дата 
государственной регистрации 

– 

21 Доля Государственной корпорации «Ро-
стех» в уставном капитале, %  

0 

21.1 Доля Государственной корпорации «Ро-
стех» по обыкновенным акциям, % 

0 

21.2 Доля Государственной корпорации «Ро-
стех» по привилегированным акциям, % 

0 

24 Основные акционеры общества (доля в 
уставном капитале более 2 %) 

АО «Концерн «Созвездие» 89.82% 

25 Наличие специального права на участие 
РФ в управлении открытым акционерным 
обществом («золотой акции»)  

– 

26 Полное наименование и адрес аудитора 
общества 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Группа Финансы».  
Место нахождения:  109052, г. Москва, ул. Ниже-
городская, д.70, корпус 2. 

27 Структура холдинга (при наличии)  – 
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Общее собрание акционеров 
 

28. Годовое общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы по-
вестки дня). 

Годовое общее собрание акционеров состоялось 30.09.2020 (Протокол № 33 от 
01.10.2020). 

Повестка дня: 
1. Утверждение годового отчета Общества. 
2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества. 
3. Утверждение устава Общества в новой редакции. 
4. Распределение прибыли Общества (в том числе выплата (объявление) диви-

дендов) по результатам 2019 года. 
5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2019 года. 

Установление даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение 
дивидендов. 

6. Избрание членов Совета директоров Общества. 
7. Определение количественного состава Ревизионной комиссии Общества. 
8. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества. 
9. Утверждение аудитора Общества 
10. Утверждение Положения об общем собрании акционеров Общества в новой 

редакции. 
Принятые решения: 
 
1. Утвердить годовой отчет ОАО «Электросигнал» за 2019 год 
 
2. Утвердить годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность ОАО «Электро-

сигнал»  за 2019 год 
 
3. Утвердить устав Общества в новой редакции. 
 
4. Распределить прибыль Общества по результатам деятельности за 2019 год в 

размере 254 937 тыс. руб. следующим образом: 
направить часть чистой прибыли в размере 132 567 тыс. руб. на выплату диви-

дендов акционерам; 
в случае непринятия годовым общим собранием акционеров Общества решения 

об утверждении Устава ОАО «Электросигнал» в новой редакции (предусматрива-
ющим создание резервного фонда в размере 5 (пяти) процентов уставного капитала 
Общества) направить часть чистой прибыли в размере 9 895 тыс. руб. на формиро-
вание резервного фонда, часть чистой прибыли в размере 112 475 тыс. рублей оста-
вить нераспределенной; 

в случае принятия годовым общим собранием акционеров Общества решения об 
утверждении Устава ОАО «Электросигнал» в новой редакции (предусматривающим 
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создание резервного фонда в размере 5 (пяти) процентов уставного капитала Обще-
ства) часть чистой прибыли в размере 122 370 тыс. рублей оставить нераспределен-
ной 

 
5. Выплатить дивиденды в общей сумме 132 567 тыс. руб. в денежной форме пу-

тем перечисления и объявить дивиденд на одну обыкновенную именную бездоку-
ментарную акцию Общества в размере, определенном как отношение 132 567 тыс. 
руб. к общему количеству размещенных обыкновенных именных бездокументарных 
акций Общества на дату составления списка лиц, имеющих право на получение ди-
видендов (сумма начисленных дивидендов в расчете на одного акционера Общества 
определяется с точностью до одной копейки; округление цифр при расчете произ-
водится по правилам математического округления); 

Установить дату, на которую определяются лица, имеющие право на получение 
дивидендов – 11 день с даты принятия общим собранием акционеров Общества ре-
шения о выплате дивидендов;  

Установить срок выплаты дивидендов не позднее 25 рабочих дней с даты, на ко-
торую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов. 

 
6. Избрать Совет директоров ОАО «Электросигнал» в составе: 

1. Потапов Геннадий Николаевич  
2. Дудкин Артем Олегович  
3. Кривошеин Евгений Наумович  
4. Хазов Олег Юрьевич  
5. Артемов Михаил Леонидович 
6. Теплякова Надежда Сергеевна 
7. Казинский Сергей Анатольевич 
8. Косякин Игорь Алексеевич 
9. Макоев Тали Ахмедович 
10. Лазнов Александр Юрьевич 
11. Малыгина Ольга Александровна. 
 

7. Определить количественный состав Ревизионной комиссии ОАО «Электро-
сигнал»: 3 (три) человека 

 
8. Избрать ревизионную комиссию ОАО «Электросигнал» в составе: 

1. Галиахметов Марат Мавлитович 
2. Драновская Елена Васильевна  
3. Рудаков Василий Сергеевич 
 

9. Утвердить Общество с ограниченной ответственностью «Группа Финансы» 
(ОГРН 1082312000110 ИНН 2312145943) в качестве аудитора Общества для проведе-
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ния обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности ОАО 
«Электросигнал» по итогам 2020 года. 

 
10. Утвердить Положение об общем собрании Общества в новой редакции. 

 
Все решения выполнены 

 
29. Внеочередные общие собрания акционеров (номера и даты протоколов, во-

просы повесток дня). 
Внеочередное общее собрание акционеров состоялось 26.10.2020 (Протокол № 

34 от 29.10.2020).  
Инициатор собрания – АО «Концерн «Созвездие» 
 
Повестка дня: 
1. Утверждение Положения о Совете директоров акционерного общества «Элек-
тросигнал» в новой редакции. 
2. Утверждение Положения о Ревизионной комиссии акционерного общества 
«Электросигнал» в новой редакции. 
3. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии акционерного 
общества «Электросигнал» в соответствии с приказом Государственной корпо-
рации «Ростех» от 08 июля 2020 г. №59. 
 
Принятые решения: 
1. По первому вопросу повестки дня: 

1. Утвердить Положение о Совете директоров акционерного общества «Элек-
тросигнал» в новой редакции. 
2. Начисление членам Совета директоров ОАО «Электросигнал» в порядке, 
установленном п.1.6. Положения о Совете директоров ОАО «Электросигнал» 
(утвержденного 23.06.2010 года с изменениями и дополнениями от 
22.06.2017) прекратить с 15.09.2020. 

2. По второму вопросу повестки дня: 
 Утвердить Положение о Ревизионной комиссии акционерного общества 
«Электросигнал» в новой редакции. 

3. По третьему вопросу повестки дня: 
1. Утвердить Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии акционерного 
общества «Электросигнал» в соответствии с приказом Государственной кор-
порации «Ростех» от 08 июля 2020 г. №59. 
2. Начисление вознаграждения в порядке, установленном Положением о воз-
награждениях и компенсациях членам совета директоров (наблюдательного 
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совета) и ревизионной комиссии акционерного общества «Электросигнал» 
начать с 15.09.2020 года 

Все решения выполнены 
Совет директоров 

 
30. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, 

включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного 
совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах 
совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их 
краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об 
основном месте работы), а также доля их участия в уставном капитале акционерного 
общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в 
случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета ди-
ректоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций 
акционерного общества, также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке 
даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типов) и количества акций акцио-
нерного общества, являвшихся предметом сделки. 

В отчетный период работало два состава Совета директоров Общества:  
1) С начала года до 30 сентября 2020 г. работал Совет директоров, избранный 11 

декабря 2019 г. на внеочередном общем собрании акционеров (Протокол ВОСА № 32 
от 12.12.2019): 
 
№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Год 
рождения 

Место работы, 
занимаемая должность 

Доля        
участия в 
уставном 
капитале 

1 
Василенко 

Ярослав 
Викторович 

1970 Советник генерального директора АО «Концерн 
«Созвездие» 0 

2 
Волков 
Максим 

Юрьевич 
1966 Заместитель генерального директора по финан-

сам и экономике АО «Росэлектроника» 0 

3 
Дудкин 
Артем 

Олегович 
1991 Директор департамента по правовому сопровож-

дению АО «Росэлектроника» 0 

4 
Косякин 

Игорь 
Алексеевич 

1986 
 

Директор по правовому обеспечению и корпора-
тивному управлению АО «Концерн «Созвездие» 0 

5 
Лютова  
Елена  

Алексеевна 
1983 Заместитель генерального директора по корпора-

тивному развитию АО «Росэлектроника» 0 

6 
Малыгина 

Ольга 
Александровна 

1969 
Руководитель управления нормативного обеспе-

чения и контроля департамента государственного 
оборонного заказа АО «Росэлектроника» 

0 

7 
Мельников 

Алексей 
Владимирович 

1978 Первый заместитель генерального директора АО 
«Росэлектроника» 0 

8 Назаров 1962 Советник генерального директора АО «Концерн 0 
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Игорь 
Станиславович 

«Созвездие» 

9 
Потапов 

Геннадий 
Николаевич 

1963 Генеральный директор ОАО «Электросигнал» 0 

10 
Хазов 
Олег 

Юрьевич 
1981 Заместитель генерального директора по финан-

сам и экономике АО «Концерн «Созвездие» 0 

11 
Чупанов 
Андрей 

Сергеевич 
1981 

Заместитель генерального директора по закупоч-
ной деятельности и корпоративно-правовым во-

просам АО «Концерн «Созвездие» 
0 

 
Согласие лиц на распространение персональных данных не получено. У всех 

членов совета директоров высшее образование. Председателем Совета директоров 
Общества избиралась Лютова Елена Алексеевна (Протокол заседания СД № 1 от 
23.12.2019), секретарем Совета директоров – Лесовая Наталья Васильевна, начальник 
отдела корпоративного управления ОАО «Электросигнал». 

2) На годовом общем собрании акционеров 30 сентября 2020 г. (Протокол ГОСА 
№ 33 от 01.10.2020) избран следующий состав Совета директоров:       

 
№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Год 
рождения 

Место работы, 
занимаемая должность 

Доля        
участия в 
уставном 
капитале 

1 
Артемов  
Михаил 

Леонидович 
1963 Генеральный директор АО «Концерн Созвездие» 0 

2 
Дудкин 
Артем 

Олегович 
1991 

Главный специалист проектного офиса по ре-
структуризации активов и имущественному ком-
плексу, руководитель проекта управления по ра-
боте с имущественными активами, директор де-

партамента по правовому сопровождению  
АО «Росэлектроника» 

0 

3 
Казинский 

Сергей 
Анатольевич 

1982 
Руководитель управления финансового контрол-

линга департамента по финансам и экономике 
АО «Росэлектроника» 

0 

4 
Косякин 

Игорь 
Алексеевич 

1986 

И.о. заместителя генерального директора 
по закупочной деятельности 

и корпоративно-правовым вопросам – 
Директор по правовому обеспечению и корпора-
тивному управлению АО «Концерн Созвездие» 

0 

5 
Кривошеин 

Евгений 
Наумович 

1965 Заместитель директора департамента  
АО «Росэлектроника» 

0 

6 
Лазнов 

Александр 
Юрьевич 

1964 Заместитель генерального директора по режиму 
и безопасности АО «Росэлектроника» 

0 

7 
Макоев 
 Тали 

Ахмедович 
1989 Директор департамента военно-технического со-

трудничества АО «Росэлектроника» 
0 
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8 
Малыгина 

Ольга 
Александровна 

1969 
Руководитель управления нормативного обеспе-

чения и контроля департамента государственного 
оборонного заказа АО «Росэлектроника» 

0 

9 
Потапов 

Геннадий 
Николаевич 

1963 Генеральный директор АО «Электросигнал» 0 

10 
Теплякова 
Надежда 

Сергеевна 
1987 

Главный специалист корпоративного управления 
департамента по правовому сопровождению, ру-
ководитель направления, руководитель корпора-
тивного управления департамента по правовому 

сопровождению АО «Росэлектроника» 

0 

11 
Хазов 
Олег 

Юрьевич 
1981 Заместитель генерального директора по финан-

сам и экономике АО «Концерн Созвездие» 
0 

Согласие лиц на распространение персональных данных не получено. У всех 
членов Совета директоров высшее образование. Председателем Совета директоров 
Общества избирался Артемов Михаил Леонидович (Протокол заседания СД № 1 от 
20.10.2020), секретарем Совета директоров – Лесовая Наталья Васильевна, начальник 
отдела корпоративного управления АО «Электросигнал». 
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Статистика по  заседаниям Совета директоров Общества 

За отчетный период Советом директоров рассматривались вопросы, предусмотренные действующим за-
конодательством и внутренними документами Общества. В повестку дня заседаний включались следующие во-
просы: организация хозяйственной деятельности, утверждение годового финансово-хозяйственного плана и 
контроль за ходом его выполнения, одобрение крупной сделки, контроль за эффективностью деятельности еди-
ноличного исполнительного органа Общества, созыв общих собраний акционеров: 

Дата    
заседания 

Номер и да-
та протоко-

ла 

Повестка дня Принятые решения 

20.02.2020 № 3 от 
21.02.2020 

1. Утверждение 
Положения об аренде 
недвижимого имуще-
ства ОАО «Электро-
сигнал». 
 

Утвердить Положение об аренде недвижимого имущества ОАО «Электросигнал» 

06.03.2020 № 4 от 
10.03.2020 

1. Об утверждении 
финансово-
хозяйственного плана 
Общества на 2020 год 

1. Утвердить финансово-хозяйственный план ОАО «Электросигнал» на 2020 год 
в соответствии с приложением к настоящему решению. 
2. Принять к сведению показатели финансово-хозяйственного плана ОАО «Элек-
тросигнал» на плановый период 2021-2022 гг. в соответствии с приложением к 
настоящему решению. 
3. Генеральному директору ОАО «Электросигнал» Потапову Геннадию Николае-
вичу обеспечить необходимый денежный поток для выплаты дивидендов в Кор-
порацию / ГО ХК / МК (не ГО) в соответствии с бюджетным ориентиром ХК 
(ИС) АО «Росэлектроника» на 2020 год  

24.04.2020 № 5 от  
29.04.2020 

1. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на Общества о ходе за-
ключения государ-
ственных контрактов 
(контрактов) в целях 
выполнения заданий 
ГОЗ, в том числе о за-
ключении дополни-

1. Принять к сведению Отчет единоличного исполнительного органа ОАО 
«Электросигнал» о ходе заключения государственных контрактов (контрактов) в 
целях выполнения заданий ГОЗ, в том числе о заключении дополнительных со-
глашений по долгосрочным государственным контрактам. 
2. Генеральному директору ОАО «Электросигнал» обеспечить безусловное вы-
полнение контрактов по ГОЗ-2020. 
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тельных соглашений по 
долгосрочным государ-
ственным контрактам 
2. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на организации Корпо-
рации о ходе выполне-
ния государственных 
контрактов (контрак-
тов) по ГОЗ, в том чис-
ле об имеющихся деби-
торской и кредиторской 
задолженностях, остат-
ках денежных средств 
на отдельных расчет-
ных счетах, претензиях 
и штрафных санкциях 
заказчиков, оценке вли-
яния этих и других 
факторов на выполне-
ние организацией кон-
трактных (договорных) 
обязательств 

1. Принять к сведению Отчет единоличного исполнительного органа ОАО 
«Электросигнал» о ходе выполнения государственных контрактов (контрактов) 
по ГОЗ, в том числе об имеющихся дебиторской и кредиторской задолженностях, 
остатках денежных средств на отдельных расчетных счетах, претензиях и 
штрафных санкциях заказчиков, оценке влияния этих и других факторов на вы-
полнение Обществом контрактных (договорных) обязательств. 
2. Генеральному директору ОАО «Электросигнал» принять все необходимые ме-
ры для завершения выполнения ГОЗ-2020 

3. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на Общества о ходе за-
ключения государ-
ственных контрактов 
(контрактах) в целях 
выполнения заданий 
ГОЗ, а именно: о за-
ключении государ-
ственных контрактов с 
единственными испол-
нителями 

1. Принять к сведению Отчет единоличного исполнительного органа Общества о 
ходе заключения государственных контрактов (контрактах) в целях выполнения 
заданий ГОЗ, а именно: о заключении государственных контрактов с единствен-
ными исполнителями. 
2. Генеральному директору ОАО «Электросигнал» принять все необходимые ме-
ры для завершения выполнения ГОЗ-2020 
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4. Об утверждении По-
ложения о закупке 
ОАО «Электросигнал» 

1. Принять решение о присоединении Общества к Единому Положению о закуп-
ке Государственной корпорации «Ростех» (далее - ЕПоЗ ГК «Ростех»), разме-
щенному Государственной корпорацией «Ростех» (далее - Корпорация) в Единой 
информационной системе в сфере закупок (да-лее - ЕИС). 
2. Поручить единоличному исполнительному органу Общества: 
2.1. В случае внесения очередных изменений в Положение инициировать в сроч-
ном порядке проведение необходимых корпоративных процедур для принятия 
решения о присоединении Общества к очередным изменениям в Положение. 
2.2. Обеспечить размещение информации о присоединении Общества к ЕПоЗ ГК 
«Ростех» на официальном сайте ООО «РТ- Комплектимпекс»; регистрацию и ав-
торизацию на официальном сайте ООО «РТ- Комплектимпекс» в качестве заказ-
чика. 
2.3.Обеспечить направление в течение 10 (десяти) дней с момента принятия ре-
шения о присоединении к ЕПоЗ ГК «Ростех», уведомление и копию такого реше-
ния в закупочное подразделение ГК «Ростех» и СЗК АО «Росэлектроника». 
2.4. Руководствоваться   ЕПоЗ ГК «Ростех» с 01.07.2020 при осуществлении за-
купочной деятельности ОАО «Электросигнал». 
2.5. До 01.07.2020 обеспечить: утверждение локального нормативного акта об 
осуществлении закупочной деятельности ОАО «Электросигнал» с 01.07.2020 в 
соответствии  с требованиями ЕПоЗ ГК «Ростех»; проведение организационно-
штатных мероприятий по формированию численного состава закупочного под-
разделения из числа сотрудников, имеющих соответствующую квалификацию 
(образование) и  прошедших обучение в ООО «РТ-Комплектимпекс»; утвержде-
ние состава закупочной комиссии из числа сотрудников, прошедших обучение в 
ООО «РТ-Комплектимпекс»;  согласование с АО «Концерн «Созвездие» и  АО 
«Росэлектроника» кандидатуры на должность руководителя закупочного подраз-
деления 

25.05.2020 № 6 от  
29.05.2020 

1. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на организации Корпо-
рации о ходе заключе-
ния государственных 
контрактов (контрак-
тов) в целях выполне-
ния заданий ГОЗ, в том 
числе о заключении 

1. Принять к сведению отчет единоличного исполнительного органа ОАО «Элек-
тросигнал» о ходе заключения государственных контрактов (контрактов) в целях 
выполнения заданий ГОЗ, в том числе о заключении государственных контрактов 
по результатам конкурентных процедур. 
2. Генеральному директору ОАО «Электросигнал» принять все необходимые ме-
ры для обеспечения безусловного выполнения ГОЗ-2020. 
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государственных кон-
трактов по результатам 
конкурентных проце-
дур 

22.06.2020 № 7 от  
23.06.2020 

1. Об одобрении круп-
ной сделки, предусмот-
ренной главой X Феде-
рального закона «Об 
акционерных обще-
ствах», а именно: Кре-
дитного договора 
№04кл/20 от 
09.04.2020, которая в 
совокупности с други-
ми взаимосвязанными 
сделками имеет стои-
мость, превышающую 
на дату совершения 
25% процентов от ба-
лансовой стоимости 
активов Общества на 
последнюю отчетную 
дату, предшествующую 
дате совершения сдел-
ки 

Одобрить крупную сделку, предусмотренную главой X Федерального закона «Об 
акционерных обществах», а именно: Кредитный договор №04кл/20 от 09.04.2020, 
которая в совокупности с другими взаимосвязанными сделками имеет стоимость, 
превышающую на дату совершения 25% процентов от балансовой стоимости ак-
тивов Общества на последнюю отчетную дату, предшествующую дате соверше-
ния сделки на следующих условиях: 
 
Стороны сделки: 
Открытое акционерное общество «Электросигнал», ИНН 3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж ул. Электросигнальная, д.1 (Заемщик)  
Акционерное общество Акционерный Коммерческий Банк «НОВИКОМБАНК», 
ИНН 7706196340, адрес: 119180, г. Москва, ул. Полянка Большая, дом 50/1, стр. 
1, филиал АО АКБ «НОВИКОМБАНК» в г. Ростов-на-Дону: 344002 г. Ростов-на-
Дону, ул. Красноармейская, д.170/84 (Кредитор) 
 
Основные условия сделки: 
а)  Кредитор обязуется предоставить Заемщику денежные средства путем откры-
тия ему кредитной линии с лимитом выдачи в размере 600 000 000,00 (Шестьсот 
миллионов) рублей (далее - «кредит») на условиях, предусмотренных настоящим 
договором, а Заемщик обязуется возвратить полученную сумму кредита Креди-
тору вместе с начисленными процентами и другими денежными суммами в соот-
ветствии с условиями кредитного договора не позднее «08» апреля 2025 года. 
Лимит выдачи устанавливается в размере первого транша по кредитной линии в 
дату его выдачи. В дальнейшем лимит кредитной линии увеличивается на сумму 
последующих траншей, указанных в Извещениях о предоставлении и использо-
вании кредита/транша, в дату предоставления кредитных средств по таким Из-
вещениям, но не более общей суммы установленного лимита. 
Сумма задолженности по основному долгу по настоящему договору, с учетом 
планируемого транша, не должна превышать 85% (Восьмидесяти пяти) процен-
тов остатка планируемых в период кредитования поступлений денежных средств 
по Контракту с учетом аванса. 
б)  цель кредита -  финансирование расходов, связанных с выполнением обяза-
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тельств по Контракту № 1827187447851412539203359/57.287К/2019 от 04.06.2019 
между  ОАО «Электросигнал» и Акционерным обществом «Концерн «Созвез-
дие» (ИНН 3666127502) в рамках основной хозяйственной деятельности ОАО 
«Электросигнал».  Кредит не может быть использован на иные цели. 
в) срок кредита - дата полного и окончательного погашения кредита не позднее  
«08» апреля 2025 года;  
Срок полного погашения кредита/части кредита (транша) может быть пролонги-
рован сопоставимо с указанными ниже основаниями на срок, не превышающий 
первоначальный срок кредита/части кредита (транша) при увеличении сроков по-
ставки/ исполнения работ/ оплаты по Контракту, в случае предоставления Заем-
щиком документального подтверждения соответствующих изменений. 
г) «срок действия каждого отдельного транша» означает период времени, отсчи-
тываемый от даты его выдачи до даты его погашения. К денежным обязатель-
ствам, которые останутся неисполненными к моменту окончания срока действия 
каждого отдельного транша применяются положения пункта 17.1 кредитного до-
говора. 
Для целей кредитного договора срок действия каждого отдельного транша не 
может превышать 365 (Трехсот шестидесяти пяти) /730 (Семисот тридцати) /1095 
(Одной тысячи девяносто пяти) /1460 (Одной тысячи четырехсот шестидесяти) 
дней с даты его выдачи и определяется в пределах указанного срока Извещением 
о предоставлении и использовании кредита/транша (сроки устанавливаются в за-
висимости от сроков поступления выручки по Контракту) 
д) «период использования» означает период времени, с учетом ограничений и 
прав, установленный настоящим договором, в течение которого Заемщику 
предоставлено право получения кредита; 
период использования устанавливается в течение 36 (Тридцати шести) месяцев с 
даты заключения кредитного договора. По истечении периода использования 
кредита право Заемщика на получение кредита в соответствии с договором пре-
кращается; 
е) проценты, начисляемые за пользование кредитом: 
 Процентная ставка (далее - плавающая ставка) = Процентный индикатор + Дель-
та, где: 
Процентный индикатор – ключевая ставка Банка России, публикуемая на офици-
альном сайте Банка России (www.cbr.ru). 
Дельта: 
-1,5 % (Одна целая пять десятых процента) годовых – для траншей сроком до 365 
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дней; 
- 1,7 % (Одна целая семь десятых процента) годовых – для траншей сроком от 
366 дней до 730 дней; 
- 2,0 % (Два процента) годовых – для траншей сроком от 731 дней до 1095 дней; 
- 2,15 % (Две целых пятнадцать сотых процентов) годовых – для траншей сроком 
от 1096 дней до 1460 дней.  
Процентный период составляет 1 (Один) календарный месяц.  
Процентная ставка за пользование кредитом может быть изменена, в том числе 
Кредитором в одностороннем порядке, предусмотренном п.6.4 и п.9.5 кредитного 
договора   
ж)  в случае просрочки уплаты основного долга по кредиту Заемщик обязуется 
уплатить Кредитору начисленную на просроченную сумму основного долга не-
устойку в размере действующей по кредитному договору процентной ставки за 
пользование кредитом  за период с даты, следующей за да-той, когда соответ-
ствующая сумма основного долга подлежала уплате или погашению (или с даты, 
указанной в уведомлении Кредитора, по истечении которой Заемщик обязан 
устранить нарушение согласно главе 11 кредитного договора), по дату их факти-
ческой выплаты Кредитору включительно. Неустойка за просрочку уплаты про-
центов и/или комиссий по кредиту начисляется и уплачивается в аналогичном 
порядке в размере 0,1% (Ноль целых одна десятая) процента от суммы просро-
ченных процентов и/или комиссий за каждый календарный день просрочки. 
з) в каждом из случаев/при неисполнении Заемщиком каждого из обязательств, 
предусмотренных подпунктами пункта 8.1, 8.2.1 кредитного договора, а также в 
случае не предоставления документов, необходимых для проверки целевого ис-
пользования кредита, Кредитор вправе потребовать от Заемщика, а Заемщик по 
требованию Кредитора обязан уплатить неустойку (штраф) в размере 30 000,00 
(Тридцать тысяч) рублей. 
и)  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Заемщиком каждого 
из обязательств, предусмотренных подпунктом 8.2.4 кредитного договора, Кре-
дитор вправе начислить и потребовать от Заемщика, а Заемщик по требованию 
Кредитора обязан уплатить Кредитору неустойку в размере 0,1% (Ноль целых 
одна десятая) процента годовых от лимита выдачи за каждый день просрочки ис-
полнения обязательства. 
к) срок договора – договор вступает в силу с даты его подписания обеими Сторо-
нами и действует до даты полного исполнения Заемщиком обязательств по 
настоящему договору. 
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л) обеспечение договора – Договор поручительства № 04пч-1/20 от 09.04.2020 
между АО АКБ «НОВИКОМБАНК» и АО «Концерн «Созвездие». 
 
Взаимосвязанность сделок: 
Заключенная сделка является взаимосвязанной со следующими сделками, заклю-
ченными между  ОАО «Электросигнал» и АО АКБ «НОВИКОМБАНК»: 
- кредитный договор № 10кл/19 от 30.05.2019 на общую сумму с учетом процен-
тов 390 000 тыс. руб. 
- кредитный договор № 11кл/19 от 30.05.2019 на общую сумму с учетом процен-
тов 946 634 тыс. руб. 
- кредитный договор № 17кл/19 от 26.09.2019 на общую сумму с учетом процен-
тов 499 000 тыс. руб. 
Общая сумма взаимосвязанных сделок с учетом процентов 2 665 134 тыс. руб. 

26.06.2020 № 8 от 
30.06.2020 

1. Утверждение Поло-
жения о принципах 
распределения чистой 
прибыли ОАО «Элек-
тросигнал» 

Утвердить Положение о принципах распределения чистой прибыли открытого 
акционерного общества «Электросигнал». 

07.08.2020 № 9 от  
10.08.2020 

1. Утверждение 
принципов системы 
мотивации работников 
уровня ГД-1  и ГД-2 
ОАО «Электросигнал» 

1. Утвердить принципы системы мотивации работников уровня ГД-1 и ГД-2 
ОАО «Электросигнал».  
2. Поручить единоличному исполнительному органу ОАО «Электросигнал» в 
срок до 31.08.2020 г. разработать и утвердить Положение об оценке  стимулиро-
вании труда руководителей ОАО «Электросигнал» на основе ключевых показа-
телей эффективности. Распространить действие данного положения с 01.01.2020 
г. 
3. Поручить единоличному исполнительному органу ОАО «Электросигнал» 
обеспечить плавный поэтапный переход на новую систему в рамках утверждён-
ного бюджета расходов на персонал.  
4. Поручить единоличному исполнительному органу ОАО «Электросигнал» 
обеспечить пересмотр системы мотивации после внедрения системы грейдов. 

2. Контроль за эф-
фективностью деятель-
ности единоличного 
исполнительного орга-
на общества. 

1. Отметить необходимость повышения точности планирования обществом фи-
нансово-экономических показателей (в т.ч. выручки и контрактации) в составе 
регулярной (еженедельной и ежемесячной) управленческой отчетности, пред-
ставляемой в соответствии с приказом АО «Росэлектроника» № 223 от 
11.09.2017; 
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 2. Генеральному директору общества в срок до 14.08.2020 представить в адрес 
председателя совета директоров и временного генерального директора АО «Кон-
церн «Созвездие» объяснительную записку касательно причин существенного 
отклонения прогнозных данных (отклонение прогноза по консолидированной 
выручке 1 полугодия 2020 года, предоставленного предприятием в рамках ис-
полнения приказа АО «Росэлектроника» № 223 от 11.09.2017, от оценки испол-
нения 1 полугодия 2020 года по состоянию на 03.07.2020 составило 37 %); 
3. Генеральному директору общества в срок до 14.08.2020 представить в адрес 
председателя совета директоров и временного генерального директора АО «Кон-
церн «Созвездие» предложения по повышению точности прогнозирования вы-
ручки предприятия, включая предложения по использованию мотивационных 
мер в отношении руководителей, участвующих в формировании прогнозов. 

25.08.2020 № 10 от  
27.08.2020 

1. О предварительном 
утверждении годового 
отчета Общества за 
2019 год 

Предварительно утвердить годовой отчет ОАО «Электросигнал» за 2019 год. 

2. О рекомендациях го-
довому общему собра-
нию акционеров Обще-
ства по распределению 
прибыли (убытков) 
Общества по результа-
там 2019 года 

Рекомендовать годовому общему собранию акционеров ОАО «Электросигнал» 
распределить прибыль Общества по результатам деятельности за 2019 год в раз-
мере 254 937 тыс. руб. следующим образом: 
направить часть чистой прибыли в размере 132 567 тыс. руб. на выплату диви-
дендов акционерам; 
в случае непринятия годовым общим собранием акционеров  
ОАО «Электросигнал» решения об утверждении Устава АО «Электросигнал» в 
новой редакции (предусматривающим создание резервного фонда в размере 5 
(пяти) процентов уставного капитала Общества) направить  часть чистой прибы-
ли в размере 9 895 тыс. руб. на формирование резервного фонда, часть чистой 
прибыли в размере 112 475 тыс. рублей оставить нераспределенной; 
в случае принятия  годовым общим собранием акционеров  
ОАО «Электросигнал» решения об утверждении Устава АО «Электросигнал» в 
новой редакции (предусматривающим создание резервного фонда в размере 5 
(пяти) процентов уставного капитала Общества) часть чистой прибыли в размере 
122 370 тыс. рублей оставить нераспределенной. 
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3. О рекомендациях го-
довому общему собра-
нию акционеров по 
размеру дивиденда по 
акциям и порядку его 
выплаты по результа-
там 2019 года и о пред-
ложении по установле-
нию даты, на которую 
определяются лица, 
имеющие право на по-
лучение дивидендов 

Рекомендовать годовому общему собранию акционеров Общества выплатить ди-
виденды в об-щей сумме 132 567 тыс. руб. в денежной форме путем перечисле-
ния и объявить дивиденд на од-ну обыкновенную именную бездокументарную 
акцию Общества в размере, определенном как отношение 132 567 тыс. руб. к об-
щему количеству размещенных обыкновенных именных бездокументарных ак-
ций Общества на дату составления списка лиц, имеющих право на получение ди-
видендов (сумма начисленных дивидендов в расчете на одного акционера Обще-
ства определяется с точностью до одной копейки; округление цифр при расчете 
производится по правилам математического округления); 
установить дату, на которую определяются лица, имеющие право на получение 
дивидендов – 11 день с даты принятия общим собранием акционеров Общества 
решения о выплате дивидендов;  
установить срок выплаты дивидендов не позднее 25 рабочих дней с даты, на ко-
торую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов. 

4. О созыве годового 
общего собрания акци-
онеров Общества 

Созвать годовое общее собрание акционеров (далее – собрание) и определить 
(утвердить): 
Форму проведения собрания: заочное голосование; 
Дату окончания приема бюллетеней для голосования: 30 сентября 2020 года;  
Почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени для 
голосования: Российская Федерация, 394026, г. Воронеж, ул. Электросигнальная, 
д.1 
Дату, до которой от акционеров будут приниматься предложения о внесении во-
просов в повестку дня годового общего собрания акционеров Общества и пред-
ложения о выдвижении кандидатов для избрания в совет директоров и иные ор-
ганы акционерного общества, указанные в пункте 1 статьи 53 Федерального за-
кона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» - 01 сентября 2020 
года; 
Форму и текст сообщения о проведении собрания в соответствии с приложением 
к настоящему протоколу (приложение № 1); 
Порядок сообщения акционерам о проведении собрания:  
Сообщение о созыве годового общего собрания акционеров опубликовать в газе-
тах «Коммуна», «За радио» и разместить в сети Интернет на странице раскрытия 
информации Общества не позднее 28 августа 2020 г. 
Порядок сообщения акционерам о проведении собрания: сообщение о проведе-
нии собрания должно быть направлено каждому лицу, указанному в списке лиц, 
имеющих право на участие в собрании, заказным письмом или вручено каждому 
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из указанных лиц под роспись не позднее 09 сентября 2020 года. 
Дату определения (фиксации) лиц, имеющих право на участие в собрании: 05 
сентября 2020 года; 
Дату направления бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на уча-
стие в собрании: 09 сентября 2020 года; 
Перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготов-
ке к проведению собрания:  
годовой отчет Общества по итогам 2019 года; 
годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 2019 год; 
аудиторское заключение по результатам проверки отчетности Общества за 2019 
год; 
заключение ревизионной комиссии (ревизора) Общества о результатах проверки 
финансово-хозяйственной деятельности общества за 2019 год; 
копия протокола конкурса в электронной форме на право заключения договора 
на оказание услуг по проведению аудита бухгалтерской (финансовой отчетности, 
составленной в соответствии с Российскими положениями по бухгалтерскому 
учету (РПБУ) за 2020 год; 
протокол Совета директоров Общества о созыве собрания; 
проекты решений годового общего собрания акционеров Общества; 
информация о кандидатах в Совет директоров и Ревизионную комиссию Обще-
ства, информация о наличии согласия кандидатов в Совет директоров и Ревизи-
онную комиссию; 
проект Устава в новой редакции; 
проект Положения об общем собрании акционеров в новой редакции. 
Порядок ознакомления с информацией (материалами) по повестке дня собрания: 
с 09 сентября 2020 г. по 30 сентября 2020 года по адресу: Российская Федерация 
г. Воронеж, ул. Электросигнальная д.1 (тел.(473)246-26-09) ежедневно в рабочие 
дни с 9 часов 00 минут до 16 часов 30 минут (время московское). 
Поручить осуществление функций счетной комиссии на собрании регистратору 
Общества – АО «Новый Регистратор» 
Определить, что функции председательствующего на собрании Общества осу-
ществляет Председатель Совета директоров Общества. В случае отсутствия 
председателя Совета директоров Общества функции председательствующего на 
собрании осуществляет генеральный директор Общества. В случае отсутствия 
указанных лиц или невозможности их председательствовать по иным причинам 
на собрании председательствует один из членов Совета директоров Общества, 
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присутствующих на собрании. 
Избрать секретарем собрания Лесовую Наталью Васильевну – секретаря Совета 
директоров Общества. 

03.09.2020 № 11 от 
07.09.2020 

1. О включении канди-
датов, выдвинутых АО 
«Концерн «Созвездие», 
в список кандидатур 
для голосования по во-
просу об избрании в 
Совет директоров Об-
щества 

Включить кандидатов, выдвинутых АО «Концерн «Созвездие», в список канди-
датур для голо-сования на годовом общем собрании акционеров Общества по во-
просу об избрании в члены Совета директоров ОАО «Электросигнал»: 
1. Потапов Геннадий Николаевич 
2. Дудкин Артем Олегович 
3. Кривошеин Евгений Наумович 
4. Хазов Олег Юрьевич 
5. Артемов Михаил Леонидович 
6. Теплякова Надежда Сергеевна 
7. Казинский Сергей Анатольевич 
8. Косякин Игорь Алексеевич 
9. Макоев Тали Ахмедович 
10. Лазнов Александр Юрьевич 
11. Малыгина Ольга Александровна. 

2. О включении канди-
датов, выдвинутых АО 
«Концерн «Созвездие», 
в список кандидатур 
для голосования по во-
просу об избрании в 
Ревизионную комис-
сию Общества 

Включить кандидатов, выдвинутых АО «Концерн «Созвездие», в список канди-
датур для голо-сования на годовом общем собрании акционеров Общества по во-
просу об избрании в члены Ревизионной комиссии ОАО «Электросигнал»: 
1. Галиахметов Марат Мавлитович 
2. Драновская Елена Васильевна 
3. Рудаков Василий Сергеевич. 

3. Об утверждении по-
вестки дня годового 
общего собрания акци-
онеров Обществ 

Утвердить повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электро-
сигнал»: 
1. Утверждение годового отчета Общества. 
2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества. 
3. Утверждение устава Общества в новой редакции. 
4. Распределение прибыли Общества (в том числе выплата (объявление) диви-
дендов) по результатам 2019 года. 
5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2019 года. 
Установление да-ты, на которую определяются лица, имеющие право на получе-
ние дивидендов. 
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6. Избрание членов Совета директоров Общества. 
7. Определение количественного состава Ревизионной комиссии Общества. 
8. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества. 
9. Утверждение аудитора Общества. 
10. Утверждение Положения об общем собрании акционеров Общества в новой 
редакции. 

4. Об утверждении 
формы и текста бюлле-
теня для голосования 
по вопросам повестки 
дня годового общего 
собрания акционеров 
Общества 

Утвердить форму и текст бюллетеня для голосования по вопросам повестки дня 
годового общего собрания акционеров ОАО «Электросигнал» (приложение №1). 

 

16.09.2020 № 12 от 
22.09.2020 

1. Об избрании предсе-
дательствующего на 
заседании Совета ди-
ректоров ОАО «Элек-
тросигнал» 

Избрать председательствующим на заседании Совета директоров Потапова Ген-
надия Николаевича. 

2. О присоединении к 
изменениям в Единое 
Положение о закупке 
Государственной кор-
порации «Ростех» 

1.1. Принять решение о присоединении Общества к изменениям Единого Поло-
жения о закупке Государственной корпорации «Ростех» (далее – Положение, 
Корпорация), принятым решением Наблюдательного совета Корпорации (прото-
кол от 28.08.2020 № 6) и размещенным в Единой информационной системе в 
сфере закупок (далее – ЕИС) 11.09.2020. 
1.2. Поручить единоличному исполнительному органу Общества обеспечить раз-
мещение в установленном порядке решения о присоединении Общества к изме-
нениям в Положение, принятым решением Наблюдательного совета Корпорации 
(протокол от 28.08.2020 № 6), не позднее 15 (пятнадцати) дней с даты размеще-
ния Корпорацией в ЕИС указанных изменений Положения.  
1.3. Руководствоваться указанными изменениями в Положение с даты размеще-
ния Обществом в установленном порядке (ЕИС) решения о присоединении к из-
менениям Положения. 
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3. О предложении вне-
очередному общему 
собранию акционеров 
ОАО «Электросигнал» 
по вопросу утвержде-
ния Положения о воз-
награждениях и ком-
пенсациях членам сове-
та директоров (наблю-
дательного совета) и 
ревизионной комиссии 
акционерного общества 
«Электросигнал» 

Предложить внеочередному общему собранию акционеров ОАО «Электросиг-
нал» утвердить Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии акционерного 
общества «Электросигнал» в соответствии с приказом Государственной корпо-
рации «Ростех» от 08 июля 2020 г. №59. 

4. О предложении вне-
очередному общему 
собранию акционеров 
ОАО «Электросигнал» 
по вопросу утвержде-
ния Положения о Сове-
те директоров акцио-
нерного общества 
«Электросигнал» в но-
вой редакции 

Предложить внеочередному общему собранию акционеров ОАО «Электросиг-
нал» утвердить Положение о Совете директоров акционерного общества «Элек-
тросигнал» в новой редакции. 

5. О предложении вне-
очередному общему 
собранию акционеров 
ОАО «Электросигнал» 
по вопросу утвержде-
ния Положения о Реви-
зионной комиссии ак-
ционерного общества 
«Электросигнал» в но-
вой редакции 

Предложить внеочередному общему собранию акционеров ОАО «Электросиг-
нал» утвердить Положение о Ревизионной комиссии акционерного общества 
«Электросигнал» в новой редакции. 
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6. О созыве внеочеред-
ного общего собрания 
акционеров Общества 

1. Созвать внеочередное общее собрание акционеров (далее – собрание) и опре-
делить (утвердить): 
Форму проведения собрания: заочное голосование; 
Дату окончания приема бюллетеней для голосования: 26 октября 2020 года;  
Почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени для 
голосования: Российская Федерация, 394026, г. Воронеж, ул. Электросигнальная, 
д.1 
Порядок сообщения акционерам о проведении собрания:  
Сообщение о созыве внеочередного общего собрания акционеров разместить на 
сайте общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
http://elektrosignal.ru 04 октября 2020 г. 
Дату определения (фиксации) лиц, имеющих право на участие в собрании: 01 ок-
тября 2020 года; 
Дату направления бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на уча-
стие в собрании: 04 октября 2020 года; 
Перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготов-
ке к проведению собрания:  
Положение о Совете директоров акционерного общества «Электросигнал» в но-
вой редакции; 
Положение о Ревизионной комиссии акционерного общества «Электросигнал» в 
новой редакции; 
Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета директоров и ре-
визионной ко-миссии акционерного общества «Электросигнал». 
Порядок ознакомления с информацией (материалами) по повестке дня собрания: 
с 04 октября 2020 г. по 26 октября 2020 года по адресу: Российская Федерация г. 
Воронеж, ул. Электросигнальная д.1 (тел.(473)246-26-09) ежедневно в рабочие 
дни с 9 часов 00 минут до 16 часов 30 минут (время московское). 
Поручить осуществление функций счетной комиссии на собрании регистратору 
Общества – АО «Новый Регистратор» 
Определить, что функции председательствующего на собрании Общества осу-
ществляет Председатель Совета директоров Общества. В случае отсутствия 
председателя Совета директоров Общества функции председательствующего на 
собрании осуществляет генеральный директор Общества. В случае отсутствия 
указанных лиц или невозможности их председательствовать по иным причинам 
на собрании председательствует один из членов Совета директоров Общества, 
присутствующих на собрании. 
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Избрать секретарем собрания Лесовую Наталью Васильевну – секретаря Совета 
директоров Общества. 
2. Утвердить повестку дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО 
«Электросигнал»: 
1. Утверждение Положения о Совете директоров акционерного общества «Элек-
тросигнал» в новой редакции. 
2. Утверждение Положения о Ревизионной комиссии акционерного общества 
«Электросигнал» в новой редакции. 
3. Утверждение Положения о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии акционерного 
общества «Электросигнал» в соответствии с приказом Государственной корпо-
рации «Ростех» от 08 июля 2020 г. №59. 
3. Утвердить форму и текст бюллетеня для голосования по вопросам повестки 
дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Электросигнал» (прило-
жение №1). 

14.10.2020 № 1 от 
20.10.2020 

1. Избрание председа-
теля Совета директоров 
Общества. 

Избрать председателем Совета директоров АО «Электросигнал» Артемова Ми-
хаила Леонидовича  

2. Утверждение лица, 
осуществляющего 
функции корпоратив-
ного секретаря (секре-
таря Совета директо-
ров) Общества. 

Утвердить секретарем Совета директоров АО «Электросигнал» Лесовую Ната-
лью Васильевну. 

3. Контроль за эффек-
тивностью деятельно-
сти единоличного ис-
полнительного органа 
Общества. 

Единоличному исполнительному органу Общества обеспечить устранение нару-
шений и недостатков, выявленных ревизионной комиссией Общества по резуль-
татам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 
2019 года.  
Поручить единоличному исполнительному органу Общества:   
1. В срок не позднее 31.10.2020 разработать и утвердить План устранения нару-
шений и недостатков, выявленных ревизионной комиссией Общества по резуль-
татам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 
2019 года (далее – План), оформленный по форме приложения к настоящему ре-
шению. Все мероприятия, предусмотренные Планом, должны быть завершены не 
позднее 31.12.2020.  
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2. В срок не позднее 31.12.2020 подготовить отчет об исполнении Плана (далее – 
Отчет), подтверждающий исполнение Плана.  
3. Представить ревизионной комиссии Общества в рамках годовой ревизии фи-
нансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2020 года План и От-
чет с приложением материалов, подтверждающих устранение нарушений и недо-
статков, выявленных ревизионной комиссией Общества по результатам проверки 
финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2019 года. 

4. Определение размера 
оплаты услуг аудитора 
Общества 

Определить размер оплаты услуг аудитора Общества – ООО «Группа Финансы» 
в размере 695 000 (Шестьсот девяносто пять тысяч) рублей, кроме того НДС 139 
000 (Сто тридцать девять тысяч) рублей. 

30.10.2020 № 2 от 
02.11.2020 

1. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на АО «Электросигнал» 
о ходе выполнения гос-
ударственных контрак-
тов (контрактов) по 
ГОЗ, в том числе об 
имеющихся дебитор-
ской и кредиторской 
задолженностях, остат-
ках денежных средств 
на отдельных расчет-
ных счетах, претензиях 
и штрафных санкциях 
заказчиков, оценке вли-
яния этих и других 
факторов на выполне-
ние Обществом кон-
трактных (договорных) 
обязательств. 

1. Принять к сведению отчет единоличного исполнительного органа АО «Элек-
тросигнал» о ходе выполнения государственных контрактов (контрактов) по 
ГОЗ, в том числе об имеющихся дебиторской и кредиторской задолженностях, 
остатках денежных средств на отдельных расчетных счетах, претензиях и 
штрафных санкциях заказчиков, оценке влияния этих и других факторов на вы-
полнение Обществом контрактных (договорных) обязательств. 
2. Указать на низкое качество подготовки презентации и доклада по данному во-
просу.  
3. Генеральному директору АО «Электросигнал» учесть замечания членов Сове-
та директоров в части подготовки данных по Отчету по вопросу повестки дня и 
доработать форму данного отчета. 
4. Предоставить Совету директоров информацию о сроках поставки ПКИ и обя-
зательства генерального директора по исполнению ГОЗ за 2020 год. Срок – 
05.11.2020. 

2. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на АО «Электросигнал» 
о готовности организа-
ции к выполнению 

1. Принять к сведению отчет единоличного исполнительного органа АО «Элек-
тросигнал» о готовности организации к выполнению предполагаемых к заключе-
нию государственных контрактов (контрактов) по ГОЗ на следующий год и их 
реализуемости, в том числе о представлении: 
- государственному заказчику информации о прогнозной цене предлагаемой к 
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предполагаемых к за-
ключению государ-
ственных контрактов 
(контрактов) по ГОЗ на 
следующий год и их 
реализуемости, в том 
числе о представлении: 
- государственному за-
казчику информации о 
прогнозной цене пред-
лагаемой к поставке 
продукции и соответ-
ствующих расчетно-
калькуляционных ма-
териалов в отношении 
продукции единствен-
ного поставщика; 
- Минпромторгу Рос-
сии результатов оценки 
реализуемости проекта 
ГОЗ в части касающей-
ся 

поставке продукции и соответствующих расчетно-калькуляционных материалов 
в отношении продукции единственного поставщика; 
-Минпромторгу России результатов оценки реализуемости проекта ГОЗ в части 
касающейся. 
2. Указать на необходимость предоставлять в дальнейшем более подробный от-
чет по РКМ, в том числе о запросах РКМ, согласовании их с ВП МО РФ и 
направлении заказчику. 
3. Генеральному директору АО «Электросигнал» принять все необходимые меры 
для обеспечения безусловного выполнения ГОЗ-2020. 

11.11.2020 № 3 от 
06.11.2020 

1. Об одобрении сдел-
ки, связанной с привле-
чением финансирова-
ния, – кредитный дого-
вор между АО «Элек-
тросигнал» (Заемщик) и 
АО АКБ «НОВИКОМ-
БАНК» (Кредитор). 

Одобрить сделку, связанную с привлечением финансирования, – кредитный до-
говор между АО «Электросигнал» (Заемщик) и АО АКБ «НОВИКОМБАНК» 
(Кредитор) на следующих условиях: 
 
Стороны сделки: 
Акционерное общество «Электросигнал», ИНН 3650001159, адрес: 394026 г. Во-
ронеж ул. Электросигнальная, д.1 (Заемщик)  
Акционерное общество акционерный коммерческий банк «НОВИКОМБАНК», 
ИНН 7706196340, адрес: 119180, г. Москва, ул. Полянка Большая, дом 50/1, стр. 
1, филиал АО АКБ «НОВИКОМБАНК» в г. Ростов-на-Дону: 344002 г. Ростов-на-
Дону, ул. Красноармейская, д.170/84 (Кредитор) 
 
Основные условия сделки: 
 

 25 



Кредитор обязуется предоставить Заемщику денежные средства путем открытия 
ему кредитной линии с лимитом выдачи в размере 132 567 000,00 (Сто тридцать 
два миллиона пятьсот шестьдесят семь тысяч) рублей (далее – «кредит») на усло-
виях, предусмотренных настоящим договором, а Заемщик обязуется возвратить 
полученную сумму кредита Кредитору вместе с начисленными процентами и 
другими денежными суммами в соответствии с условиями настоящего договора 
не позднее 730 (семисот тридцати) дней с даты заключения договора. 
Цель кредита: Выплата дивидендов по итогам 2019 года и налогов, начисленных 
с дивидендов. Кредит не может быть использован на иные цели. 
 
Заемщик обязуется уплатить Кредитору проценты за пользование кредитом, 
устанавливаемые в следующем порядке: 
Процентный индикатор + Дельта (далее - плавающая процентная ставка), где: 
Процентный индикатор - ключевая ставка Банка России, публикуемая на офици-
альном сайте Банка России (www.cbr.ru).  
Дельта - 3,0 % (Три процента) годовых. 
Процентный период составляет 1 (Один) календарный месяц. 
Проценты: 
а) начисляются Кредитором на остаток основного долга cо дня, следующего за 
днем использования кредита, по день погашения кредита/части кредита (транша) 
включительно в рамках лимита выдачи; 
б) рассчитываются по формуле простых процентов, исходя из фактического ко-
личества календарных дней в истекшем процентном периоде и года, состоящего 
из 365 (или 366) календарных дней; 
в) уплачиваются Заемщиком Кредитору не позднее 7 (Седьмого) числа месяца, 
следующего за истекшим процентным периодом (за исключением процентов, 
начисленных за последний процентный период каждого календарного года), и в 
дату полного и окончательного погашения кредита; 
г) начисленные за последний процентный период каждого календарного года 
уплачиваются не позднее последнего рабочего дня такого периода (если такой 
период является последним процентным периодом настоящего договора, то в да-
ту полного и окончательного погашения кредита). 
Процентная ставка по Кредиту изменяется на величину изменения процентного 
индикатора. 
Новая процентная ставка начинает действовать с даты, в которую устанавливает-
ся новое значение ключевой ставки Банка России. 
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В случае изменения конъюнктуры рынка коммерческого кредитования по отно-
шению к показателю, действовавшему на дату заключения настоящего договора, 
Кредитор имеет право изменить процентную ставку за пользование Кредитом в 
сторону повышения или понижения за счет изменения Дельты на равное или 
меньшее число процентных пунктов. 
Датой начала действия новой процентной ставки является дата, указанная Креди-
тором в направляемом Заемщику уведомлении об изменении процентной ставки, 
но не ранее даты направления Кредитором такого уведомления. 
Комиссия за досрочное погашение Кредита Кредитором с Заемщика не взимает-
ся. 
Заемщик обязуется погасить основной долг (одним взносом или несколькими 
взносами) в валюте кредита в дату полного и окончательного погашения кредита 
в полном объеме.  
В течение срока действия настоящего договора основной долг погашается в со-
ответствии со следующим графиком:  

Срок погашения, не позднее Сумма погашения, руб. 
24.12.2021 54 567 000,00 
730 дней с даты заключения договора 78 000 000,00 

ВСЕГО 132 567 000,00 
Заемщик имеет право на досрочное погашение основного долга или его части в 
соответствии с порядком, изложенным в кредитном договоре. 
 
Договор вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами и действует 
до даты полного исполнения Заемщиком обязательств по настоящему договору. 
 
Заключенная сделка является взаимосвязанной со следующими сделками, заклю-
ченными между АО «Электросигнал» и АО АКБ «НОВИКОМБАНК»: 
- кредитный договор № 17кл/19 от 26.09.2019 на общую сумму с учетом процен-
тов 499 000 тыс. руб. 
- кредитный договор № 04кл/20 от 09.04.2020 на общую сумму с учетом процен-
тов 829 500 тыс. руб. 
 
Общая сумма взаимосвязанных сделок с учетом процентов 1 480 289 тысяч руб-
лей (один миллиард четыреста восемьдесят миллионов двести восемьдесят де-
вять тысяч рублей) – 20,34% от балансовой стоимости активов, что не подпадает 
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под критерии крупной взаимосвязанной сделки. 
2. Контроль за эффек-
тивностью деятельно-
сти единоличного ис-
полнительного органа 
Общества 

Отметить необходимость неукоснительного соблюдения требований Единого 
Положения о закупке Государственной корпорации «Ростех» (далее – ЕПоЗ) и 
нормативно-правовых актов Государственной корпорации «Ростех» (далее-НПА) 
при осуществлении закупочной деятельности и, в связи с этим, поручить гене-
ральному директору АО «Электро-сигнал» обеспечение: 
1) контроля за неукоснительным соблюдением требований ЕПоЗ и НПА при 
осуществлении закупочной деятельности; 
2) проведения всех закупок через функционал АС ФЗД, за исключением не-
конкурентных закупок, проводимых по основанию пп. 6.6.2(39) ЕПоЗ; 
3) осуществления контроля за непревышением установленного ЕПоЗ объема не-
конкурентных закупок в рамках пп. 6.6.2(39) ЕПоЗ; 
4) контроля за своевременным и грамотным планированием закупок функцио-
нальными заказчиками с целью их включения в РПЗ/ПЗ; 
5) увеличения доли закупок, проводимых на конкурентной основе, а также заку-
пок с начальной максимальной ценой свыше 500 тыс. руб.; 
6) утверждения внутренних регламентирующих документов в развитие норм 
ЕПоЗ, в том числе, устанавливающих зоны ответственности подразделений и их 
должностных лиц, являющихся участниками закупочной деятельности; 
7) контроля за «выпадающими доходами» и организации работы по их воз-
вращению в контур организаций РЭК. 

3. Об утверждении По-
рядка формирования 
бюджета Общества. 

Утвердить Порядок формирования бюджета АО «Электросигнал» в соответствии 
с приложением к настоящему протоколу 

24.12.2020 № 4 от  
30.12.2020 

1. Отчет единоличного 
исполнительного орга-
на АО «Электросигнал» 
о ходе выполнения гос-
ударственных контрак-
тов (контрактов) по 
ГОЗ, в том числе об 
имеющихся дебитор-
ской и кредиторской 
задолженностях, остат-
ках денежных средств 

1. Принять к сведению отчет единоличного исполнительного органа АО «Элек-
тросигнал» о ходе выполнения государственных контрактов (кон-трактов) по 
ГОЗ, в том числе об имеющихся дебиторской и кредиторской задолженностях, 
остатках денежных средств на отдельных расчетных счетах, претензиях и 
штрафных санкциях заказчиков, оценке влияния этих и других факторов на вы-
полнение организацией контрактных (договорных) обязательств. 
2. Генеральному директору АО «Электросигнал» принять все необходимые меры 
для обеспечения безусловного выполнения ГОЗ-2020. 
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на отдельных расчет-
ных счетах, претензиях 
и штрафных санкциях 
заказчиков, оценке вли-
яния этих и других 
факторов на выполне-
ние организацией кон-
трактных (договорных) 
обязательств 

30.12.2020 № 5 от 
30.12.2020 

1. О внесении измене-
ний и дополнений в до-
говор с лицом, осу-
ществляющим полно-
мочия единоличного 
исполнительного орга-
на Общества 

Внести изменения и дополнения в договор с лицом, осуществляющим полномо-
чия единоличного исполнительного органа АО «Электросигнал» путем заключе-
ния дополнительного соглашения № 3 к трудовому договору от 21.12.2017 с ге-
неральным директором АО «Электросигнал» Потаповым Г.Н. (Приложение № 1 
к протоколу) 
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31. Наличие специализированных комитетов при совете директоров (наблюда-
тельном совете) (номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы). 
Состав комитетов (ФИО, год рождения, сведения об образовании, сведения об ос-
новном месте работы). 

Комитеты при Совете директоров не сформированы. 
 

32. Информация о наличии положения о совете директоров (наблюдательном 
совете) общества (дата утверждения и номер протокола общего собрания акционе-
ров). 

Положение о Совете директоров утверждено Протоколом ГОСА № 21 от 
28.06.2010 с изменениями и дополнениями, утвержденными протоколом № 29 от 
26.06.2017 
 

33. Информация о наличии положений о специализированных комитетах при 
совете директоров (наблюдательном совете) общества (дата утверждения и номер 
протокола заседания совета директоров (наблюдательного совета)). 

Положения о специализированных комитетах при Совете директоров обще-
ства отсутствуют. 
 

Корпоративный секретарь 
 

34. Наличие в обществе Корпоративного секретаря, утвержденного на долж-
ность советом директоров общества (дата утверждения и номер протокола). Инфор-
мация о лице, занимающем должность Корпоративного секретаря (ФИО, год рожде-
ния, сведения об образовании, сведения об основном месте работы). Информация о 
размещении на официальном сайте общества в сети Интернет информации о нали-
чии в Обществе должности Корпоративный секретарь и сведений о лице, занимаю-
щем эту должность (ФИО, контактные данные и адрес). 

В Обществе отсутствует должность Корпоративного секретаря, его функции 
выполняет начальник отдела корпоративного управления. Кандидатура на долж-
ность секретаря Совета директоров назначается на первом заседании Совета дирек-
торов после его переизбрания. 
 

35. Информация о наличии положения о Корпоративном секретаре общества 
(дата утверждения и номер протокола). 

Положение о Корпоративном секретаре в обществе отсутствует. 
 

Исполнительный орган общества 
 

36. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного 
органа (управляющем, управляющей организации) общества, и, при наличии колле-
гиального исполнительного органа общества, сведения о членах коллегиального ис-
полнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные, 
дата вступления в должность, срок полномочий в соответствии с трудовым догово-
ром (контрактом) и владение акциями общества в течение отчетного года, а в случае 
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если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим 
должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, 
и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению 
или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с 
указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории 
(типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки. 

Единоличным исполнительным органом Общества в отчетном периоде являл-
ся генеральный директор Потапов Геннадий Николаевич (1963 г.р., образование 
высшее), избранный на должность Советом директоров 21.12.2017 г. (Протокол за-
седания СД № 6 от 21.12.2017г.). Срок полномочий – 26.12.2021 г. 

В отчетном периоде акциями Общества не владел. 
 

Ревизионная комиссия 
 

37. Информация об избрании ревизионной комиссии общим собранием акцио-
неров (дата и номер протокола). 

В отчетном периоде состав ревизионной комиссии избирался на годовом об-
щем собрании акционеров, состоявшемся 30.09.2020 (Протокол № 33 от 01.10.2020). 

 
38. Информация о составе ревизионной комиссии (количество членов ревизи-

онной комиссии, ФИО и должности членов ревизионной комиссии). 
Ревизионная комиссия Общества в своей деятельности руководствуется феде-

ральным законодательством, Уставом Общества, Положением о Ревизионной ко-
миссии (утверждено протоколом ВОСА № 34 от 26.10.2020).   

В отчетный период работало два состава ревизионной комиссии Общества:  
1) С начала отчетного периода до 30.09.2020 работала ревизионная комиссия, 

избранная на внеочередном общем собрании акционеров 11 декабря 2019 г. (Прото-
кол ВОСА № 32 от 12.12.2019) в следующем составе:    

 
№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 
Место работы, занимаемая должность 

1 Аладышева Алек-
сандра Сергеевна  

руководитель группы аудиторов департамента внутреннего аудита 
АО «Росэлектроника» 

2 Галиахметов Марат 
Мавлитович 

руководитель группы аудиторов департамента внутреннего аудита 
АО «Росэлектроника» 

3 Драновская Елена 
Васильевна  

руководитель направления проверок и ревизий департамента 
внутреннего аудита АО «Росэлектроника» 

4 Крышнев Виталий 
Викторович  сведения не получены 

5 Ломаченков Юрий 
Анатольевич 

руководитель проектов 2 категории направления проверок и реви-
зий департамента внутреннего аудита АО «Росэлектроника» 

6 Рудаков Василий 
Сергеевич  сведения не получены 

7 
 

Сизов Дмитрий 
Александрович сведения не получены 

Председателем ревизионной комиссии избирался Галиахметов Марат Мавли-
тович. 
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2) На годовом общем собрании акционеров 30 сентября 2020 г. (Протокол 
ВОСА № 33 от 01.10.2020) избран следующий состав ревизионной комиссии: 

 
№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 
Место работы, занимаемая должность 

1 Галиахметов Марат 
Мавлитович 

руководитель группы аудиторов департамента внутреннего аудита 
АО «Росэлектроника» 

2 Драновская Елена 
Васильевна  

заместитель директора департамента внутреннего аудита по внут-
реннему аудиту АО «Росэлектроника» 

3 Рудаков Василий 
Сергеевич  сведения не получены 

До окончания отчетного периода председатель ревизионной комиссии не из-
бирался. 

 

Политика акционерного общества в области вознаграждения и компенсации 
расходов 

 
39. Основные положения политики акционерного общества в области возна-

граждения и (или) компенсации расходов по каждому из органов управления акцио-
нерного общества. 

Политика акционерного общества в области вознаграждения и (или) компен-
сации расходов по каждому из органов управления акционерного общества опреде-
ляется в соответствии с Положением о вознаграждениях и компенсациях членам со-
вета директоров и ревизионной комиссии акционерного общества  «Электросигнал», 
принятого на внеочередном общем собрании акционеров 26.10.2020 (Протокол ВО-
СА от 29.10.2020 № 34): 

1. Независимому / внешнему директору может устанавливаться ежемесячное 
фиксированное вознаграждение вне зависимости от количества заседаний совета 
директоров Общества, в которых независимый / внешний директор принял участие: 

1.1. за исполнение обязанностей члена совета директоров в размере 500 000 
(пятьсот тысяч) рублей в месяц пропорционально фактическому сроку действия 
полномочий независимого / внешнего директора в отчетном месяце; 

1.2. за исполнение обязанностей председателя совета директоров в размере 
700 000 (семьсот тысяч) рублей в месяц пропорционально фактическому сроку дей-
ствия полномочий независимого / внешнего директора в отчетном месяце. 

2. Независимому / внешнему директору может выплачиваться переменное 
вознаграждение по результатам работы за отчетный финансовый год. При отсут-
ствии у Общества чистой прибыли по итогам отчетного финансового года и невы-
полнении Обществом ГОЗ, ГП, ВТС и программ по импортозамещению, переменное 
вознаграждение не выплачивается. 

3. Члену совета директоров и члену ревизионной комиссии могут компенси-
роваться фактически произведенные и документально подтвержденные расходы, 
связанные с участием в работе совета директоров, ревизионной комиссии в объеме, 
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порядке и по нормам возмещения командировочных расходов, которые установлены 
в Обществе. 

4. Расходы на выплату вознаграждений независимому / внешнему директору и 
компенсаций членам совета директоров и членам ревизионной комиссии финанси-
руются согласно утвержденной в Обществе учетной политике (из чистой прибыли 
Общества за соответствующий отчетный финансовый год или относятся на текущие 
расходы Общества). 
 

40. Сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за 
исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функ-
ции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества, ес-
ли только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов 
вознаграждений.  

За отчетный период вознаграждение за участие в работе органов управления 
Обществом (Совета директоров) составило 21 723.23 тыс. руб. 
 

Сведения о положении акционерного общества в отрасли 
 

41. Период деятельности общества в соответствующей отрасли. 
АО «Электросигнал» учреждено в 1931 году для выпуска изделий железнодо-

рожной сигнализации и блокировки как государственное предприятие - завод 
напольного оборудования (СЦБ) «Красный сигналист».  

В 1932 году завод переименован в «Электросигнал» на основании решения 
Совета Труда и Обороны при Совете Народных Комиссаров  СССР о передаче име-
ни и оборудования Московского завода «Электросигнал» Воронежскому заводу 
напольного оборудования (СЦБ) «Красный сигналист» и начал работать в отрасли 
промышленности средств связи различного назначения. В 1966 году завод награж-
ден высшей государственной наградой – орденом Ленина. 

18 февраля 1993 года, на основании Указа Президента Российской Федерации 
от 1 июля 1992 г. № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государ-
ственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий  
в акционерные общества», завод «Электросигнал» приватизирован и зарегистриро-
ван как акционерное общество. 

В настоящее время АО «Электросигнал» - крупное российское предприятие 
радиоэлектронной промышленности с 89 летним успешным опытом работы на 
внутреннем и зарубежном рынках. Вид деятельности предприятия: разработка и 
производство средств связи специального назначения для силовых структур, средств 
связи гражданского назначения для ОАО «Российские железные дороги». 

 
42. Основные конкуренты общества в данной отрасли по направлениям дея-

тельности. 
Основными конкурентами по ведущему сегменту рынка средств связи специ-

ального назначения являются: АО «Рязанский радиозавод», г. Рязань; АО «Сара-
пульский радиозавод», Удмуртская Республика, г. Сарапул; ПАО «Ярославский ра-
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диозавод», г. Ярославль. Конкурентных преимуществ у вышеперечисленных пред-
приятий нет, т.к. выпускается одноименная продукция по конструкторской доку-
ментации АО «Концерн «Созвездие». 

Основными конкурентами по средствам связи гражданского назначения явля-
ются: ООО «Ижевский радиозавод», Удмуртская Республика, г. Ижевск; ООО 
«Пульсар-Телеком»,  г. Пенза. 

 
43. Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе всех видов 

деятельности общества и изменение данного показателя за последние три года, %. 
Долю АО «Электросигнал» в разрезе каждого сегмента рынка средств связи 

специального и гражданского назначения определить не предоставляется возмож-
ным в связи с отсутствием открытой статистики. 

 
44. Максимально допустимая проектная мощность (натуральный показатель, 

требуется обязательно указать размерность) по выпуску продукции в указанной от-
расли. 

Исходя из условий многономенклатурного производства, в обществе принят 
стоимостной показатель оценки производственной мощности, который на 
01.01.2021г. составляет 6 800 000 тыс. руб. 
 

45. Данные по загрузке проектной мощности и/или загрузка производствен-
ных мощностей, %. 

Уровень загрузки производственных мощностей в 2020 году составил 80%. 
 
Приоритетные направления деятельности акционерного общества 

 
46. Перечень приоритетных направлений деятельности общества.  
Основной ключевой компетенцией АО «Электросигнал» является производ-

ство высокотехнологичных интеллектуальных  систем управления и связи, специ-
альной техники, отвечающих потребностям Вооруженных Сил и других специаль-
ных формирований России, а также гражданской продукции. 

Приоритетные направления деятельности АО «Электросигнал» в 2020 году: 
1. Освоение и серийный выпуск изделий из состава ЕСУ ТЗ: средства связи и 

комплексы средств связи и управления для тактического звена.  
2. Освоение и серийный выпуск средств связи, систем связи и управления, а 

также различной электронной аппаратуры специального назначения.  
3. Создание и производство внутриобъектовых средств связи различного 

применения (РВСН, ПВО, ФСБ) и антенно-фидерных устройств к ним. 
4. Освоение и производство продукции гражданского назначения и продук-

ции двойного назначения: модернизация радиостанции «Транспорт РВ-1.2МК» со 
стандартом DMR и освоение ее выпуска в интересах ОАО РЖД, а также поиск и 
освоение в производстве новых изделий в интересах силовых структур, предприятий 
ТЭК и др. 

АО «Электросигнал» активно участвует в освоении и серийном выпуске изде-
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лий всех вышеуказанных направлений. 

 
47. Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по источникам, тыс. 

руб. 
В 2020 году АО «Электросигнал» планировало реализовать 3 инвестиционных 

проекта на общую сумму 50 467 тыс. руб., в том числе: 
1. «Обновление парка шлифовального оборудования на 2020 год», объемом 

инвестиций 12 387 тыс. руб. 
2. «Модернизация рабочих мест для регулировки изделия Аксион-В в цехе 

502»,объемом инвестиций 24 131 тыс. руб. 
3. «Техническое перевооружение сборочного  производства на 2020 год» 

объемом инвестиций 13 939 тыс. руб. 
Проекты «Обновление парка шлифовального оборудования на 2020 год» и 

«Модернизация рабочих мест для регулировки изделия Аксион-В в цехе 502» были 
согласованы инвестиционным комитетом АО «Концерн «Созвездие» 27.08.2020г. 
Реализация данных проектов будет осуществляться в 2021 году за счет собственных 
средств. 

Проект «Техническое перевооружение сборочного  производства на 2020 год»  
по решению руководства Общества перенесен на 2022 год.  

 
48. Информация о заключенных договорах купли/продажи долей, акций, паев 

хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, 
цене и иных условиях данных договоров. 

Договоры купли/продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и 
обществ не заключались. 

 
49. Информация о всех иных формах участия общества в коммерческих и не-

коммерческих организациях, включая цель участия, форму и финансовые параметры 
участия, в частности, размер полученных в отчетном году дивидендов по имеющим-
ся у общества акциям. 

 
Сведения о дочерних и зависимых организациях Общества 

 
Сведения о дочерних обществах, которыми общество владело в отчетный пе-

риод, приведены в следующей таблице: 
Полное фирменное 

наименование 
дочернего общества 

Место нахождения, 
почтовый адрес 

Доля АО «Электро-
сигнал» в уставном 
капитале,       тыс. 

руб. / % 

Основной 
вид деятельности 

Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Завод «ЭЛТА» 

397450, Воронеж-
ская обл., р. п. Тало-
вая, ул. Советская, 4 

4 400.0 / 100 Промышленное  
производство 

Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Завод «ЭЛМА» 

396460,Воронежская 
обл., с. В. Мамон, 
пл. Октябрьская,1 

10 900.0 / 100 

Производственная,  сель-
ско-хозяйственная, 
арендная                     дея-
тельность 
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Все указанные выше хозяйственные общества признаются дочерними соглас-
но ст. 105 ГК РФ и ст. 6 ФЗ «Об акционерных обществах» на основании степени 
участия АО «Электросигнал» в их уставном капитале. Дочерние общества в устав-
ном капитале АО «Электросигнал» доли участия не имеют. Зависимых хозяйствен-
ных обществ АО «Электросигнал» не имеет.  

ООО «Завод «Элта» ориентировано на механообработку деталей для АО 
«Электросигнал». Результаты хозяйственной деятельности Общества за 2020 год 
приведены ниже. 

В соответствии с ПБУ 19/02. («Учет финансовых вложений») проведена про-
верка на обесценение  финансовых вложений ООО «Завод «ЭЛМА» по состоянию 
на 31 декабря 2019 года и создан резерв под обесценение финансовых вложений в 
размере 10 900 000 руб. 
 

Результаты хозяйственной деятельности дочерних обществ за 2020 год:  

Наименование общества Выручка, 
тыс. руб. 

Чистая прибыль, 
тыс. руб. 

ООО «Завод «ЭЛТА» 34 482 - 2 351 
ООО «Завод «ЭЛМА» 4 508 733 

 
Сведения об участии в иных хозяйственных обществах   
АО «Электросигнал» имеет финансовые вложения в уставной капитал следу-

ющих хозяйственных обществ: 

Наименование Место        
нахождения 

Уставный 
капитал, 
тыс. руб. 

Размер 
доли, % 

Количество      
акций, шт. 
(номинал) 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Произ-
водственно-коммерческая 
фирма «ВЭЛС» 

394026, г. Во-
ронеж, ул. 
Электросиг-
нальная, 1. 

980 15 - 

Открытое акционерное об-
щество «Экология промыш-
ленности» («Эпром») 

394033, г. Во-
ронеж, ул. 
Остужева, 45. 

58 930.2 0.26 3 112 
(50 руб.) 

В 2020 г. ООО «ПКФ «ВЭЛС»  перечислило Обществу  дивиденды в размере 
913 500 руб. 00 коп. ОАО «Эпром» - в размере 114 руб. 21 коп. 

 
50. Информация о реформировании общества (при наличии). 
Реформирования Общества в отчетном году не проводилось. 
 

Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о 
результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятель-

ности 
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51. Информация об основных результатах работы общества в части приори-
тетных направлений: 

51.1. Информация об участии общества в реализации мероприятий в рамках 
ФЦП, ГОЗ, ВТС. 

АО «Электросигнал» в Федеральной целевой программе (ФЦП) не участвова-
ло. В рамках ГОЗ и ВТС  предприятие осуществляет серийную поставку продукции 
военного назначения по кооперационным связям с другими предприятиями, а также 
осуществляет ремонт и сервисное обслуживание техники связи. 

51.2.Информация о выполнении программных документов общества, приня-
тых советом директоров и общим собранием акционеров общества в отчетном пери-
оде. 

В отчетном периоде общими собранием акционеров были приняты Устав в 
новой редакции, Положение об общем собрании акционеров в новой редакции, По-
ложение о Совете директоров в новой редакции, Положение о Ревизионной комис-
сии в новой редакции, Положение о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии. Все вышеозначен-
ные программные документы исполняются. 

№ 
п/п Наименование показателя Ед.изм. 2018 2019 2020 

52 
Выручка от продажи това-
ров, продукции, работ, 
услуг 

тыс.руб. 
4 352 982 5 452 310 5 465 197 

53 Валовая прибыль тыс.руб. 1 137 335 1 125 110 869 990 
54 EBITDA тыс.руб. 288 240 495 383 394 308 
55 Чистая прибыль(убыток) тыс.руб. 46 323 297 783 106 663 

56 Рентабельность по чистой 
прибыли 

% 1.1 5.5 2.0 

57 Стоимость чистых активов тыс.руб. 1 835 751 2 134 099 2 108 195 

58 Кредиторская задолжен-
ность 

тыс.руб. 
1 757 895 4 763 778 6 847 106 

 авансы полученные тыс.руб. 167 568 1 770 431 2 757 133 

 задолженность перед пер-
соналом 

тыс.руб. 
80 644 187 825 212 076 

 
задолженность перед бюд-
жетом и внебюджетными 
фондами, в т.ч.: 

тыс.руб. 

152 522 287 530 429 543 

 перед федеральным бюд-
жетом 

тыс.руб. 
119 288 248 375 297 258 

 
задолженность перед по-
ставщиками и прочими 
кредиторами 

тыс.руб. 

220 944 413 669 754 800 

 Задолженность перед кре-
дитными организациями 

тыс.руб. 
1 100 966 2 009 033 2 622 176 

 оценочные обязательства тыс.руб. 0 60 039 66 118 
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 отложенные налоговые 
обязательства 

тыс.руб. 
30 805 30 805 814 

 прочие обязательства тыс.руб. 4 446 4 446 4 446 
58.1 Чистый долг тыс.руб. 749 306 1 203 300 1 677 562 

59 Дебиторская задолжен-
ность 

тыс.руб. 1 246 291 3 401 002 4 419 499 

 покупатели и заказчики тыс.руб. 1 042 913 2 296 379 2 929 668 
 поставщики и подрядчики тыс.руб. 162 445 1 068 297 1 460 502 
 налоги и сборы тыс.руб. 307 175 208 
 прочие тыс.руб. 40 626 36 150 29 121 

Основные результаты работы Общества в 2020 году по отношению к 2019 го-
ду характеризуются: 

- незначительным увеличением выручки; 
- прибыль от продаж снизилась на 34%; 
- EBITDA снизилась на 20%; 
- чистая прибыль снизилась на 64.2%, рентабельность по чистой прибыли со-

ставила 2.0%. 
Для продвижения продукции на российский и зарубежный рынок Общество 

приняло участие в 2020 году в следующих выставочных мероприятиях:  
13 марта на базе Воронежского государственного университета состоялся 

«День карьеры Росэлектроники». В этом мероприятии АО «Электросигнал» приняло 
участие совместно с АО «Концерн «Созвездие» и АО «ВЦКБ «Полюс». После тор-
жественного собрания руководство ВУЗа и предприятий, гости и студенты посетили 
выставку, где была представлена производимая АО «Электросигнал» аппаратура 
связи, в том числе комплекс технических средств  «Аргон-Э» и локомотивная ра-
диостанция «Транспорт РВ-1.2МК» DMR стандарта. 

23 – 29 августа на территории КВЦ «Патриот» г. Кубинка Московской области 
состоялся международный военно-технический форум «Армия – 2020». 

АО «Электросигнал» традиционно принимает участие в форуме в составе 
холдинга Росэлектроника ГК «Ростех». На стенде были представлены средства ра-
диосвязи КВ, УКВ и СВЧ-диапазонов для тактического звена управления комплекса 
«Акведук» и КТС «Аргон-Э» который был показан в работе.  

По итогам форума предприятие было награждено дипломом. 
20 – 23 октября в Москве на территории ВДНХ в 24-й раз прошла Междуна-

родная выставка средств обеспечения безопасности государства «INTERPOLITEX – 
2020». 

Экспозиция АО «Электросигнал» была представлена на объединенном стенде 
компаний холдинга АО «Росэлектроника». Наше предприятие продемонстрировало 
посетителям локомотивную радиостанцию «Транспорт РВ-1.2МК DMR» для осна-
щения однокабинных и двухкабинных подвижных объектов железнодорожного 
транспорта, возимые радиостанции КВ- и УКВ-диапазонов комплекса «Акведук», а 
также многофункциональный комплекс технических средств «Аргон-Э». 

В 2020 году АО «Электросигнал» было запланировано участие в международ-
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ных выставках, конференциях и форумах:  

26 – 28 марта в Международной выставке вооружения и оборонных техноло-
гий «АрмХайтек – 2020»,   г. Ереван, Республика Армения; 

23, 24 апреля в тематической выставке «День инноваций Воздушно-десантных 
войск» на базе Рязанского гвардейского высшего воздушно-десантного командного 
училища имени В. Ф. Маргелова;  

21 – 23 мая в IV Научно-техническом форуме «День передовых технологий 
правоохранительных органов РФ», Московская обл., г. Балашиха; 

28 – 31 мая в Международной выставке вооружения и военно-технического 
имущества «КАДЕКС – 2020», г. Нур-Султан, Республика Казахстан. 

В связи с пандемией Коронавируса COVID–19 все выставочные мероприятия 
были отменены. 
Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в 

отчетном году видов энергетических ресурсов 
60. Вид ресурса (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, 

электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут 
топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) и объ-
ем его использования в отчетном году в натуральном и в денежном выражении. 
 

№ 
п/п Наименование статьи Ед. изм. 

Факт, 2020 год 

Кол-во, 
ед.изм. 

Ср/годовая 
цена   

тыс.руб. 
/ед.изм. 

Сумма, 
тыс.руб. 

 ИТОГО закупка ТЭР (сумма стр.1 + стр. 2 
+ стр. 3) 

   86 941.3 

 в т.ч. при участии организаций группы 
компаний ООО "РТ-Энерго" 

    

1 ЭЛЕКТРОЭНЕГРИЯ, ТЕПЛОЭНЕР-
ГИЯ,ВОДА,ЛЕД,ХОЛОД    57 353.4 

1.1 Электроэнергия МВт.ч. 11 072 4.9825 55 168.2 
1.2 Теплоэнергия Гкал    
1.3 Вода, лед, холод    2 185.2 

2 НЕФТЕПРОДУКТЫ, АЛЬТЕРНАТИВ-
НЫЕ ВИДЫ   ТОПЛИВА. ГАЗ    29 587.9 

2.1 Мазут тн    
2.2 Бензин тн 62 49.8966 3 088.5 
2.3 Топливо дизельное тн 64 47.4148 3 023.5 
2.4 Керосин, в т.ч. авиационный, ракетный тн    

2.5 Нефтепродукты разные прочие (масла, 
смазки и т.п)     

2.6 Газ 1000 м3 3 699 6.3465 23 475.9 
2.7 Прочие продукты данной группы     

3 УГОЛЬ, ПРОДУКТЫ ПЕРЕРАБОТКИ 
УГЛЯ, ТОРФ И   СЛАНЦЫ ГОРЮЧИЕ    0.0 

3.1 Уголь и продукты переработки угля тн    
3.2 Торф и продукты переработки торфа тн    
3.3 Прочие продукты данной группы     
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Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделках 
 

61. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным за-
коном от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на со-
вершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указани-
ем по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении. 

 
№ 
п/п 

Наименование сторон Существенные условия Номер протокола 
ОСА/СД, на котором 

одобрена сделка 
1 Открытое акционерное общество 

«Электросигнал», ИНН 3650001159, 
адрес: 394026 г. Воронеж ул. Элек-
тросигнальная, д.1 (Заемщик)  
Акционерное общество акционер-
ный коммерческий банк «НОВИ-
КОМБАНК», ИНН 7706196340, ад-
рес: 119180, г. Москва, ул. Полянка 
Большая, дом 50/1, стр. 1, филиал 
АО АКБ «НОВИКОМБАНК» в г. 
Ростов-на-Дону: 344002 г. Ростов-
на-Дону, ул. Красноармейская, 
д.170/84 (Кредитор) 

а)  Кредитор обязуется предоставить Заемщику денежные сред-
ства путем открытия ему кредитной линии с лимитом выдачи в 
размере 600 000 000,00 (Шестьсот миллионов) рублей (далее - 
«кредит») на условиях, предусмотренных настоящим договором, 
а Заемщик обязуется возвратить полученную сумму кредита 
Кредитору вместе с начисленными процентами и другими де-
нежными суммами в соответствии с условиями кредитного до-
говора не позднее «08» апреля 2025 года. 
Лимит выдачи устанавливается в размере первого транша по 
кредитной линии в дату его выдачи. В дальнейшем лимит кре-
дитной линии увеличивается на сумму последующих траншей, 
указанных в Извещениях о предоставлении и использовании 
кредита/транша, в дату предоставления кредитных средств по 
таким Извещениям, но не более общей суммы установленного 
лимита. 
Сумма задолженности по основному долгу по настоящему дого-
вору, с учетом планируемого транша, не должна превышать 85% 
(Восьмидесяти пяти) процентов остатка планируемых в период 
кредитования поступлений денежных средств по Контракту с 
учетом аванса. 
б)  цель кредита -  финансирование расходов, связанных с вы-
полнением обязательств по Контракту № 
1827187447851412539203359/57.287К/2019 от 04.06.2019 между  
ОАО «Электросигнал» и Акционерным обществом «Концерн 

Протокол заседания Сове-
та директоров № 7 от 
23.06.2020 
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«Созвездие» (ИНН 3666127502) в рамках основной хозяйствен-
ной деятельности ОАО «Электросигнал».  Кредит не может 
быть использован на иные цели. 
в) срок кредита - дата полного и окончательного погашения кре-
дита не позднее  «08» апреля 2025 года;  
Срок полного погашения кредита/части кредита (транша) может 
быть пролонгирован сопоставимо с указанными ниже основани-
ями на срок, не превышающий первоначальный срок креди-
та/части кредита (транша) при увеличении сроков поставки/ ис-
полнения работ/ оплаты по Контракту, в случае предоставления 
Заемщиком документального подтверждения соответствующих 
изменений. 
г) «срок действия каждого отдельного транша» означает период 
времени, отсчитываемый от даты его выдачи до даты его пога-
шения. К денежным обязательствам, которые останутся неис-
полненными к моменту окончания срока действия каждого от-
дельного транша применяются положения пункта 17.1 кредит-
ного договора. 
Для целей кредитного договора срок действия каждого отдель-
ного транша не может превышать 365 (Трехсот шестидесяти пя-
ти) /730 (Семисот тридцати) /1095 (Одной тысячи девяносто пя-
ти) /1460 (Одной тысячи четырехсот шестидесяти) дней с даты 
его выдачи и определяется в пределах указанного срока Изве-
щением о предоставлении и использовании кредита/транша 
(сроки устанавливаются в зависимости от сроков поступления 
выручки по Контракту) 
д) «период использования» означает период времени, с учетом 
ограничений и прав, установленный настоящим договором, в 
течение которого Заемщику предоставлено право получения 
кредита; 
период использования устанавливается в течение 36 (Тридцати 
шести) месяцев с даты заключения кредитного договора. По ис-
течении периода использования кредита право Заемщика на по-
лучение кредита в соответствии с договором прекращается; 
е) проценты, начисляемые за пользование кредитом: 
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 Процентная ставка (далее - плавающая ставка) = Процентный 
индикатор + Дельта, где: 
Процентный индикатор – ключевая ставка Банка России, публи-
куемая на официальном сайте Банка России (www.cbr.ru). 
Дельта: 
-1,5 % (Одна целая пять десятых процента) годовых – для тран-
шей сроком до 365 дней; 
- 1,7 % (Одна целая семь десятых процента) годовых – для 
траншей сроком от 366 дней до 730 дней; 
- 2,0 % (Два процента) годовых – для траншей сроком от 731 
дней до 1095 дней; 
- 2,15 % (Две целых пятнадцать сотых процентов) годовых – для 
траншей сроком от 1096 дней до 1460 дней.  
Процентный период составляет 1 (Один) календарный месяц.  
Процентная ставка за пользование кредитом может быть изме-
нена, в том числе Кредитором в одностороннем порядке, преду-
смотренном п.6.4 и п.9.5 кредитного договора   
ж)  в случае просрочки уплаты основного долга по кредиту За-
емщик обязуется уплатить Кредитору начисленную на просро-
ченную сумму основного долга неустойку в размере действую-
щей по кредитному договору процентной ставки за пользование 
кредитом  за период с даты, следующей за да-той, когда соот-
ветствующая сумма основного долга подлежала уплате или по-
гашению (или с даты, указанной в уведомлении Кредитора, по 
истечении которой Заемщик обязан устранить нарушение со-
гласно главе 11 кредитного договора), по дату их фактической 
выплаты Кредитору включительно. Неустойка за просрочку 
уплаты процентов и/или комиссий по кредиту начисляется и 
уплачивается в аналогичном порядке в размере 0,1% (Ноль це-
лых одна десятая) процента от суммы просроченных процентов 
и/или комиссий за каждый календарный день просрочки. 
з) в каждом из случаев/при неисполнении Заемщиком каждого 
из обязательств, предусмотренных подпунктами пункта 8.1, 
8.2.1 кредитного договора, а также в случае не предоставления 
документов, необходимых для проверки целевого использования 
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кредита, Кредитор вправе потребовать от Заемщика, а Заемщик 
по требованию Кредитора обязан уплатить неустойку (штраф) в 
размере 30 000,00 (Тридцать тысяч) рублей. 
и)  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения За-
емщиком каждого из обязательств, предусмотренных подпунк-
том 8.2.4 кредитного договора, Кредитор вправе начислить и по-
требовать от Заемщика, а Заемщик по требованию Кредитора 
обязан уплатить Кредитору неустойку в размере 0,1% (Ноль це-
лых одна десятая) процента годовых от лимита выдачи за каж-
дый день просрочки исполнения обязательства. 
к) срок договора – договор вступает в силу с даты его подписа-
ния обеими Сторонами и действует до даты полного исполнения 
Заемщиком обязательств по настоящему договору. 
л) обеспечение договора – Договор поручительства № 04пч-1/20 
от 09.04.2020 между АО АКБ «НОВИКОМБАНК» и АО «Кон-
церн «Созвездие». 
Взаимосвязанность сделок: 
Заключенная сделка является взаимосвязанной со следующими 
сделками, заключенными между  ОАО «Электросигнал» и АО 
АКБ «НОВИКОМБАНК»: 
- кредитный договор № 10кл/19 от 30.05.2019 на общую сумму с 
учетом процентов 390 000 тыс. руб. 
- кредитный договор № 11кл/19 от 30.05.2019 на общую сумму с 
учетом процентов 946 634 тыс. руб. 
- кредитный договор № 17кл/19 от 26.09.2019 на общую сумму с 
учетом процентов 499 000 тыс. руб. 
Общая сумма взаимосвязанных сделок с учетом процентов 2 665 
134 тыс. руб. 
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Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность 

 
62. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным за-

коном от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинте-
ресованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления 
общества, принявшего решение об ее одобрении. 
 
№ 
п/
п 

Наименование сто-
рон 

Существенные условия Заинтересован-
ное(ые) лицо (лица) 

Номер протокола 
ОСА/СД, на ко-
тором одобрена 

сделка 
1 Открытое акционер-

ное общество «Элек-
тросигнал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электросигналь-
ная, д.1 (Поставщик) 
и  
Акционерное обще-
ство «Концерн «Со-
звездие» ИНН 
3666127502, адрес: 
394018, г. Воронеж, 
ул. Плехановская, д. 
14 (Заказчик) 

2.1 Поставщик обязуется в установленный Контрактом срок поста-
вить Заказчику Товар в количестве, комплектности, соответствую-
щий качеству и иным требованиям, установленным Контрактом, пу-
тем его передачи Грузополучателю на условиях, установленных Кон-
трактом. (Товар – смонтированные комплекты оборудования изделий 
«Тишина-ПВР.Т03-01» ИТНЯ.464514.039-20, «Тишина-
ПВР.Т01.БВВВ» ИТНЯ.464514.039-19, «Тишина-ПВР.Т01.ББ.БАУС» 
ИТНЯ.464514.039-17, «Тишина-ПВР.Т01.ББВ.БАУС» ИТ-
НЯ.464514.039-23, «Тишина-ПВР.Т01.БВВ.БАУС» ИТ-
НЯ.464514.039-24, «Тишина-ПВР.Т02.БАУС»ИТНЯ.464514.039-18, 
«Тишина-ПВР.Т04» ИТНЯ.464514.039-12, «Тишина-ПВР.Т21.ББ» 
ИТНЯ.464514.039-14, «Тишина-ПВР.Т22.БВ» ИТНЯ.464514.039-16, 
«Тишина-ПВР.Т21.БВ» ИТНЯ.464514.039-22, «Тишина-
ПВР.Т21.ВВ» ИТНЯ.464514.039-15, УМ-1000-1 ИТНЯ.468732.503-
01, УМ-1000-2 ИТНЯ.468732.503-02, смонтированные комплекты 
оборудования блоков А07-01 ИТНЯ.468332.558-01, А010 ИТ-
НЯ.468173.075, А010-01 ИТНЯ.468173.075-01, А027 ИТ-
НЯ.468173.486, А023 ИТНЯ.436121.016, А32 ИТНЯ.468567.151, 
смонтированные комплекты оборудования устройств А014 ИТ-
НЯ.468332.686, А015 ИТНЯ.468524.034, А016 ИТНЯ.468152.081, 
А019 ИТНЯ.465484.007, А020 ИТНЯ.468157.041, А028 ИТ-

Государственная 
корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, совместно с 
подконтрольным ей 
лицом  АО «ОПК» 
является контроли-
рующим лицом сто-
роны сделки – АО 
«Концерн «Созвез-
дие», а также кос-
венно, через подкон-
трольное ей лицо АО 
«Концерн «Созвез-
дие», является кон-
тролирующим лицом 
стороны сделки – 
ОАО «Электросиг-
нал»; 
Лютова Елена Алек-
сеевна является чле-

На одобрение 
ОСА/СД не вы-
носилась 
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НЯ.468219.020, А031 ИТНЯ.468324.061, А031-1 ИТНЯ.468324.062, 
А031-2 ИТНЯ.468324.063, А033 ИТНЯ.468348.032, которые должны 
быть поставлены Поставщиком на условиях, установленных Кон-
трактом.) 
2.2. Заказчик обязуется принять и оплатить поставленный Товар, со-
ответствующий требованиям, установленным Контрактом. 
2.3. Основанием для заключения Контракта служит государственный 
контракт № 1921187347171412539004788 от 18.12.2019 г., заключен-
ный между АО «Концерн «Созвездие» и Министерством обороны 
Российской Федерации. 
Идентификатор государственного контракта - 
1921187347171412539004788. 
Уполномоченным банком выбран АО АКБ «НОВИКОМБАНК». 
14.1. Контракт вступает в силу (считается заключенным) с даты его 
подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2021 г. 
14.2. Поставка Товара должна быть осуществлена в сроки, установ-
ленные подпунктом 3.2.2. Контракта.  
3.2. Поставщик обязан: 
3.2.2. осуществить доставку Товара по адресу Заказчика в соответ-
ствии с Ведомостью поставки (Приложение № 1 к Контракту). 
Цена Контракта составляет 2 078 869 440 (два миллиарда семьдесят 
восемь миллионов восемьсот шестьдесят девять тысяч четыреста со-
рок) рублей 00 копеек, в т.ч. НДС по ставке 20 % – 346 478 240 (три-
ста сорок шесть миллионов четыреста семьдесят восемь тысяч двести 
сорок) рублей 00 копеек.  
Ориентировочная цена единицы Товара составляет: 
Смонтированных комплектов оборудования изделий: 
«Тишина-ПВР.Т03-01" ИТНЯ.464514.039-20 -882 168 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т01.БВВВ" ИТНЯ.464514.039-19 -2 303 906 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т01.ББ.БАУС" ИТНЯ.464514.039-17 -1 610 545 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т01.ББВ.БАУС" ИТНЯ.464514.039-23 -1 807 297 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т01.БВВ.БАУС" ИТНЯ.464514.039-24 -1 967 026 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т02.БАУС"ИТНЯ.464514.039-18 - 1 284 148 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т04" ИТНЯ.464514.039-12 -228 849 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т21.ББ" ИТНЯ.464514.039-14 -1 273 249 руб.; 

ном Совета директо-
ров обоих сторон 
сделки; 
Волков Максим 
Юрьевич является 
членом Совета ди-
ректоров обоих сто-
рон сделки. 

 45 



 
 

«Тишина-ПВР.Т22.БВ" ИТНЯ.464514.039-16 -1 145 076 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т21.БВ" ИТНЯ.464514.039-22 -1 373 295 руб.; 
«Тишина-ПВР.Т21.ВВ" ИТНЯ.464514.039-15 -1 123 903 руб.; 
УМ-1000-1 ИТНЯ.468732.503-01 -4 944 920 руб.; 
УМ-1000-2 ИТНЯ.468732.503-02 -6 551 526 руб.; 
А07-01 ИТНЯ.468332.558-01 -152 227 руб.; 
А010 ИТНЯ.468173.075 -2 098 039 руб.; 
А010-01 ИТНЯ.468173.075-01 -1 669 889 руб.; 
А027 ИТНЯ.468173.486 -468 341 руб.; 
А023 ИТНЯ 436121.016 -400 424 руб.; 
А32 ИТНЯ.468567.151 -111 578 руб.; 
А014 ИТНЯ.468332.686 -57 952 руб.; 
А015 ИТНЯ.468524.034 -2 587 483 руб.; 
А016 ИТНЯ.468152.081 -1 651 523 руб.; 
А019 ИТНЯ.465484.007 -630 568 руб.; 
А020 ИТНЯ.468157.041 -77 836 руб.; 
А028 ИТНЯ.468219.020 -303 429 руб.; 
А031 ИТНЯ.468324.061 -181 104 руб.; 
А031-1 ИТНЯ.468324.062 -29 798 руб.; 
А031-2 ИТНЯ.468324.063 - 130 161  руб.; 
А033 ИТНЯ.468348.032 -181 260 руб. 

2 Открытое акционер-
ное общество «Элек-
тросигнал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электро-
сигнальная, д.1 
(Принципал) и  
Акционерное обще-
ство «Объединенная 
приборостроитель-
ная корпорация» 
(Агент) 

1.1. Принципал поручает и обязуется принять и оплатить, а Агент 
принимает на себя обязательство организовать и провести от имени и 
за счет Принципала конкурентные процедуры закупки (далее – За-
купка), в соответствии с Единым Положением о закупке Государ-
ственной корпорации «Ростех», на условиях Договора и запроса на 
проведение закупки (далее – Запрос на проведение закупки). 
1.2. Услуги Агента в рамках одной Закупки включают в себя меро-
приятия, предусмотренные Приложением 1 к Договору, условия и 
содержание которых могут конкретизироваться Запросом на прове-
дение закупки. 
1.3. Оказание услуг по каждой закупке, проводимой в соответствии с 
условиями Договора, осуществляется в два этапа: 
(а) Этап 1: начинается со дня утверждения Агентом Запроса на про-

Государственная 
корпорация «Ро-
стех», которая явля-
ется контролирую-
щим лицом стороны 
сделки – АО «ОПК», 
а также косвенно, 
через подконтроль-
ных ей лиц АО 
«ОПК» и АО «Кон-
церн «Созвездие», 
является контроли-
рующим лицом сто-

На одобрение 
ОСА/СД не вы-
носилась 
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ведение процедуры закупки, закачивается днем официального раз-
мещения Агентом извещения, документации о закупке; 
(б) Этап 2: начинается со дня, следующего за днем официального 
размещения Агентом извещения, документации о закупке, заканчи-
вается днем завершения Закупки. 
1.4. Порядок взаимодействия Сторон при организации и проведении 
Закупки определяется Регламентом взаимодействия Заказчиков, Ор-
ганизаторов закупок, Специализированной организации Государ-
ственной корпорации «Ростех», утвержденного правовым актом 
Корпорации с учетом всех возможных изменений, вносимых в ука-
занный правовой акт. 
4.1. Размер вознаграждения Агента по организации и проведению 
одной Закупки определяется в соответствии с порядком расчета сто-
имости услуг, приведенным в Приложении 3 к Договору на основа-
нии информации о Закупке, указанной в соответствующем Запросе 
на проведение закупки и определяющей способ закупки, размер 
начальной (максимальной) цены, дополнительные элементы закупки 
и иную информацию, влияющую на размер вознаграждения. 
4.2. Уплата вознаграждения Агенту производится путем перечисле-
ния Принципалом денежных средств на расчетный счет Агента, ука-
занный в Договоре или выставляемом Агентом счете, следующим 
образом: 
4.2.1. 50% от размера вознаграждения перечисляются Принципалом в 
течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания акта по Этапу 1; 
4.2.2. оставшиеся 50% размера вознаграждения уплачиваются Прин-
ципалом в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания акта 
по Этапу 2.  
4.3. Моментом оплаты считается день поступления денежных 
средств на корреспондентский счет банка, в котором открыт расчет-
ный счет Агента. 
4.4. Общий размер вознаграждения Агента по настоящему Договору 
не может превышать 10 000 000,00 (десять миллионов) рублей, в том 
числе НДС 20 %. 

роны сделки – ОАО 
«Электросигнал»; 

3 Акционерное обще- 2.1. Кредитор обязуется предоставить Заемщику денежные средства Государственная Одобрение сдел-

 47 



 
 

ство «Электросиг-
нал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электро-
сигнальная, д.1  (За-
емщик) и Акционер-
ное общество акцио-
нерный коммерче-
ский банк «НОВИ-
КОМБАНК», ИНН 
7706196340, адрес: 
119180, г. Москва, 
ул. Полянка Боль-
шая, дом 50/1, стр. 1, 
филиал АО АКБ 
«НОВИКОМБАНК» 
в г. Ростов-на-Дону: 
344002 г. Ростов-на-
Дону, ул. Красноар-
мейская, д.170/84 
(Кредитор) 

путем открытия ему кредитной линии с лимитом выдачи в размере 
132 567 000,00 (Сто тридцать два миллиона пятьсот шестьдесят семь 
тысяч) рублей (далее – «кредит») на условиях, предусмотренных 
настоящим договором, а Заемщик обязуется возвратить полученную 
сумму кредита Кредитору вместе с начисленными процентами и дру-
гими денежными суммами в соответствии с условиями настоящего 
договора не позднее «11» ноября 2022 года. 
2.2. Цель кредита: Выплата дивидендов по итогам 2019 года и нало-
гов, начисленных с дивидендов. 
Кредит не может быть использован на иные цели. 
4.1. Право Заемщика получить кредит/транш наступает после того, 
как: 
а) Заемщик предоставит Кредитору право списания денежных 
средств без дополнительных распоряжений Заемщика со всех рас-
четных счетов Заемщика, открытых у Кредитора, а также Отдельных 
счетов, предназначенных для обслуживания Контрактов; 
б) между Кредитором и АО «Концерн «Созвездие», ИНН 3666127502 
(далее - Поручитель) будет заключен договор поручительства; 
 в) Заемщик предоставит Кредитору письмо с обязательством предо-
ставить в течение 90 (Девяноста) календарных дней с даты заключе-
ния настоящего договора копию Протокола Общего собрания акцио-
неров Заемщика о согласии на совершение сделки с заинтересован-
ностью - заключении с Кредитором настоящего договора; 
г) Поручитель предоставит Кредитору письмо с обязательством 
предоставить в течение 90 (Девяноста) календарных дней с даты за-
ключения договора поручительства копию решения/надлежащим об-
разом заверенную выписку из решения Совета директоров Поручи-
теля о согласии на совершение сделки с заинтересованностью - за-
ключении с Кредитором договора поручительства. 
4.2. Заемщик и лица, предоставляющие обеспечение по его обяза-
тельствам, должны выполнить предварительные условия, указанные 
в пункте 4.1 настоящего договора в течение 7 (Семи) рабочих дней с 
даты заключения настоящего договора. В случае невыполнения 
предварительных условий, определенных в пункте 4.1 настоящего 
договора, в указанный срок Кредитор вправе расторгнуть настоящий 

корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, совместно с 
подконтрольным ей 
лицом АО «ОПК» 
через подконтроль-
ное им лицо АО 
«Концерн «Созвез-
дие» является кон-
тролирующим лицом 
стороны сделки – 
АО «Электросиг-
нал», а также явля-
ется контролирую-
щим лицом стороны 
сделки – АО АКБ 
«НОВИКОМБАНК»; 

ки вынесено на 
внеочередное 
общее собрание 
акционеров 
10.02.2021 
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договор в одностороннем порядке с направлением соответствующего 
письменного уведомления Заемщику с указанием даты расторжения. 
5.1. После выполнения предварительных условий, изложенных в гла-
ве 4 настоящего договора, Заемщик имеет право получить кредит од-
ной суммой/частями (траншами) в течение периода использования 
(включительно) при условии, что на дату выдачи кредита / части кре-
дита (транша): 
а) заверения и гарантии Заемщика, изложенные в главе 3 настоящего 
договора, остаются верными; 
б) кредит используется строго по целевому назначению в соответ-
ствии с главой 2 настоящего договора; 
в) не наступил ни один из случаев досрочного истребования кредита 
согласно главе 11 настоящего договора; 
г) выполнены обязательства в части заключения обеспечительных 
договоров в порядке, сроки и на условиях, предусмотренных настоя-
щим договором; 
д) Заемщиком предоставлена Кредитору актуальная справка об 
остатке поступлений выручки по Контрактам, планируемых к по-
ступлению в период действия настоящего договора; 
е) Заемщик выполняет все иные условия настоящего договора. 
5.2. Получение кредита/части кредита (транша) в зависимости от 
условий настоящего договора производится Заемщиком путем пред-
ставления Заемщиком Кредитору Извещения о предоставлении и ис-
пользовании кредита/части кредита (транша) (по форме Приложения 
№ 1 к настоящему договору), согласованного с АО «Концерн «Со-
звездие»,  и Реестра платежей (по форме Приложения № 2 к настоя-
щему договору) с приложением нижеперечисленных документов, 
удовлетворяющих Кредитора по форме и содержанию, в том числе, 
но не исключительно: 
а) платежные поручения, назначение платежей которых соответству-
ет целевому характеру использования кредита; 
б) копии счетов поставщиков и подрядчиков и/или копии договоров с 
поставщиками и подрядчиками, по которым производится оплата, c 
представлением копий спецификаций (в случае рамочного договора). 
Заемщик вправе предоставить пакет документов, подтверждающий 
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целевое назначение кредита, а также подписывать извещения о 
предоставлении и использовании кредита, реестры платежей, справ-
ки об остатке поступлений выручки по Контрактам, путем простав-
ления электронной цифровой подписи и направления документов 
Кредитору с использованием системы «Клиент-банк» с последую-
щим предоставлением надлежащим образом заверенных копий на 
бумажном носителе в течение 10 (Десяти) рабочих дней с даты выда-
чи кредита/части кредита (транша). 
5.3. Датой предоставления кредита (части кредита) считается дата 
первичного зачисления денежных средств в соответствии с настоя-
щим договором на расчетный счет Заемщика, открытый у Кредитора. 
5.4. Извещение о предоставлении и использовании кредита/части 
кредита (транша) должно быть представлено Кредитору не позднее 
чем за 1 (Один) рабочий день до намеченной даты получения креди-
та/части кредита (транша), но не ранее даты наступления права ис-
пользования Заемщиком кредита/части кредита (транша) согласно 
главе 4 настоящего договора. При представлении Заемщиком Изве-
щения о предоставлении и использовании кредита/части кредита 
(транша) менее чем за 1 (Один) рабочий день Кредитор имеет право 
отказать Заемщику в предоставлении кредита/ части кредита (тран-
ша). 
Реестр платежей должен быть предоставлен Кредитору в день выда-
чи транша. 
5.5. В случае если кредит не будет получен Заемщиком до истечения 
периода использования, обязательство Кредитора предоставить кре-
дит утрачивает силу в конце рабочего дня, приходящегося на послед-
ний день периода использования. 
6.1. Заемщик обязуется уплатить Кредитору проценты за пользование 
кредитом, устанавливаемые в следующем порядке: 
Процентный индикатор + Дельта (далее - плавающая процентная 
ставка), где: 
Процентный индикатор - ключевая ставка Банка России, публикуе-
мая на официальном сайте Банка России (www.cbr.ru).  
Дельта - 3,0 % (Три процента) годовых. 
6.2. Процентный период составляет 1 (Один) календарный месяц. 
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6.3. Проценты: 
а) начисляются Кредитором на остаток основного долга cо дня, сле-
дующего за днем использования кредита, по день погашения креди-
та/части кредита (транша) включительно в рамках лимита выдачи; 
б) рассчитываются по формуле простых процентов, исходя из факти-
ческого количества календарных дней в истекшем процентном пери-
оде и года, состоящего из 365 (или 366) календарных дней; 
в) уплачиваются Заемщиком Кредитору не позднее 7 (Седьмого) чис-
ла месяца, следующего за истекшим процентным периодом (за ис-
ключением процентов, начисленных за последний процентный пери-
од каждого календарного года), и в дату полного и окончательного 
погашения кредита; 
г) начисленные за последний процентный период каждого календар-
ного года уплачиваются не позднее последнего рабочего дня такого 
периода (если такой период является последним процентным перио-
дом настоящего договора, то в дату полного и окончательного пога-
шения кредита). 
6.4. Процентная ставка по Кредиту изменяется на величину измене-
ния процентного индикатора. 
Новая процентная ставка начинает действовать с даты, в которую 
устанавливается новое значение ключевой ставки Банка России. 
В случае изменения конъюнктуры рынка коммерческого кредитова-
ния по отношению к показателю, действовавшему на дату заключе-
ния настоящего договора, Кредитор имеет право изменить процент-
ную ставку за пользование Кредитом в сторону повышения или по-
нижения за счет изменения Дельты на равное или меньшее число 
процентных пунктов. 
Кредитор уведомляет Заемщика, а также поручителя и иных заинте-
ресованных лиц об установлении новой процентной ставки в поряд-
ке, предусмотренном главой 14 настоящего договора. 
Датой начала действия новой процентной ставки является дата, ука-
занная Кредитором в направляемом Заемщику уведомлении об изме-
нении процентной ставки, но не ранее даты направления Кредитором 
такого уведомления. 
В том случае, если Кредитор не воспользовался своим правом на 
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установление новой процентной ставки, то продолжает действовать 
процентная ставка по кредиту, действовавшая до планируемых изме-
нений. 
Несогласие Заемщика с новой процентной ставкой по кредиту долж-
но быть выражено в письменной форме, подписано уполномоченным 
лицом Заемщика и направлено Кредитору в порядке, предусмотрен-
ном главой 14 настоящего договора. 
В случае несогласия Заемщика с новой процентной ставкой по кре-
диту, срок исполнения обязательств по уплате суммы основного дол-
га, указанного в уведомлении, и процентов, начисленных на указан-
ную в уведомлении сумму основного долга по процентной ставке без 
учета ее изменения, считается наступившим  на 30-й (Тридцатый) 
календарный день, а задолженность подлежит погашению на 30-й 
(Тридцатый) календарный день  с даты получения Заемщиком от 
Кредитора соответствующего уведомления или в дату, указанную в 
уведомлении Кредитора, которая в любом случае не может быть ра-
нее 30-го (Тридцатого) календарного дня с даты получения Заемщи-
ком от Кредитора соответствующего уведомления. 
6.5. Комиссия за досрочное погашение Кредита Кредитором с Заем-
щика не взимается. 
7.1. Заемщик обязуется погасить основной долг (одним взносом или 
несколькими взносами) в валюте кредита в дату полного и оконча-
тельного погашения кредита в полном объеме.  
В течение срока действия настоящего договора основной долг пога-
шается в соответствии со следующим графиком:  

Срок погашения, не позднее Сумма погашения, руб. 
24.12.2021 54 567 000,00 
11.11.2022 78 000 000,00 
ВСЕГО 132 567 000,00 

7.2. Заемщик имеет право на досрочное погашение основного долга 
или его части в соответствии с порядком, изложенным в настоящем 
договоре, при условии: 
а) письменного уведомления об этом Кредитора не менее чем за 2 
(Два) рабочих дня до предполагаемой Заемщиком даты досрочного 
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погашения, в котором в обязательном порядке подлежат указанию 
реквизиты договора (дата его заключения и номер), сумма и дата 
предполагаемого досрочного погашения, а также указание на то, что 
гарантии и заверения Заемщика, изложенные в главе 3 кредитного 
договора, сохраняют свою силу на дату досрочного погашения ос-
новного долга или его части, 
б) уплаты начисленных на дату досрочного погашения процентов. 
При этом ссудная задолженность по кредиту погашается в хроноло-
гическом порядке, начиная с задолженности, погашение которой 
должно быть произведено в ближайшую к дате фактического пога-
шения кредита дату, указанную в пункте 7.1 настоящего договора. 
Уведомление Заемщика Кредитору о намерении досрочно погасить 
основной долг является безотзывным и обязывает Заемщика произве-
сти такое досрочное погашение. 
7.3. Заемщик обязан погасить задолженность по настоящему догово-
ру в полном объеме независимо от даты погашения кредита при 
наступлении любого из событий, определенных п. 11.1 настоящего 
договора - в течение 7 (Семи) календарных дней с даты получения 
требования Кредитора о досрочном погашении задолженности, в ко-
тором в обязательном порядке подлежат указанию реквизиты дого-
вора (дата его заключения и номер), на основании которого истребу-
емый кредит был получен, размер задолженности, подлежащий воз-
врату. 
7.4. Настоящим Заемщик предоставляет Кредитору заранее данный 
акцепт на списание без дополнительных распоряжений Заемщика с 
любых банковских счетов Заемщика, открытых у Кредитора на осно-
вании соответствующих договоров банковского счета, денежных 
средств в пределах полной или частичной суммы причитающегося 
Кредитору платежа и/или задолженности Заемщика по настоящему 
договору и направление Кредитором списанной суммы на исполне-
ние причитающегося Кредитору платежа или на погашение образо-
вавшейся задолженности Заемщика перед Кредитором по настояще-
му договору при наступлении срока соответствующего плате-
жа/уплаты задолженности Заемщика, предусмотренных настоящим 
договором, а также при образовании у Заемщика любой иной задол-
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женности перед Кредитором по настоящему договору, в том числе – 
при досрочном истребовании Кредитором полученного Заемщиком 
кредита в соответствии с главой 11 настоящего договора, а также 
наступлении иных обстоятельств, влекущих в соответствии с насто-
ящим договором наступление срока исполнения денежных обяза-
тельств по настоящему договору. 
Данное условие является дополнением к соответствующим догово-
рам банковского счета, не требующим заключения отдельного до-
полнительного соглашения к договорам банковского счета или иных 
документов. 
В случае указанного списания Кредитором денежных средств со сче-
тов Заемщика, открытых в иной валюте, чем валюта платежа, насто-
ящим Заемщик дает поручение Кредитору за счет Заемщика осуще-
ствить конвертацию списанных средств в валюту платежа по курсу 
Кредитора на дату списания и зачислить сумму в валюте платежа на 
погашение денежных обязательств Заемщика по настоящему догово-
ру. 
При недостаточности или отсутствии денежных средств на Счетах 
Заемщика у Кредитора для погашения задолженности Заемщика или 
невозможности списать денежные средства со счетов Заемщика у 
Кредитора по другим причинам, Заемщик обязан погасить задолжен-
ность и исполнить иные свои денежные обязательства по настоящему 
договору путем перечисления Заемщиком или лицами, заключивши-
ми с Кредитором обеспечительные договоры, денежных средств на 
корреспондентский счет Кредитора с целевым назначением в пога-
шение задолженности Заемщика по настоящему договору со своих 
счетов в других кредитных организациях, при необходимости осуще-
ствив конвертацию денежных средств в валюту Кредита.  
7.5. Заемщик не вправе возложить на третье лицо исполнение своих 
обязательств по настоящему договору без письменного согласия на 
то Кредитора за исключением случаев, установленных настоящим 
договором. 
7.6. Заемщик обязуется погашать задолженность по основному долгу 
по настоящему договору в размере 100% (Ста) процентов денежных 
средств, поступающих по Контрактам и в следующем порядке:  
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а) с Отдельных счетов – не позднее 3 (Трех) рабочих дней с даты за-
крытия Отдельного счета и перевода остатка денежных средств с От-
дельного счета на расчетные счета, открытые у Кредитора; 
б) с расчетных счетов – не позднее следующего рабочего дня с даты 
поступления денежных средств на расчетные счета Заемщика, откры-
тые у Кредитора. 
7.6.1. В случае если в период действия настоящего договора на счета 
Заемщика, открытые у Кредитора, поступают денежные средства от 
Контрагента(ов) по Контракту(ам) в счет его(их) исполнения, то срок 
исполнения обязательств по уплате суммы основного долга считается 
наступившим в дни/даты, указанные в п.7.6 настоящего договора, в 
размере фактически существующей к дате такого поступления сум-
мы задолженности по основному долгу, но не более суммы, посту-
пившей от Контрагента(ов) по Контракту(ам) в счет его(их) исполне-
ния. Отдельного требования Кредитора в адрес Заемщика о необхо-
димости перечисления поступивших денежных средств в погашение 
задолженности по основному долгу не требуется. 
Положения пунктов 7.2, 7.3, подпункта «б» пункта 11.2 настоящего 
договора для случаев, указанных в настоящем подпункте, не приме-
няются. 
7.6.2. В целях своевременного и надлежащего исполнения обяза-
тельств по пунктам 7.6, 7.6.1 настоящего договора Заемщик настоя-
щим предоставляет Кредитору право списания указанных денежных 
средств без дополнительного распоряжения Заемщика с его расчет-
ных счетов, открытых у Кредитора, на цели погашения задолженно-
сти Заемщика перед Кредитором по основному долгу, начиная с даты 
поступления денежных средств на расчетный счет Заемщика, откры-
тый у Кредитора. Для погашения задолженности по основному долгу 
в валюте, отличной от валюты счета, с которого производится списа-
ние, Заемщик поручает Кредитору без дополнительных распоряже-
ний Заемщика списывать с такого счета суммы средств, необходи-
мых для погашения задолженности по основному долгу по курсу 
Кредитора на дату списания и направлять полученные денежные 
средства на погашение задолженности по основному долгу. 
Настоящее условие о списании денежных средств рассматривается 
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Сторонами как распоряжение Заемщика о списании Кредитором лю-
бых денежных средств, находящихся или поступающих по Контракту 
на счета Заемщика, открытые у Кредитора, на основании составлен-
ных Кредитором расчетных (платежных) документов, в том числе 
банковского ордера. 
7.7. Кредитор вправе в одностороннем порядке принять решение об 
освобождении (частичном освобождении) Заемщика от обязательств, 
указанных в пунктах 7.6, 7.6.1 настоящего договора, о чем он должен 
будет письменно уведомить Заемщика. 
Общая сумма настоящего договора с учетом процентов составляет 
151 789 тысяч рублей (сто пятьдесят один миллион семьсот восемь-
десят девять тысяч рублей). Общая сумма сделок, заключенных меж-
ду ОАО «Электросигнал» и АО АКБ «НОВИКОМБАНК» в течение 
одного календарного года до даты заключения текущей сделки со-
ставляет 1 480 289 тысяч рублей (один миллиард четыреста восемь-
десят миллионов двести восемьдесят девять тысяч рублей) – 20,34% 
от балансовой стоимости активов, что не подпадает под критерии 
крупной взаимосвязанной сделки. 

4 Акционерное обще-
ство «Электросиг-
нал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электро-
сигнальная, д.1 
(Подрядчик) и От-
крытое акционерное 
общество «Глобал-
ИнформСервис» 
ИНН 7709780882, 
адрес: 117630, г. 
Москва 
Старокалужское 
шоссе, д.58  (Заказ-

Подрядчик обязуется изготовить опытную серию продукции (далее - 
«Товар») по Конструкторской документации Заказчика (далее по тек-
сту «КД»), а Заказчик обязуется принять результат работ и оплатить 
его в срок, определённый настоящим Договором. 
Количество и состав Товара определены в Спецификации, которая 
является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение 
№1 к настоящему Извещению). 
Основанием и датой начала изготовления Товара по Договору явля-
ется предоставление Подрядчику КД Заказчика. Заказчик передает 
Подрядчику КД путем отправки на электронный адрес Подрядчика с 
последующей передачей на бумажном носителе с оформлением Акта 
приема передачи. 
Выполнение работ осуществляется Подрядчиком в срок не более 360 
календарных дней с момента подписания Акта о приеме-передачи 
конструкторской документации и перечисления аванса. 
В случае внесения изменений, по инициативе Заказчика, в состав 

Государственная 
корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, через подкон-
трольное ей лицо  
АО «Концерн «Со-
звездие» является 
контролирующим 
лицом стороны 
сделки – АО «Элек-
тросигнал», а также 
косвенно, через под-
контрольное ей лицо 
АО «Концерн «Со-
звездие», является 
контролирующим 

На одобрение 
ОСА/СД как 
сделки с заинте-
ресованностью не 
выносилась 
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чик) конструкторской документации на Товар, стоимость работ подлежит 
изменению. Цена изменяется исходя из перечня изменений, внесен-
ных в конструкторскую документацию и определяется на основе 
уточненных расчетно-калькуляционных материалов Подрядчика, со-
гласованных Заказчиком, При этом срок выполнения работ определя-
ется соглашением между сторонами, но не менее 60 дней с момента 
направления Уведомления. Данное изменение не требует внесения 
дополнений в договор, поскольку Заказчик настоящим дает свое со-
гласие на такие изменения. 
Настоящий Договор выполняется в рамках реализации Комплексного 
проекта «Разработка программно-определяемых платформ средств 
связи модульного типа на принципах 8БК, позволяющих строить 
беспроводные сети связи с поддержкой архитектуры и протоколов 
программно-определяемых сетей («8 ОМ») по договору № 
16411,1930168580.11.3 от 14 октября 2016г. заключенному Поку-
пателем с Министерством промышленности и торговли РФ, Иденти-
фикатор 00000000020164120002. 
Цена Договора составляет 117 000 000 (Сто семнадцать миллионов) 
рублей 00 копеек, в т.ч. НДС в сумме 19 500 000 (Девятнадцать мил-
лионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек и включает в себя все затра-
ты Подрядчика, связанные с выполнением работ по настоящему До-
говору, в том числе по доставке Товара в адрес Заказчика. Цена До-
говора является ориентировочной. 

лицом стороны 
сделки – ОАО «Гло-
балИнформСервис». 

5 Акционерное обще-
ство «Электросиг-
нал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электро-
сигнальная, д.1 
(Подрядчик) и От-
крытое акционерное 
общество «Глобал-
ИнформСервис» 

Подрядчик обязуется изготовить опытную серию продукции (далее - 
«Товар») по Конструкторской документации Заказчика (далее по тек-
сту «КД»), а Заказчик обязуется принять результат работ и оплатить 
его в срок, определённый настоящим Договором. 
Количество и состав Товара определены в Спецификации, которая 
является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение 
№1 к настоящему Извещению). 
Основанием и датой начала изготовления Товара по Договору явля-
ется предоставление Подрядчику КД Заказчика. Заказчик передает 
Подрядчику КД путем отправки на электронный адрес Подрядчика с 
последующей передачей на бумажном носителе с оформлением Акта 

Государственная 
корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, через подкон-
трольное ей лицо  
АО «Концерн «Со-
звездие» является 
контролирующим 
лицом стороны 
сделки – АО «Элек-
тросигнал», а также 

На одобрение 
ОСА/СД как 
сделки с заинте-
ресованностью не 
выносилась 
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ИНН 7709780882, 
адрес: 117630, г. 
Москва, Старока-
лужское шоссе, д.58  
(Заказчик) 

приема передачи. 
Выполнение работ осуществляется Подрядчиком в срок не более 360 
календарных дней с момента подписания Акта о приеме-передаче 
конструкторской документации и перечисления аванса. 
В случае внесения изменений, по инициативе Заказчика, в состав 
конструкторской документации на Товар, стоимость работ подлежит 
изменению. Цена изменяется исходя из перечня изменений, внесен-
ных в конструкторскую документацию и определяется на основе 
уточненных расчетно-калькуляционных материалов Подрядчика, со-
гласованных Заказчиком, При этом срок выполнения работ определя-
ется соглашением между сторонами, но не менее 60 дней с момента 
направления Уведомления. Данное изменение не требует внесения 
дополнений в договор, поскольку Заказчик настоящим дает свое со-
гласие на такие изменения. 
Настоящий Договор выполняется в рамках реализации Комплексного 
проекта «Разработка и организация серийного производства про-
граммно-определяемой платформы радиостанций мобильного широ-
кополосного радиодоступа, адаптированных для работы в структуре 
мультисервисных сетей связи» по договору 
№16411.1930168580.11.005 от 14 октября 2016г. заключенному По-
купателем с Министерством промышленности и торговли РФ, Иден-
тификатор 00000000020164030002. 
Цена Договора составляет 105 000 000 (Сто пять миллионов) рублей 
00 копеек, в т.ч. НДС в сумме 17 500 000 (Семнадцать миллионов 
пятьсот тысяч) рублей 00 копеек и включает в себя все затраты Под-
рядчика, связанные с выполнением работ по настоящему Договору, в 
том числе по доставке Товара в адрес Заказчика. Цена Договора яв-
ляется ориентировочной. 

косвенно, через под-
контрольное ей лицо 
АО «Концерн «Со-
звездие», является 
контролирующим 
лицом стороны 
сделки – ОАО «Гло-
балИнформСервис». 

6 Акционерное обще-
ство «Электросиг-
нал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электро-

Подрядчик обязуется изготовить опытную серию продукции (далее - 
«Товар») по Конструкторской документации Заказчика (далее по тек-
сту «КД»), а Заказчик обязуется принять результат работ и оплатить 
его в срок, определённый настоящим Договором. 
Количество и состав Товара определены в Спецификации, которая 
является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение 

Государственная 
корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, через подкон-
трольное ей лицо  
АО «Концерн «Со-

На одобрение 
ОСА/СД как 
сделки с заинте-
ресованностью не 
выносилась 
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сигнальная, д.1 
(Подрядчик) и От-
крытое акционерное 
общество «Глобал-
ИнформСервис», 
ИНН 7709780882, 
адрес: 117630, г. 
Москва, Старока-
лужское шоссе, д.58  
(Заказчик) 

№1 к настоящему Извещению). 
Основанием и датой начала изготовления Товара по Договору явля-
ется предоставление Подрядчику КД Заказчика. Заказчик передает 
Подрядчику КД путем отправки на электронный адрес Подрядчика с 
последующей передачей на бумажном носителе с оформлением Акта 
приема передачи. 
Выполнение работ осуществляется Подрядчиком в срок не более 360 
календарных дней с момента подписания Акта о приеме-передаче 
конструкторской документации и перечисления аванса. 
В случае внесения изменений, по инициативе Заказчика, в состав 
конструкторской документации на Товар, стоимость работ подлежит 
изменению. Цена изменяется исходя из перечня изменений, внесен-
ных в конструкторскую документацию и определяется на основе 
уточненных расчетно-калькуляционных материалов Подрядчика, со-
гласованных Заказчиком, При этом срок выполнения работ определя-
ется соглашением между сторонами, но не менее 60 дней с момента 
направления Уведомления. Данное изменение не требует внесения 
дополнений в договор, поскольку Заказчик настоящим дает свое со-
гласие на такие изменения. 
Настоящий Договор выполняется в рамках реализации Комплексного 
проекта «Разработка программно-определяемых платформ радио-
станций модульного типа, позволяющих строить самоорганизующие-
ся самовосстанавливающиеся радиосети с поддержкой архитектуры и 
протоколов программно-определяемых сетей (SND)» по договору 
№16411.1930168580.11.007 от 14 октября 2016г. заключенному По-
купателем с Министерством промышленности и торговли РФ, Иден-
тификатор 00000000020163930002. 
Цена Договора составляет 101 000 000 (Сто один миллион) рублей 00 
копеек, в т.ч. НДС в сумме 16 833 333 (Шестнадцать миллионов во-
семьсот тридцать три тысячи триста тридцать три) рубля 33 копейки 
и включает в себя все затраты Подрядчика, связанные с выполнением 
работ по настоящему Договору, в том числе по доставке Товара в ад-
рес Заказчика. Цена Договора является ориентировочной. 

звездие» является 
контролирующим 
лицом стороны 
сделки – АО «Элек-
тросигнал», а также 
косвенно, через под-
контрольное ей лицо 
АО «Концерн «Со-
звездие», является 
контролирующим 
лицом стороны 
сделки – ОАО «Гло-
балИнформСервис». 

7 Акционерное обще- 1.1 Поставщик, обязуется поставлять (передавать в собственность Государственная  
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ство «Электросиг-
нал» ИНН 
3650001159, адрес: 
394026 г. Воронеж 
ул. Электросигналь-
ная, д.1 (Поставщик) 
и  
Акционерное обще-
ство «Концерн «Со-
звездие» ИНН 
3666127502, адрес: 
394018, г. Воронеж, 
ул. Плехановская, д. 
14 (Заказчик) 

Покупателя) электронные компоненты, материалы, метизы - далее 
Товар, а Покупатель обязуется принимать и оплачивать Товар в по-
рядке и на условиях, определенных настоящим Договором. 
1.2 Наименование, количество, цена Товара и общая стоимость Това-
ра согласовываются Сторонами в Спецификациях, являющихся 
неотъемлемой частью настоящего Договора. В случаях, не преду-
смотренных договором, в Спецификациях могут быть оговорены и 
иные дополнительные условия. 
1.3 Предельная сумма Договора 100 000 000,00 (сто миллионов руб-
лей 00 копеек) в том числе НДС 20%. 
4.1. Покупатель оплачивает Товар, указанный в спецификациях, в 
течении 10 банковских дней на основании счета поставщика следу-
ющим образом: 
- 10% от стоимости спецификации не позднее 31.12.2021г. 
- 40% от стоимости спецификации не позднее 31.12.2022г. 
- 50% от стоимости спецификации не позднее 31.12.2023г. 

корпорация «Ро-
стех», которая кос-
венно, совместно с 
подконтрольным ей 
лицом  АО «ОПК» 
является контроли-
рующим лицом сто-
роны сделки – АО 
«Концерн «Созвез-
дие», а также кос-
венно, через подкон-
трольное ей лицо АО 
«Концерн «Созвез-
дие», является кон-
тролирующим лицом 
стороны сделки – 
АО «Электросиг-
нал»; 
Артемов Михаил 
Леонидович являет-
ся членом Совета 
директоров обоих 
сторон сделки, а 
также генеральным 
директором АО 
«Концерн «Созвез-
дие»; 
Лазнов Александр 
Юрьевич является 
членом Совета ди-
ректоров обоих сто-
рон сделки. 
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Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, 
связанным с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения недви-
жимого имущества, а также сделок, которые влекут (могут повлечь) обремене-

ние недвижимого имущества 
 

63. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с 
приобретением недвижимого имущества, с указанием условий сделки и необходи-
мых реквизитов (реквизиты договора купли-продажи, цена, реквизиты продавца, 
площадь/этажность, адрес объекта, реквизиты свидетельства на право собственно-
сти). 

Сделки, связанные с приобретением недвижимого имущества  в 2020 году не 
совершались. 

64. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с 
отчуждением недвижимого имущества, с указанием условий сделки и необходимых 
реквизитов (реквизиты договора купли-продажи, наименование и реквизиты сторон 
по договору, цена, реквизиты покупателя, площадь/этажность, адрес объекта, рекви-
зиты свидетельства на право собственности, иная информация). 

Сделки, связанные с отчуждением недвижимого имущества  в 2020 году не 
совершались. 

65. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с 
возможностью отчуждения недвижимого имущества, с указанием условий сделки и 
необходимых реквизитов (реквизиты договора(ов), наименование и реквизиты сто-
рон по договору, цена, площадь/этажность объекта недвижимости, адрес(а) объек-
та(ов), реквизиты свидетельства на право собственности, иная информация). 

Сделки, связанные с возможностью отчуждения недвижимого имущества не-
движимого имущества  в 2020 году не совершались. 

66. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, которые вле-
кут (могут повлечь) обременение недвижимого имущества с указанием условий 
сделки и необходимых реквизитов (реквизиты договора(ов), наименование и рекви-
зиты сторон по договору, цена, площадь/этажность объекта недвижимости, адрес(а) 
объекта(ов), реквизиты свидетельства на право собственности, иная информация). 
 
№ п/п Стороны сделки Условия сделки 
1 АО «Электросигнал» 

(арендодатель), ИНН 
3650001159, юридиче-
ский адрес: г. Воронеж, 
ул. Электросигнальная, 
1 и АО «Концерн «Со-
звездие» (арендатор), 
ИНН 3666127502, юри-
дический адрес г. Во-
ронеж, ул. Плеханов-
ская, 14. 

Арендодатель передает Арендатору, а Арендатор принимает во 
временное владение и пользование (аренду) следующее иму-
щество: 
- административное здание общей площадью 160,8 м2, распо-
ложенное по адресу: Воронежская область, Рамонский район, 
с. Лопатки, ул. Садовая, 78, кадастровый номер 
36:25:1100002:72, именуемое далее по тексту «Объект-1» 
(Свидетельство о государственной регистрации права соб-
ственности от 03.08.2015 о чем в Едином государственном ре-
естре прав на недвижимое имущество и сделок с ним сделана 
запись регистрации № 36-36/026-36/026/003/2015-2841/2); 
- земельный участок площадью 11738 кв. м., кадастровый но-
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мер 36:25:1100002:61, расположенный по адресу: Воронежская 
область, Рамонский район, с. Лопатки, ул. Садовая, 79а, име-
нуемый далее по тексту «Объект-2» (Свидетельство о государ-
ственной регистрации права собственности 36-АД № 978896 от 
20.07.2015); 
- земельный участок площадью 16720 кв. м., кадастровый но-
мер 36:25:1100002:60, расположенный по адресу: Воронежская 
область, Рамонский район, с. Лопатки, ул. Садовая, 79б, име-
нуемый далее по тексту «Объект-3» (Свидетельство о государ-
ственной регистрации права собственности 36-АД № 978959 от 
20.07.2015). 
Арендатор имеет право использовать Объекты по следующему 
назначению: 
- Объект-1 – для организации исследовательской лаборатории; 
- Объект-2, Объект-3 – для выполнения работ в рамках ГОЗ в 
части проведения испытаний оборудования комплексов 
средств связи. 
Срок действия договора: договор вступает в силу с момента 
подписания и распространяет свое действие с 01.11.2020 по 
30.09.2021 включительно 
Цена договора: Сумма арендной платы состоит из суммы фик-
сированного платежа (фиксированной части) в размере 240 
531,60 руб. (двести сорок тысяч пятьсот тридцать один рубль 
60 копеек) в месяц, в том числе НДС 20% в размере 40 088,60 
руб. (сорок тысяч восемьдесят восемь рублей 60 копеек), и 
суммы переменного платежа (переменной части) в размере, 
эквивалентном стоимости коммунальной услуги за электро-
снабжение Объектов, фактически потребленной Арендатором в 
расчетном месяце. 
Учет количества потребленной электрической энергии осу-
ществляется по показаниям приборов учета, установленных на 
Объектах, а при отсутствии приборов учета – по присоединен-
ной мощности. 
Стоимость коммунальной услуги за электроснабжение Объекта 
определяется произведением количества потребленной элек-
трической энергии на тариф снабжающей организации. 
Уплата фиксированной части арендной платы производится 
Арендатором в безналичном порядке путем перечисления де-
нежных средств на рас-четный счет Арендодателя до первого 
числа расчетного месяца на основании счета Арендодателя в 
размере, указанном в п. 3.1 Договора. 
Уплата переменной части арендной платы производится Арен-
датором ежемесячно путем перечисления в безналичном по-
рядке денежных средств на расчетный счет Арендодателя в те-
чение 5(пяти) календарных дней со дня выставления счета на 
переменную часть арендной платы в соответствии с пунктом 
3.1 Договора. 
Обязанность Арендатора по оплате считается исполненной со 
дня поступления платежей, указанных в п. 3.2 Договора, на 
корреспондентский счет банка, в котором у Арендодателя от-
крыт расчетный счет. 
Фиксированная часть арендной платы включает в себя: 
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- плату за аренду Объекта-1, исходя из рыночной арендной 
ставки 257,00 руб./кв.м (с НДС); 
- плату за аренду Объекта-2, Объекта-3, исходя из рыночной 
арендной ставки 7,00 руб./кв.м (с НДС). 
Счет-фактура выставляется Арендодателем в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации. 
Арендная плата может изменяться по соглашению Сторон, но 
не чаще одного раза в период действия настоящего договора. 

2 АО «Электросигнал» 
(арендодатель), ИНН 
3650001159, юридиче-
ский адрес: г. Воронеж, 
ул. Электросигнальная, 
1 и АО «Концерн «Со-
звездие» (арендатор), 
ИНН 3666127502, юри-
дический адрес г. Во-
ронеж, ул. Плеханов-
ская, 14. 

Арендодатель передает Арендатору, а Арендатор принимает во 
временное владение и пользование (аренду) нежилое помеще-
ние склада черных металлов лит.83А площадью 335,2 м2, рас-
положенное по адресу: г. Воронеж, ул. Электросигнальная, 1. 
Арендатор имеет право использовать Объект под склад для 
хранения черных и цветных металлов. 
Срок действия договора: с 02.11.2020 по 30.09.2021 включи-
тельно. 
Цена договора: Сумма арендной платы состоит из суммы фик-
сированного платежа (фиксированной части) в размере 52 
023,00 руб. (пятьдесят две тысячи двадцать три рубля 00 копе-
ек) в месяц, в том числе НДС 20% в размере 8 670,50 руб. (во-
семь тысяч шестьсот семьдесят рублей 50 копеек), и суммы 
переменного платежа (переменной части) в размере, эквива-
лентном стоимости коммунальной услуги за электроснабжение 
Объекта, фактически потребленной Арендатором в расчетном 
месяце. 
Учет количества потребленной электрической энергии осу-
ществляется по показаниям приборов учета, установленных на 
Объекте, а при отсутствии приборов учета – по присоединен-
ной мощности. 
Стоимость  коммунальной услуги за электроснабжение Объек-
та определяется произведением количества потребления элек-
трической энергии на тариф снабжающей организации. 
Уплата фиксированной части арендной платы производится 
Арендатором в безналичном порядке путем перечисления де-
нежных средств на рас-четный счет Арендодателя до первого 
числа расчетного месяца на основании счета Арендодателя в 
размере, указанном в п. 3.1 настоящего Договора. 
Уплата переменной части арендной платы производится Арен-
датором ежемесячно путем перечисления в безналичном по-
рядке денежных средств на расчетный счет Арендодателя в те-
чение 5(пяти) календарных дней со дня выставления счета на 
переменную часть арендной платы в соответствии с пунктом 
3.1 настоящего Договора. 
Обязанность Арендатора по оплате считается исполненной со 
дня поступления платежей, указанных в п. 3.2 настоящего До-
говора, на корреспондентский счет бака, в котором у Арендо-
дателя открыт расчетный счет. 
Фиксированная часть арендной платы включает в себя плату за 
аренду Объекта под склад,  исходя из рыночной арендной 
ставки 155,20 руб./кв.м (с НДС). 
Счет-фактура выставляется Арендодателем в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации. 
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Арендная плата может изменяться по соглашению Сторон, но 
не чаще одного раза в период действия настоящего договора. 

 
 
 

Отчет о выполнении обществом решений общих собраний акционеров о рас-
пределении и использовании чистой прибыли общества за предыдущий год и 

нераспределенной прибыли общества 
 

67. Информация о принятых общими собраниями акционеров решениях о рас-
пределении чистой прибыли общества за предыдущий период и нераспределенной 
прибыли. 

Годовым общим собранием акционеров (Протокол ГОСА № 33 от 01.10.2020) 
принято решение: 

Распределить прибыль Общества по результатам деятельности за 2019 год в 
размере 254 937 тыс. руб. следующим образом: 

направить часть чистой прибыли в размере 132 567 тыс. руб. на выплату диви-
дендов акционерам; 

в случае непринятия годовым общим собранием акционеров Общества реше-
ния об утверждении Устава ОАО «Электросигнал» в новой редакции (предусматри-
вающим создание резервного фонда в размере 5 (пяти) процентов уставного капита-
ла Общества) направить часть чистой прибыли в размере 9 895 тыс. руб. на форми-
рование резервного фонда, часть чистой прибыли в размере 112 475 тыс. рублей 
оставить нераспределенной; 

в случае принятия годовым общим собранием акционеров Общества решения 
об утверждении Устава ОАО «Электросигнал» в новой редакции (предусматриваю-
щим создание резервного фонда в размере 5 (пяти) процентов уставного капитала 
Общества) часть чистой прибыли в размере 122 370 тыс. рублей оставить нераспре-
деленной. 
 

68. Отчет общества о выполнении решений общих собраний акционеров о 
распределении чистой прибыли. 

В отчетный период общество в срок до 16.11.2020 в соответствии с решением 
ГОСА (Протокол ГОСА № 33 от 01.10.2020) выплатило дивиденды в сумме 125 804 
тыс. руб. Остальные дивиденды в настоящее время остались невостребованными в 
связи с отсутствием реквизитов для их перечисления.  

Часть чистой прибыли в размере 122 370 тыс. рублей осталась нераспределен-
ной 
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68.1. Информация о реализации социальных программ общества (в том числе 
финансируемых за счет чистой прибыли общества). 

№ 
п/п Расходы социального характера Сумма, тыс. 

руб. 
1  Расходы социального характера (обязательные в соответ-

ствии с ТК) 
9 120.5 

2 Расходы социального характера, выплачиваемые по усмот-
рению работодателя, в т.ч.: 

3 652.6 

2.1 Материальная помощь и единовременные выплаты 2 040.9 
2.2 Оплата путевок 1 254.7 
2.3 Прочие расходы социального характера 357.0 
3 Выходное пособие по сокращению по соглашению сторон 3 873.6 
             Итого: 16 646.7 

 
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акцио-

нерного общества 
 

69. Информация об утвержденных решением совета директоров общества 
принципах дивидендной политики. 

В отчетный период Советом директоров Общества принципы дивидендной 
политики не утверждались.  
 

70. Решения о выплате дивидендов (суть решения, дата и номер протокола 
общего собрания акционеров). 

На годовом общем собрании акционеров Общества 30.09.2020 (Протокол 
ГОСА № 33 от 01.10.2020) было принято решение о выплате дивидендов: 

Выплатить дивиденды в общей сумме 132 567 тыс. руб. в денежной форме пу-
тем перечисления и объявить дивиденд на одну обыкновенную именную бездоку-
ментарную акцию Общества в размере, определенном как отношение 132 567 тыс. 
руб. к общему количеству размещенных обыкновенных именных бездокументарных 
акций Общества на дату составления списка лиц, имеющих право на получение ди-
видендов (сумма начисленных дивидендов в расчете на одного акционера Общества 
определяется с точностью до одной копейки; округление цифр при расчете произво-
дится по правилам математического округления); 

Установить дату, на которую определяются лица, имеющие право на получе-
ние дивидендов – 11 день с даты принятия общим собранием акционеров Общества 
решения о выплате дивидендов;  

Установить срок выплаты дивидендов не позднее 25 рабочих дней с даты, на 
которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов. 

 
71. Сумма дивидендов, подлежащих перечислению акционерам, тыс. руб. 
– 132 567 тыс. руб. 
 

 65 



 
 

72. Сумма дивидендов, перечисленная акционерам, ты с. руб. 
– 125 804 тыс. руб. 
 
73. Дивидендная задолженность перед акционерами, тыс. руб. 
По итогам выплаты дивидендов за 2019 год на конец отчетного периода за-

долженность перед акционерами составляет 6 763 тыс. руб. Причиной возникнове-
ния дивидендной задолженности перед акционерами является отсутствие у реги-
стратора реквизитов для перечисления денежных средств. Погашение задолженно-
сти планируется в рамках законодательства РФ по требованию акционеров, обно-
вившим свои персональные данные в реестре акционеров. 
 
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного 

общества 
 

74. Информация об инвестиционных вложениях общества, предполагаемый 
уровень дохода по которым составляет более 10% в год, с указанием цели и суммы 
инвестирования, а также источников финансирования. 

За отчетный период АО «Электросигнал» не осуществляло инвестиционных 
вложений с предполагаемым получением доходов от их реализации. 

 
75. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых об-

щество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности с указа-
нием общей суммы предъявленных претензий. 

№ 
п/п Истец Предмет иска № дела Сумма ис-

ка, руб. Состояние 
Юридическая 
оценка исхода 

дела 

1 АО «Омсктранс-
маш» 

Задолженность 
по договору 

поставки 

А14-
15782/20

20 
564 193,40 Первая ин-

станция 
 В пользу от-

ветчика 

 
76. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых об-

щество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности с указанием 
общей суммы предъявленных претензий.   

 
№ 
п/п Ответчик Предмет иска № дела Сумма иска, 

руб. Состояние 
Юридиче-

ская оценка 
исхода дела 

1 АО «163 
БТРЗ» 

Задолженность по 
договору поставки 

А32-
37133/20

19 
112 148 747,98 

Первая ин-
станция 

В пользу 
истца 

2 АО ТЗ 
«Октябрь» 

Задолженность по 
договору поставки 

А14-
17037/20

20 
1 465 102,20 

Первая ин-
станция В пользу 

истца 
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77. Сведения о возможных обстоятельствах, объективно препятствующих дея-
тельности общества (сейсмоопасная территория, зона сезонного наводнения, терро-
ристические акты и др.). 

Обстоятельства, объективно препятствующие деятельности общества, от-
сутствуют. 

К основным внешним факторам, влияющим на Общество, относятся: 
- уровень инфляции, непредвиденные финансовые расходы; 
- повышение стоимости материально-технических ресурсов и тарифов есте-

ственных монополий; 
- финансовые риски, связанные со значительным объемом кредитных заим-

ствований; 
- политическая, экономическая и эпидемиологическая ситуация в РФ; 
- изменения ситуации в отрасли; 
- конкуренция на рынке сбыта; 
- изменение налогового законодательства. 

 
Перспективы развития акционерного общества 

 
78. Возможные направления развития общества с учетом тенденции рынка и 

потенциала организации. 
Основными направлениями развития Общества являются: серийный выпуск 

средств связи, комплексов средств связи и управления для тактического звена; осво-
ение и серийный выпуск средств связи, систем связи и управления, а также различ-
ной электронной аппаратуры специального назначения; создание и производство 
внутриобъектовых средств связи различного применения (РВСН, ПВО, ФСБ) и ан-
тенно-фидерных устройств к ним; модернизация радиостанции «Транспорт РВ-
1.2МК» со стандартом DMR и освоение ее выпуска в интересах ОАО РЖД. 

Стратегически важным направлением развития Общества является освоение в 
производстве и производство новых изделий комплекса «АНТЕЙ», радиосредств 6-
го поколения комплекса «АКСИОН», электронной аппаратуры специального назна-
чения. 

С целью поддержания жизненного цикла изделий и расширения их функцио-
нальных возможностей будет продолжаться модернизация изделий семейства «АК-
ВЕДУК». 

С целью эффективности управления производственными процессами на всех 
этапах жизненного цикла изделий, запланированы мероприятия по внедрению циф-
ровых технологий: 

- совершенствование автоматизированной системы управления производ-
ством; 
- внедрение ERP- системы; 
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- создание единого информационного пространства на предприятии, включая 
электронный документооборот. 
Предприятие продолжит реализацию мероприятий, направленных на развитие 

измерительной и стендово-испытательной базы, технологическую модернизацию и 
внедрение передовых технологий в производственных цехах, оптимизацию произ-
водственно-технологических ресурсов, сохранение и развитие кадрового потенциа-
ла, оптимизацию структуры управления предприятием, включая создание иннова-
ционной инфраструктуры, использование информационных технологий во всех 
сферах производства. 

Будут продолжены работы по повышению энергоэффективности предприятия 
за счет внедрения инновационных технологий в энергетическое хозяйство. 
 

79. Планируемые к реализации инвестиционные проекты. 
В настоящее время АО «Электросигнал» планирует к реализации в рамках ин-

вестиционной программы на 2021-2023гг следующие инвестиционные проекты: 
1. «Техперевооружение заготовительного производства с приобретением  

оборудования на 2021-2023гг» объемом инвестиций 89 296 тыс. руб. 
2. «Модернизация технологического отдела с приобретением лабораторного 

оборудования» объемом инвестиций 6 248 тыс. руб. 
3. «Техперевооружение инструментального цеха (651) с заменой металлооб-

рабатывающего оборудования в 2021 и 2023гг» объемом инвестиций 23 607 тыс. 
руб. 

4. «Техперевооружение участка регулировки изделий 501 и 502 цехов с при-
обретением контрольно-измерительных приборов» объемом инвестиций 49 960 тыс. 
руб. 

5. «Модернизация сборочно-монтажного производства с установкой в цехе 
502 печи для пайки в парогазовой фазе» объемом инвестиций 17 955 тыс. руб. 

6. «Изготовление техоснастки для выпуска изделий на 2021 год» объемом 
инвестиций 23 982 тыс. руб. 

7. «Техническое перевооружение сборочного  производства 2022 г» объемом 
инвестиций 13 939 тыс. руб. 
 

80. Планируемые направления использования чистой прибыли. 
В связи с тем, что отчет об исполнении бюджета АО «Электросигнал» за 2020 

год не утвержден, возможно указать только планируемое распределение чистой 
прибыли:  
№ Показатель Сумма, тыс.руб. 
1 Чистая прибыль 2020 года, факт 106 663 
 Предложения по направлению распределения:  
1.1 Дивиденды 53 331.5 
 % от чистой прибыли 50 % 
1.2 Формирование фондов всего, в т.ч. 0 
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1.2.1 резервного фонда 0 
1.2.2 фонда инновационного и инвестиционного развития 0 
1.2.3 фонда финансового оздоровления 0   
1.2.4 фонда для выплаты по привилегированным акциям 0 
1.3 Покрытие убытков прошлых лет 0 
1.4 Увеличение уставного капитала 0 
 Итого нераспределенная прибыль предыдущего года 53 331.5 

 
Состояние чистых активов (данный раздел включается в состав годового 

отчета при наличии обстоятельств, предусмотренных статьей 35 Федерального 
закона от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 
Данный раздел годового отчета не заполняется, в связи с тем, что стоимость 

чистых активов организации превышает размер уставного капитала.  
 

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного управления 
 

АО «Электросигнал» в 2020 г. в своей деятельности придерживается рекомен-
даций Центрального банка Российской Федерации о соблюдении Кодекса корпора-
тивного управления, рекомендованного к применению Письмом Банка России от 
10.04.2014 №06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления». Оценка соблюде-
ния принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления произведена 
по форме, рекомендованной Центральным банком Российской Федерации (письмо 
Банка России от 17.02.2016  №ИН-06-52/8). 
№ Принципы корпо-

ративного управ-
ления 

Критерии оценки со-
блюдения принципа 
корпоративного 
управления 

Статус соответ-
ствия принципу 
корпоративного 
управления 

Объяснения отклонения 
от критериев оценки со-
блюдения принципа 
корпоративного управ-
ления 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам 
при реализации ими права на участие в управлении обществом. 

1.1.1 Общество создает 
для акционеров 
максимально бла-
гоприятные усло-
вия для участия в 
общем собрании, 
условия для вы-
работки обосно-
ванной позиции 
по вопросам по-
вестки дня общего 
собрания, коор-
динации своих 
действий, а также 
возможность вы-
сказать свое мне-
ние по рассматри-
ваемым вопросам. 

В открытом доступе 
находится внутренний 
документ общества, 
утвержденный общим 
собранием акционе-
ров и регламентиру-
ющий процедуры 
проведения общего 
собрания. 
Общество предостав-
ляет доступный спо-
соб коммуникации с 
обществом, такой как 
"горячая линия", элек-
тронная почта или 
форум в интернете, 
позволяющий акцио-
нерам высказать свое 

 соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества, но 
большого количества 
миноритарных акционе-
ров, которые в силу воз-
раста не могут пользо-
ваться современными 
средствами коммуника-
ции, для акционеров до-
ступны номера телефо-
нов, по которым они мо-
гут проконсультировать-
ся по всем интересую-
щим их вопросам, а так-
же организовано отдель-
ное помещение для при-
ема таких акционеров. 
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мнение и направить 
вопросы в отношении 
повестки дня в про-
цессе подготовки к 
проведению общего 
собрания. Указанные 
действия предприни-
мались обществом 
накануне каждого 
общего собрания, 
прошедшего в отчет-
ный период. 

1.1.2 Порядок сообще-
ния о проведении 
общего собрания 
и предоставления 
материалов к об-
щему собранию 
дает акционерам 
возможность 
надлежащим об-
разом подгото-
виться к участию 
в нем. 

Сообщение о прове-
дении общего собра-
ния акционеров раз-
мещено (опубликова-
но) на сайте в сети 
Интернет не менее, 
чем за 30 дней до да-
ты проведения общего 
собрания. 
В сообщении о прове-
дении собрания ука-
зано место проведе-
ния собрания и доку-
менты, необходимые 
для допуска в поме-
щение. 
Акционерам был 
обеспечен доступ к 
информации о том, 
кем предложены во-
просы повестки дня и 
кем выдвинуты кан-
дидатуры в совет ди-
ректоров и ревизион-
ную комиссию обще-
ства. 

 соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Сообщение о проведе-
нии общих собраний ак-
ционеров размещается 
на сайте Общества в сети 
Интернет в установлен-
ный законом срок не ме-
нее, чем за 21 день до 
даты проведения общего 
собрания  

1.1.3 В ходе подготов-
ки и проведения 
общего собрания 
акционеры имели 
возможность бес-
препятственно и 
своевременно по-
лучать информа-
цию о собрании и 
материалы к нему, 
задавать вопросы 
исполнительным 
органам и членам 
совета директоров 

В отчетном периоде 
акционерам была 
предоставлена воз-
можность задать во-
просы членам испол-
нительных органов и 
членам совета дирек-
торов общества нака-
нуне и в ходе прове-
дения годового обще-
го собрания. 
Позиция совета ди-
ректоров (включая 
внесенные в протокол 

  соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся  
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общества, об-
щаться друг с 
другом. 

особые мнения), по 
каждому вопросу по-
вестки общих собра-
ний, проведенных в 
отчетных период, бы-
ла включена в состав 
материалов к общему 
собранию акционеров. 
Общество предостав-
ляло акционерам, 
имеющим на это пра-
во, доступ к списку 
лиц, имеющих право 
на участие в общем 
собрании, начиная с 
даты получения его 
обществом, во всех 
случаях проведения 
общих собраний в от-
четном периоде. 

1.1.4 Реализация права 
акционера требо-
вать созыва обще-
го собрания, вы-
двигать кандида-
тов в органы 
управления и вно-
сить предложения 
для включения в 
повестку дня об-
щего собрания не 
была сопряжена с 
неоправданными 
сложностями. 

В отчетном периоде, 
акционеры имели 
возможность в тече-
ние не менее 60 дней 
после окончания со-
ответствующего ка-
лендарного года вно-
сить предложения для 
включения в повестку 
дня годового общего 
собрания. 
В отчетном периоде 
общество не отказы-
вало в принятии пред-
ложений в повестку 
дня или кандидатур в 
органы общества по 
причине опечаток и 
иных несущественных 
недостатков в пред-
ложении акционера. 

 соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

1.1.5 Каждый акционер 
имел возможность 
беспрепятственно 
реализовать право 
голоса самым 
простым и удоб-
ным для него спо-
собом. 

Внутренний документ 
(внутренняя полити-
ка) общества содер-
жит положения, в со-
ответствии с которы-
ми каждый участник 
общего собрания мо-
жет до завершения 
соответствующего со-
брания потребовать 
копию заполненного 

 соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Регламент подготовки и 
проведения общего со-
брания акционеров не 
содержит соответству-
ющей нормы 
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им бюллетеня, заве-
ренного счетной ко-
миссией. 

1.1.6 Установленный 
Обществом поря-
док ведения об-
щего собрания 
обеспечивает рав-
ную возможность 
всем лицам, при-
сутствующим на 
собрании, выска-
зать свое мнение 
и задать интере-
сующие их вопро-
сы. 

При проведении в от-
четном периоде об-
щих собраний акцио-
неров в форме собра-
ния (совместного при-
сутствия акционеров) 
предусматривалось 
достаточное время для 
докладов по вопросам 
повестки дня и об-
суждения этих вопро-
сов. 
Кандидаты в органы 
управления и кон-
троля Общества были 
доступны для ответов 
на вопросы акционе-
ров на собрании, на 
котором их кандида-
туры были поставле-
ны на голосование. 
Советом директоров 
при принятии реше-
ний, связанных с под-
готовкой и проведе-
нием общих собраний 
акционеров, рассмат-
ривался вопрос об ис-
пользовании телеком-
муникационных 
средств для предо-
ставления акционерам 
удаленного доступа 
для участия в общих 
собраниях в отчетном 
периоде. 

 соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В связи с тяжелой эпи-
демиологической обста-
новкой в отчетном пери-
оде общие собрания ак-
ционеров проводились в 
заочной форме.  

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли 
общества посредством получения дивидендов. 

1.2.1 Общество разра-
ботало и внедрило 
прозрачный и по-
нятный механизм 
определения раз-
мера дивидендов 
и их выплаты. 

В Обществе разрабо-
тана, утверждена со-
ветом директоров и 
раскрыта дивидендная 
политика. 
Если дивидендная по-
литика Общества ис-
пользует показатели 
отчетности Общества 
для определения раз-
мера дивидендов, то 

 соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе не разрабо-
тана дивидендная поли-
тика, но акционерам 
предоставлена равная и 
справедливая возмож-
ность участвовать в при-
были общества посред-
ством получения диви-
дендов  
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соответствующие по-
ложения дивидендной 
политики учитывают 
консолидированные 
показатели финансо-
вой отчетности. 

1.2.2 Общество не при-
нимает решение о 
выплате дивиден-
дов, если такое 
решение, фор-
мально не нару-
шая ограничений, 
установленных 
законодатель-
ством, является 
экономически не-
обоснованным и 
может привести к 
формированию 
ложных представ-
лений о деятель-
ности Общества. 

Дивидендная полити-
ка Общества содержит 
четкие указания на 
финансо-
вые/экономические 
обстоятельства, при 
которых Обществу не 
следует выплачивать 
дивиденды. 
 

 соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе не разрабо-
тана дивидендная поли-
тика, решение данного 
вопроса осуществляется 
Советом директоров, ко-
торый рассматривает все 
возможные последствия 
принятия решения о вы-
плате дивидендов. 
 

1.2.3 Общество не до-
пускает ухудше-
ния дивидендных 
прав существую-
щих акционеров. 

В отчетном периоде 
Общество не пред-
принимало действий, 
ведущих к ухудше-
нию дивидендных 
прав существующих 
акционеров. 
 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

1.2.4 Общество стре-
мится к исключе-
нию использова-
ния акционерами 
иных способов 
получения при-
были (дохода) за 
счет Общества, 
помимо дивиден-
дов и ликвидаци-
онной стоимости. 

1. В целях исключе-
ния акционерами 
иных способов полу-
чения прибыли (дохо-
да) за счет Общества, 
помимо дивидендов и 
ликвидационной сто-
имости, во внутрен-
них документах Об-
щества установлены 
механизмы контроля, 
которые обеспечива-
ют своевременное вы-
явление и процедуру 
одобрения сделок с 
лицами, аффилиро-
ванными (связанны-
ми) с существенными 
акционерами (лицами, 
имеющими право рас-
поряжаться голосами, 

 соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Во внутренних докумен-
тах Обществе отсут-
ствуют механизмы кон-
троля, которые обеспе-
чивают своевременное 
выявление и процедуру 
одобрения сделок с ли-
цами, аффилированными 
(связанными) с суще-
ственными акционерами 
(лицами, имеющими 
право распоряжаться го-
лосами, приходящимися 
на голосующие акции), в 
тех случаях, когда закон 
формально не признает 
такие сделки в качестве 
сделок с заинтересован-
ностью. 
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приходящимися на 
голосующие акции), в 
тех случаях, когда за-
кон формально не 
признает такие сделки 
в качестве сделок с 
заинтересованностью. 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для 
всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных 
(мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны 
Общества. 

1.3.1 Общество создало 
условия для спра-
ведливого отно-
шения к каждому 
акционеру со сто-
роны органов 
управления и кон-
тролирующих лиц 
Общества, в том 
числе условия, 
обеспечивающие 
недопустимость 
злоупотреблений 
со стороны круп-
ных акционеров 
по отношению к 
миноритарным 
акционерам. 

1. В течение отчетно-
го периода процедуры 
управления потенци-
альными конфликта-
ми интересов у суще-
ственных акционеров 
являются эффектив-
ными, а конфликтам 
между акционерами, 
если таковые были, 
Совет директоров 
уделил надлежащее 
внимание. 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

1.3.2 Общество не 
предпринимает 
действий, которые 
приводят или мо-
гут привести к 
искусственному 
перераспределе-
нию корпоратив-
ного контроля. 

1. Квазиказначейские 
акции отсутствуют 
или не участвовали в 
голосовании в течение 
отчетного периода. 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также 
возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 

1.4 Акционерам 
обеспечены 
надежные и эф-
фективные спосо-
бы учета прав на 
акции, а также 
возможность сво-
бодного и не-
обременительного 
отчуждения при-
надлежащих им 
акций. 

1. Качество и надеж-
ность осуществляемой 
регистратором Обще-
ства деятельности по 
ведению реестра вла-
дельцев ценных бумаг 
соответствуют по-
требностям Общества 
и его акционеров. 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление Обществом, определяет ос-

новные принципы и подходы к организации в Обществе системы управления рисками и 
внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов Общества, а 
также реализует иные ключевые функции. 

2.1.1 Совет директоров 
отвечает за при-
нятие решений, 
связанных с 
назначением и 
освобождением от 
занимаемых 
должностей ис-
полнительных ор-
ганов, в том числе 
в связи с ненад-
лежащим испол-
нением ими своих 
обязанностей. Со-
вет директоров 
также осуществ-
ляет контроль за 
тем, чтобы испол-
нительные органы 
Общества дей-
ствовали в соот-
ветствии с утвер-
жденными страте-
гией развития и 
основными 
направлениями 
деятельности Об-
щества. 

1. Совет директоров 
имеет закрепленные в 
уставе полномочия по 
назначению, осво-
бождению от занима-
емой должности и 
определению условий 
договоров в отноше-
нии членов исполни-
тельных органов. 
2. Советом директо-
ров рассмотрен отчет 
(отчеты) единолично-
го исполнительного 
органа и членов кол-
легиального исполни-
тельного органа о вы-
полнении стратегии 
Общества. 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Отчет единоличного ис-
полнительного органа о 
выполнении стратегии 
Общества не выносился 
на рассмотрение Совета 
директоров. 

2.1.2 Совет директоров 
устанавливает ос-
новные ориенти-
ры деятельности 
Общества на дол-
госрочную пер-
спективу, оцени-
вает и утверждает 
ключевые показа-
тели деятельности 
и основные биз-
нес-цели Обще-
ства, оценивает и 
одобряет страте-
гию и бизнес-
планы по основ-
ным видам дея-
тельности Обще-
ства. 

1. В течение отчетно-
го периода на заседа-
ниях Совета директо-
ров были рассмотре-
ны вопросы, связан-
ные с ходом исполне-
ния и актуализацией 
стратегии, утвержде-
нием финансово-
хозяйственного плана 
(бюджета) общества, а 
также рассмотрением 
критериев и показате-
лей (в том числе про-
межуточных) реали-
зации стратегии и 
бизнес-планов Обще-
ства. 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В течении отчетного пе-
риода на заседаниях Со-
вета директоров были 
рассмотрены вопросы, 
связанные с утверждени-
ем финансово-
хозяйственного плана 
(бюджета) общества 

2.1.3 Совет директоров Совет директоров соблюдается Система управления 
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определяет прин-
ципы и подходы к 
организации си-
стемы управления 
рисками и внут-
реннего контроля 
в Обществе. 

определил принципы 
и подходы к органи-
зации системы управ-
ления рисками и 
внутреннего контроля 
в Обществе. 
Совет директоров 
провел оценку систе-
мы управления рис-
ками и внутреннего 
контроля Общества в 
течение отчетного пе-
риода. 

 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

рисками и внутреннего 
контроля Общества 
функционирует в соот-
ветствии с внутренними 
документами, утвер-
жденными единоличным 
исполнительным орга-
ном Общества. 

2.1.4 Совет директоров 
определяет поли-
тику Общества по 
вознаграждению и 
(или) возмеще-
нию расходов 
(компенсаций) 
членам совета ди-
ректоров, испол-
нительных орга-
нов и иным клю-
чевым руководя-
щим работникам 
Общества. 

В Обществе разрабо-
тана и внедрена одоб-
ренная советом ди-
ректоров политика 
(политики) по возна-
граждению и возме-
щению расходов 
(компенсаций) членам 
совета директоров, 
исполнительных ор-
ганов общества и 
иным ключевым ру-
ководящим работни-
кам Общества. 
В течение отчетного 
периода на заседаниях 
совета директоров 
были рассмотрены 
вопросы, связанные с 
указанной политикой 
(политиками). 

соблюдается 
 частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В течение отчетного пе-
риода на заседаниях со-
вета директоров не были 
рассмотрены вопросы, 
связанные с указанной 
политикой (политиками). 

2.1.5 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в предупре-
ждении, выявле-
нии и урегулиро-
вании внутренних 
конфликтов меж-
ду органами Об-
щества, акционе-
рами Общества и 
работниками Об-
щества. 

Совет директоров иг-
рает ключевую роль в 
предупреждении, вы-
явлении и урегулиро-
вании внутренних 
конфликтов. 
Общество создало си-
стему идентификации 
сделок, связанных с 
конфликтом интере-
сов, и систему мер, 
направленных на раз-
решение таких кон-
фликтов. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
 не соблюдает-
ся 

В силу специфики соста-
ва акционеров в Обще-
стве не бывает внутрен-
них конфликтов между 
органами Общества, ак-
ционерами Общества и 
работниками Общества 

2.1.6 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в обеспече-
нии прозрачности 

Совет директоров 
утвердил положение 
об информационной 
политике. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-

Положение об информа-
ционной политике в Об-
ществе не утверждено. 
Акционерам открыт до-
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общества, свое-
временности и 
полноты раскры-
тия Обществом 
информации, не-
обременительного 
доступа акционе-
ров к документам 
Общества. 

В Обществе опреде-
лены лица, ответ-
ственные за реализа-
цию информационной 
политики. 

ся ступ к документам Об-
щества на необремени-
тельных условиях в 
установленном законом 
порядке. В Обществе 
существует подразделе-
ние, ответственное за 
раскрытие Обществом 
информации. 

2.1.7 Совет директоров 
осуществляет 
контроль за прак-
тикой корпора-
тивного управле-
ния в Обществе и 
играет ключевую 
роль в существен-
ных корпоратив-
ных событиях 
Общества. 

В течение отчетного 
периода Совет дирек-
торов рассмотрел во-
прос о практике кор-
поративного управле-
ния в Обществе. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Контроль за практикой 
корпоративного управ-
ления осуществляется 
специализированным 
подразделением Обще-
ства. 

2.2. Совет директоров подотчетен акционерам Общества. 
2.2.1 Информация о 

работе Совета ди-
ректоров раскры-
вается и предо-
ставляется акцио-
нерам. 

Годовой отчет Обще-
ства за отчетный пе-
риод включает в себя 
информацию о посе-
щаемости заседаний 
Совета директоров и 
комитетов отдельны-
ми директорами. 
Годовой отчет содер-
жит информацию об 
основных результатах 
оценки работы Совета 
директоров, прове-
денной в отчетном 
периоде. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В годовой отчет не 
включается информация 
об основных результатах 
оценки работы Совета 
директоров, проведенной 
в отчетном периоде. 

2.2.2 Председатель Со-
вета директоров 
доступен для об-
щения с акционе-
рами Общества. 

В обществе существу-
ет прозрачная проце-
дура, обеспечивающая 
акционерам возмож-
ность направлять 
председателю Совета 
директоров вопросы и 
свою позицию по ним. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества и спе-
цифического состава ак-
ционеров не требуется 
формирование особой 
процедуры взаимодей-
ствия акционеров и 
председателя Совета ди-
ректоров. 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления Об-
щества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, 
отвечающие интересам Общества и его акционеров. 

2.3.1 Только лица, 
имеющие без-
упречную дело-
вую и личную ре-

Принятая в Обществе 
процедура оценки эф-
фективности работы 
совета директоров 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-

Акционер, выдвигающий 
кандидатов в Совет ди-
ректоров общества само-
стоятельно проводит 
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путацию и обла-
дающие знания-
ми, навыками и 
опытом, необхо-
димыми для при-
нятия решений, 
относящихся к 
компетенции Со-
вета директоров, 
и требующимися 
для эффективного 
осуществления 
его функций, из-
бираются членами 
Совета директо-
ров. 

включает в том числе 
оценку профессио-
нальной квалифика-
ции членов Совета 
директоров. 
В отчетном периоде 
советом директоров 
(или его комитетом по 
номинациям) была 
проведена оценка 
кандидатов в Совет 
директоров с точки 
зрения наличия у них 
необходимого опыта, 
знаний, деловой репу-
тации, отсутствия 
конфликта интересов 
и т.д. 

ся оценку кандидатов в Со-
вет директоров с точки 
зрения наличия у них 
необходимого опыта, 
знаний, деловой репута-
ции, отсутствия кон-
фликта интересов и т.д. 

2.3.2 Члены Совета ди-
ректоров Обще-
ства избираются 
посредством про-
зрачной процеду-
ры, позволяющей 
акционерам полу-
чить информацию 
о кандидатах, до-
статочную для 
формирования 
представления об 
их личных и про-
фессиональных 
качествах. 

1. Во всех случаях 
проведения общего 
собрания акционеров 
в отчетном периоде, 
повестка дня которого 
включала вопросы об 
избрании совета ди-
ректоров, Общество 
представило акционе-
рам биографические 
данные всех кандида-
тов в члены Совета 
директоров, результа-
ты оценки таких кан-
дидатов, проведенной 
Советом директоров 
(или его комитетом по 
номинациям), а также 
информацию о соот-
ветствии кандидата 
критериям независи-
мости, в соответствии 
с рекомендациями 102 
- 107 Кодекса и пись-
менное согласие кан-
дидатов на избрание в 
состав Совета дирек-
торов. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Действующая система 
корпоративного управ-
ления общества не 
предусматривает воз-
можность оценки сове-
том директоров в канди-
датов, выдвигаемых ак-
ционерами для избрания 
в состав совета директо-
ров. 

2.3.3 Состав Совета 
директоров сба-
лансирован, в том 
числе по квали-
фикации его чле-
нов, их опыту, 

В рамках процедуры 
оценки работы Совета 
директоров, прове-
денной в отчетном 
периоде, Совет дирек-
торов проанализиро-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе отсутствует 
процедура оценки рабо-
ты Совета директоров  
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знаниям и дело-
вым качествам, и 
пользуется дове-
рием акционеров. 

вал собственные по-
требности в области 
профессиональной 
квалификации, опыта 
и деловых навыков. 

2.3.4 Количественный 
состав Совета ди-
ректоров обще-
ства дает возмож-
ность организо-
вать деятельность 
совета директоров 
наиболее эффек-
тивным образом, 
включая возмож-
ность формирова-
ния комитетов 
Совета директо-
ров, а также обес-
печивает суще-
ственным мино-
ритарным акцио-
нерам общества 
возможность из-
брания в состав 
Совета директо-
ров кандидата, за 
которого они го-
лосуют. 

В рамках процедуры 
оценки Совета дирек-
торов, проведенной в 
отчетном периоде, 
Совет директоров 
рассмотрел вопрос о 
соответствии количе-
ственного состава Со-
вета директоров по-
требностям Общества 
и интересам акционе-
ров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе отсутствует 
процедура оценки Сове-
та директоров 

2.4 В состав Совета директоров входит достаточное количество независимых директоров. 
 

2.4.1 Независимым ди-
ректором призна-
ется лицо, кото-
рое обладает до-
статочным про-
фессионализмом, 
опытом и само-
стоятельностью 
для формирова-
ния собственной 
позиции, способ-
но выносить объ-
ективные и доб-
росовестные суж-
дения, независи-
мые от влияния 
исполнительных 
органов Обще-
ства, отдельных 
групп акционеров 
или иных заинте-

 В течение отчетного 
периода все незави-
симые члены совета 
директоров отвечали 
всем критериям неза-
висимости, указанным 
в рекомендациях 102-
107 Кодекса, или бы-
ли признаны незави-
симыми по решению 
Совета директоров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Члены Совета директо-
ров, отвечающие всем 
критериям независимо-
сти, указанным в реко-
мендациях 102-107 Ко-
декса, в состав совета 
директоров Общества не 
избирались. 
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ресованных сто-
рон. При этом 
следует учиты-
вать, что в обыч-
ных условиях не 
может считаться 
независимым 
кандидат (избран-
ный член Совета 
директоров), ко-
торый связан с 
Обществом, его 
существенным 
акционером, су-
щественным 
контрагентом, 
конкурентом Об-
щества или госу-
дарством. 

2.4.2 Проводится оцен-
ка соответствия 
кандидатов в чле-
ны Совета дирек-
торов критериям 
независимости, а 
также осуществ-
ляется регуляр-
ный анализ соот-
ветствия незави-
симых членов Со-
вета директоров 
критериям неза-
висимости. При 
проведении такой 
оценки содержа-
ние должно пре-
обладать над 
формой. 

В отчетном периоде, 
Совет директоров 
(или комитет по но-
минациям совета ди-
ректоров) составил 
мнение о независимо-
сти каждого кандида-
та в Совет директоров 
и представил акцио-
нерам соответствую-
щее заключение. 
За отчетный период 
Совет директоров 
(или комитет по но-
минациям совета ди-
ректоров) по крайней 
мере один раз рас-
смотрел независи-
мость действующих 
членов совета дирек-
торов, которых Обще-
ство указывает в го-
довом отчете в каче-
стве независимых ди-
ректоров. 
В Обществе разрабо-
таны процедуры, 
определяющие необ-
ходимые действия 
члена Совета дирек-
торов в том случае, 
если он перестает 
быть независимым, 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду отсутствия в со-
ставе Совета директоров 
Общества независимых 
членов Совета директо-
ров, необходимость 
оценки соответствия 
членов Совета директо-
ров критериям незави-
симости отсутствует. 
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включая обязатель-
ства по своевремен-
ному информирова-
нию об этом Совета 
директоров. 

2.4.3 Независимые ди-
ректора состав-
ляют не менее од-
ной трети избран-
ного состава Со-
вета директоров. 

Независимые дирек-
тора составляют не 
менее одной трети со-
става Совета директо-
ров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Члены Совета директо-
ров, отвечающие крите-
риям независимости, в 
состав Совета директо-
ров Общества не избира-
лись. 

2.4.4 Независимые ди-
ректора играют 
ключевую роль в 
предотвращении 
внутренних кон-
фликтов в Обще-
стве и соверше-
нии Обществом 
существенных 
корпоративных 
действий. 

Независимые дирек-
тора (у которых от-
сутствует конфликт 
интересов) предвари-
тельно оценивают 
существенные корпо-
ративные действия, 
связанные с возмож-
ным конфликтом ин-
тересов, а результаты 
такой оценки предо-
ставляются совету ди-
ректоров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Члены Совета директо-
ров, отвечающие крите-
риям независимости, в 
состав Совета директо-
ров Общества не избира-
лись. 

2.5 Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфлик-
тов в Обществе и совершении Обществом существенных корпоративных действий. 

2.5.1 Председателем 
Совета директо-
ров избран неза-
висимый дирек-
тор, либо из числа 
избранных неза-
висимых директо-
ров определен 
старший незави-
симый директор, 
координирующий 
работу независи-
мых директоров и 
осуществляющий 
взаимодействие с 
председателем 
совета директо-
ров. 

Председатель Совета 
директоров является 
независимым дирек-
тором, или же среди 
независимых дирек-
торов определен 
старший независимый 
директор.  
Роль, права и обязан-
ности председателя 
Совета директоров (и, 
если применимо, 
старшего независимо-
го директора) долж-
ным образом опреде-
лены во внутренних 
документах Общества. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Члены Совета директо-
ров, отвечающие крите-
риям независимости, в 
состав Совета директо-
ров Общества не избира-
лись. 

2.5.2 Председатель Со-
вета директоров 
обеспечивает кон-
структивную ат-
мосферу проведе-
ния заседаний, 
свободное обсуж-
дение вопросов, 

Эффективность рабо-
ты председателя сове-
та директоров оцени-
валась в рамках про-
цедуры оценки эф-
фективности совета 
директоров в отчет-
ном периоде. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Эффективность работы 
председателя Совета ди-
ректоров не оценивалась 
в отчетном периоде 
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включенных в по-
вестку дня засе-
дания, контроль 
за исполнением 
решений, приня-
тых Советом ди-
ректоров. 

2.5.3 Председатель Со-
вета директоров 
принимает необ-
ходимые меры 
для своевремен-
ного предоставле-
ния членам Сове-
та директоров 
информации, не-
обходимой для 
принятия реше-
ний по вопросам 
повестки дня. 

Обязанность предсе-
дателя Совета дирек-
торов принимать ме-
ры по обеспечению 
своевременного 
предоставления мате-
риалов членам Совета 
директоров по вопро-
сам повестки заседа-
ния совета директоров 
закреплена во внут-
ренних документах 
Общества. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Внутренние документы 
Общества не предусмат-
ривают обязанности 
председателя Совета ди-
ректоров предпринимать 
меры по обеспечению 
своевременного предо-
ставления материалов 
членам Совета директо-
ров 

2.6 Члены Совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах Общества и 
его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью забот-
ливости и осмотрительности. 

2.6.1 Члены Совета ди-
ректоров прини-
мают решения с 
учетом всей име-
ющейся инфор-
мации, в отсут-
ствие конфликта 
интересов, с уче-
том равного от-
ношения к акцио-
нерам Общества, 
в рамках обычно-
го предпринима-
тельского риска. 

Внутренними доку-
ментами Общества 
установлено, что член 
Совета директоров 
обязан уведомить со-
вет директоров, если у 
него возникает кон-
фликт интересов в от-
ношении любого во-
проса повестки дня 
заседания Совета ди-
ректоров или комите-
та Совета директоров, 
до начала обсуждения 
соответствующего во-
проса повестки. 
Внутренние докумен-
ты Общества преду-
сматривают, что член 
Совета директоров 
должен воздержаться 
от голосования по 
любому вопросу, в 
котором у него есть 
конфликт интересов. 
В Обществе установ-
лена процедура, кото-
рая позволяет совету 
директоров получать 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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профессиональные 
консультации по во-
просам, относящимся 
к его компетенции, за 
счет Общества. 

2.6.2 Права и обязанно-
сти членов Совета 
директоров четко 
сформулированы 
и закреплены во 
внутренних доку-
ментах Общества. 

В Обществе принят и 
опубликован внутрен-
ний документ, четко 
определяющий права 
и обязанности членов 
Совета директоров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

2.6.3 Члены Совета ди-
ректоров имеют 
достаточно вре-
мени для выпол-
нения своих обя-
занностей. 

Индивидуальная по-
сещаемость заседаний 
совета и комитетов, а 
также время, уделяе-
мое для подготовки к 
участию в заседаниях, 
учитывалась в рамках 
процедуры оценки 
Совета директоров, в 
отчетном периоде. 
В соответствии с 
внутренними доку-
ментами Общества 
члены Совета дирек-
торов обязаны уве-
домлять Совет дирек-
торов о своем намере-
нии войти в состав 
органов управления 
других организаций 
(помимо подкон-
трольных и зависи-
мых организаций об-
щества), а также о 
факте такого назначе-
ния. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Оценка Совета директо-
ров не осуществлялась 

2.6.4 Все члены Совета 
директоров в рав-
ной степени име-
ют возможность 
доступа к доку-
ментам и инфор-
мации Общества. 
Вновь избранным 
членам Совета 
директоров в мак-
симально воз-
можный короткий 
срок предоставля-
ется достаточная 

В соответствии с 
внутренними доку-
ментами Общества 
члены Совета дирек-
торов имеют право 
получать доступ к до-
кументам и делать за-
просы, касающиеся 
общества и подкон-
трольных ему органи-
заций, а исполнитель-
ные органы Общества 
обязаны предостав-
лять соответствую-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Формализованная про-
грамма ознакомительных 
мероприятий для вновь 
избранных членов Сове-
та директоров отсутству-
ет. 
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информация об 
Обществе и о ра-
боте Совета ди-
ректоров. 

щую информацию и 
документы. 
В Обществе суще-
ствует формализован-
ная программа озна-
комительных меро-
приятий для вновь из-
бранных членов Сове-
та директоров. 

2.7 Заседания Совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов Совета директо-
ров обеспечивают эффективную деятельность Совета директоров. 

2.7.1 Заседания Совета 
директоров про-
водятся по мере 
необходимости, с 
учетом масштабов 
деятельности и 
стоящих перед 
Обществом в 
определенный пе-
риод времени за-
дач. 

1. Совет директоров 
провел не менее ше-
сти заседаний за от-
четный год. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

2.7.2 Во внутренних 
документах Об-
щества закреплен 
порядок подго-
товки и проведе-
ния заседаний Со-
вета директоров, 
обеспечивающий 
членам Совета 
директоров воз-
можность надле-
жащим образом 
подготовиться к 
его проведению. 

1. В Обществе утвер-
жден внутренний до-
кумент, определяю-
щий процедуру под-
готовки и проведения 
заседаний Совета ди-
ректоров, в котором в 
том числе установле-
но, что уведомление о 
проведении заседания 
должно быть сделано, 
как правило, не менее 
чем за 5 дней до даты 
его проведения. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

2.7.3 Форма проведе-
ния заседания Со-
вета директоров 
определяется с 
учетом важности 
вопросов повест-
ки дня. Наиболее 
важные вопросы 
решаются на за-
седаниях, прово-
димых в очной 
форме. 

1. Уставом или внут-
ренним документом 
Общества предусмот-
рено, что наиболее 
важные вопросы (со-
гласно перечню, при-
веденному в рекомен-
дации 168 Кодекса) 
должны рассматри-
ваться на очных засе-
даниях совета. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества со-
блюдение Кодекса не 
является обязательным 

2.7.4 Решения по 
наиболее важным 
вопросам дея-
тельности Обще-

1. Уставом Общества 
предусмотрено, что 
решения по наиболее 
важным вопросам, из-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-

Ввиду непубличного 
статуса Общества со-
блюдение Кодекса не 
является обязательным 
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ства принимаются 
на заседании Со-
вета директоров 
квалифицирован-
ным большин-
ством или боль-
шинством голосов 
всех избранных 
членов Совета 
директоров. 

ложенным в рекомен-
дации 170 Кодекса, 
должны приниматься 
на заседании Совета 
директоров квалифи-
цированным боль-
шинством, не менее 
чем в три четверти 
голосов, или же 
большинством голо-
сов всех избранных 
членов Совета дирек-
торов. 

ся 

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важ-
ных вопросов деятельности Общества. 

2.8.1 Для предвари-
тельного рассмот-
рения вопросов, 
связанных с кон-
тролем за финан-
сово-
хозяйственной 
деятельностью 
общества, создан 
комитет по ауди-
ту, состоящий из 
независимых ди-
ректоров. 

Совет директоров 
сформировал комитет 
по аудиту, состоящий 
исключительно из не-
зависимых директо-
ров. 
Во внутренних доку-
ментах Общества 
определены задачи 
комитета по аудиту, 
включая в том числе 
задачи, содержащиеся 
в рекомендации 172 
Кодекса. 
По крайней мере один 
член комитета по 
аудиту, являющийся 
независимым дирек-
тором, обладает опы-
том и знаниями в об-
ласти подготовки, 
анализа, оценки и 
аудита бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности. 
Заседания комитета 
по аудиту проводи-
лись не реже одного 
раза в квартал в тече-
ние отчетного перио-
да. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества со-
блюдение Кодекса не 
является обязательным. 
Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 

2.8.2 Для предвари-
тельного рассмот-
рения вопросов, 
связанных с фор-
мированием эф-
фективной и про-

Советом директоров 
создан комитет по 
вознаграждениям, ко-
торый состоит только 
из независимых ди-
ректоров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 
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зрачной практики 
вознаграждения, 
создан комитет по 
вознаграждениям, 
состоящий из не-
зависимых дирек-
торов и возглав-
ляемый независи-
мым директором, 
не являющимся 
председателем 
Совета директо-
ров. 

Председателем коми-
тета по вознагражде-
ниям является незави-
симый директор, ко-
торый не является 
председателем совета 
директоров. 
Во внутренних доку-
ментах Общества 
определены задачи 
комитета по возна-
граждениям, включая 
в том числе задачи, 
содержащиеся в реко-
мендации 180 Кодек-
са. 

2.8.3 Для предвари-
тельного рассмот-
рения вопросов, 
связанных с осу-
ществлением кад-
рового планиро-
вания (планиро-
вания преем-
ственности), про-
фессиональным 
составом и эф-
фективностью ра-
боты Совета ди-
ректоров, создан 
комитет по номи-
нациям (назначе-
ниям, кадрам), 
большинство чле-
нов которого яв-
ляются независи-
мыми директора-
ми. 

Советом директоров 
создан комитет по 
номинациям (или его 
задачи, указанные в 
рекомендации 186 
Кодекса, реализуются 
в рамках иного коми-
тета <4>), большин-
ство членов которого 
являются независи-
мыми директорами. 
Во внутренних доку-
ментах Общества, 
определены задачи 
комитета по номина-
циям (или соответ-
ствующего комитета с 
совмещенным функ-
ционалом), включая в 
том числе задачи, со-
держащиеся в реко-
мендации 186 Кодек-
са. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 

2.8.4 С учетом масшта-
бов деятельности 
и уровня риска 
Совет директоров 
Общества удосто-
верился в том, что 
состав его коми-
тетов полностью 
отвечает целям 
деятельности Об-
щества. Дополни-
тельные комитеты 
либо были сфор-

В отчетном периоде 
Совет директоров об-
щества рассмотрел 
вопрос о соответствии 
состава его комитетов 
задачам Совета ди-
ректоров и целям дея-
тельности Общества. 
Дополнительные ко-
митеты либо были 
сформированы, либо 
не были признаны не-
обходимыми. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 
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мированы, либо 
не были признаны 
необходимыми 
(комитет по стра-
тегии, комитет по 
корпоративному 
управлению, ко-
митет по этике, 
комитет по управ-
лению рисками, 
комитет по бюд-
жету, комитет по 
здоровью, без-
опасности и 
окружающей сре-
де и др.). 

 

2.8.5 Состав комитетов 
определен таким 
образом, чтобы он 
позволял прово-
дить всестороннее 
обсуждение пред-
варительно рас-
сматриваемых во-
просов с учетом 
различных мне-
ний. 

Комитеты Совета ди-
ректоров возглавля-
ются независимыми 
директорами. 
Во внутренних доку-
ментах (политиках) 
Общества предусмот-
рены положения, в 
соответствии с кото-
рыми лица, не входя-
щие в состав комитета 
по аудиту, комитета 
по номинациям и ко-
митета по вознаграж-
дениям, могут посе-
щать заседания коми-
тетов только по при-
глашению председа-
теля соответствующе-
го комитета. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 

2.8.6 Председатели ко-
митетов регуляр-
но информируют 
Совет директоров 
и его председате-
ля о работе своих 
комитетов. 

В течение отчетного 
периода председатели 
комитетов регулярно 
отчитывались о рабо-
те комитетов перед 
советом директоров. 
 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Комитеты при Совете 
директоров не сформи-
рованы 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы Совета директоров, 
его комитетов и членов Совета директоров. 

2.9.1 Проведение оцен-
ки качества рабо-
ты Совета дирек-
торов направлено 
на определение 
степени эффек-
тивности работы 

Самооценка или 
внешняя оценка рабо-
ты Совета директоров, 
проведенная в отчет-
ном периоде, включа-
ла оценку работы ко-
митетов, отдельных 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Действующая система 
корпоративного управ-
ление не предусматрива-
ет оценку качества рабо-
ты Совета директоров 
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Совета директо-
ров, комитетов и 
членов совета ди-
ректоров, соот-
ветствия их рабо-
ты потребностям 
развития обще-
ства, активизацию 
работы Совета 
директоров и вы-
явление областей, 
в которых их дея-
тельность может 
быть улучшена. 

членов Совета дирек-
торов и Совета дирек-
торов в целом. 
Результаты самооцен-
ки или внешней оцен-
ки Совета директоров, 
проведенной в тече-
ние отчетного перио-
да, были рассмотрены 
на очном заседании 
Совета директоров. 

2.9.2 Оценка работы 
Совета директо-
ров, комитетов и 
членов Совета 
директоров осу-
ществляется на 
регулярной осно-
ве не реже одного 
раза в год. Для 
проведения неза-
висимой оценки 
качества работы 
Совета директо-
ров не реже одно-
го раза в три года 
привлекается 
внешняя органи-
зация (консуль-
тант). 

 Для проведения неза-
висимой оценки каче-
ства работы Совета 
директоров в течение 
трех последних от-
четных периодов по 
меньшей мере один 
раз Обществом при-
влекалась внешняя 
организация (кон-
сультант). 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Действующая система 
корпоративного управ-
ление не предусматрива-
ет оценку качества рабо-
ты Совета директоров 

3.1 Корпоративный секретарь Общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие 
с акционерами, координацию действий Общества по защите прав и интересов акционе-
ров, поддержку эффективной работы Совета директоров. 

3.1.1 Корпоративный 
секретарь облада-
ет знаниями, опы-
том и квалифика-
цией, достаточ-
ными для испол-
нения возложен-
ных на него обя-
занностей, без-
упречной репута-
цией и пользуется 
доверием акцио-
неров. 

В Обществе принят и 
раскрыт внутренний 
документ - положение 
о корпоративном сек-
ретаре. 
На сайте Общества в 
сети Интернет и в го-
довом отчете пред-
ставлена биографиче-
ская информация о 
корпоративном секре-
таре, с таким же уров-
нем детализации, как 
для членов Совета ди-
ректоров и исполни-
тельного руководства 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе отсутствует 
корпоративный секре-
тарь, частично его функ-
ции исполняет специали-
зированное подразделе-
ние 
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Общества. 
3.1.2 Корпоративный 

секретарь облада-
ет достаточной 
независимостью 
от исполнитель-
ных органов об-
щества и имеет 
необходимые 
полномочия и ре-
сурсы для выпол-
нения поставлен-
ных перед ним 
задач. 

1. Совет директоров 
одобряет назначение, 
отстранение от долж-
ности и дополнитель-
ное вознаграждение 
корпоративного сек-
ретаря. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе отсутствует 
корпоративный секре-
тарь, частично его функ-
ции исполняет специали-
зированное подразделе-
ние 

4.1 Уровень выплачиваемого Обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мо-
тивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и ква-
лификацией. Выплата вознаграждения членам Совета директоров, исполнительным орга-
нам и иным ключевым руководящим работникам Общества осуществляется в соответ-
ствии с принятой в Обществе политикой по вознаграждению. 

4.1.1 Уровень возна-
граждения, 
предоставляемого 
Обществом чле-
нам Совета ди-
ректоров, испол-
нительным орга-
нам и иным клю-
чевым руководя-
щим работникам, 
создает достаточ-
ную мотивацию 
для их эффектив-
ной работы, поз-
воляя Обществу 
привлекать и 
удерживать ком-
петентных и ква-
лифицированных 
специалистов. 
При этом Обще-
ство избегает 
большего, чем это 
необходимо, 
уровня возна-
граждения, а так-
же неоправданно 
большого разрыва 
между уровнями 
вознаграждения 
указанных лиц и 
работников Об-
щества. 

В Обществе принят 
внутренний документ 
(документы) - поли-
тика (политики) по 
вознаграждению чле-
нов Совета директо-
ров, исполнительных 
органов и иных клю-
чевых руководящих 
работников, в котором 
четко определены 
подходы к вознаграж-
дению указанных лиц. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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4.1.2 Политика Обще-

ства по возна-
граждению разра-
ботана комитетом 
по вознагражде-
ниям и утвержде-
на Советом ди-
ректоров обще-
ства. Совет ди-
ректоров при 
поддержке коми-
тета по возна-
граждениям обес-
печивает кон-
троль за внедре-
нием и реализаци-
ей в обществе по-
литики по возна-
граждению, а при 
необходимости - 
пересматривает и 
вносит в нее кор-
рективы. 

В течение отчетного 
периода комитет по 
вознаграждениям рас-
смотрел политику 
(политики) по возна-
граждениям и практи-
ку ее (их) внедрения и 
при необходимости 
представил соответ-
ствующие рекоменда-
ции Совету директо-
ров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Политика Общества по 
вознаграждению членов 
Совета директоров 
утверждена общим со-
бранием акционеров об-
щества 

4.1.3 Политика Обще-
ства по возна-
граждению со-
держит прозрач-
ные механизмы 
определения раз-
мера вознаграж-
дения членов со-
вета директоров, 
исполнительных 
органов и иных 
ключевых руко-
водящих работни-
ков общества, а 
также регламен-
тирует все виды 
выплат, льгот и 
привилегий, 
предоставляемых 
указанным лицам. 

Политика (политики) 
Общества по возна-
граждению содержит 
(содержат) прозрач-
ные механизмы опре-
деления размера воз-
награждения членов 
Совета директоров, 
исполнительных ор-
ганов и иных ключе-
вых руководящих ра-
ботников Общества, а 
также регламентирует 
(регламентируют) все 
виды выплат, льгот и 
привилегий, предо-
ставляемых указан-
ным лицам. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

4.1.4 Общество опре-
деляет политику 
возмещения рас-
ходов (компенса-
ций), конкретизи-
рующую перечень 
расходов, подле-
жащих возмеще-
нию, и уровень 

В политике (полити-
ках) по вознагражде-
нию или в иных внут-
ренних документах 
Общества установле-
ны правила возмеще-
ния расходов членов 
Совета директоров, 
исполнительных ор-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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обслуживания, на 
который могут 
претендовать чле-
ны Совета дирек-
торов, исполни-
тельные органы и 
иные ключевые 
руководящие ра-
ботники Обще-
ства. Такая поли-
тика может быть 
составной частью 
политики Обще-
ства по возна-
граждению. 

ганов и иных ключе-
вых руководящих ра-
ботников Общества. 

4.2 Система вознаграждения членов Совета директоров обеспечивает сближение финансовых 
интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров. 

4.2.1 Общество выпла-
чивает фиксиро-
ванное годовое 
вознаграждение 
членам Совета 
директоров. Об-
щество не выпла-
чивает возна-
граждение за уча-
стие в отдельных 
заседаниях совета 
или комитетов 
Совета директо-
ров. 
Общество не 
применяет формы 
краткосрочной 
мотивации и до-
полнительного 
материального 
стимулирования в 
отношении чле-
нов Совета дирек-
торов. 

Фиксированное годо-
вое вознаграждение 
являлось единствен-
ной денежной формой 
вознаграждения чле-
нов Совета директо-
ров за работу в совете 
директоров в течение 
отчетного периода. 

соблюдается 
частично 
соблюдается 
не соблюдается  

В обществе принято По-
ложение о вознагражде-
ниях и компенсациях 
членам совета директо-
ров 
и ревизионной комиссии 
в соответствии с кото-
рым устанавливается по-
рядок определения раз-
мера и выплаты возна-
граждений и компенса-
ций членам совета ди-
ректоров 

4.2.2 Долгосрочное 
владение акциями 
Общества в 
наибольшей сте-
пени способству-
ет сближению 
финансовых ин-
тересов членов 
Совета директо-
ров с долгосроч-
ными интересами 

Если внутренний до-
кумент (документы) - 
политика (политики) 
по вознаграждению 
Общества предусмат-
ривают предоставле-
ние акций общества 
членам Совета дирек-
торов, должны быть 
предусмотрены и рас-
крыты четкие правила 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Действующая система 
корпоративного управ-
ление не предусматрива-
ет предоставление акций 
Общества членам Совета 
директоров. 
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акционеров. При 
этом Общество не 
обуславливает 
права реализации 
акций достижени-
ем определенных 
показателей дея-
тельности, а чле-
ны Совета дирек-
торов не участву-
ют в опционных 
программах. 

владения акциями 
членами Совета ди-
ректоров, нацеленные 
на стимулирование 
долгосрочного владе-
ния такими акциями. 
 

4.2.3 В Обществе не 
предусмотрены 
какие-либо до-
полнительные 
выплаты или ком-
пенсации в случае 
досрочного пре-
кращения полно-
мочий членов Со-
вета директоров в 
связи с переходом 
контроля над Об-
ществом или 
иными обстоя-
тельствами. 

В Обществе не преду-
смотрены какие-либо 
дополнительные вы-
платы или компенса-
ции в случае досроч-
ного прекращения 
полномочий членов 
Совета директоров в 
связи с переходом 
контроля над обще-
ством или иными об-
стоятельствами. 
 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководя-
щих работников Общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата 
работы Общества и их личного вклада в достижение этого результата. 

4.3.1 Вознаграждение 
членов исполни-
тельных органов и 
иных ключевых 
руководящих ра-
ботников Обще-
ства определяется 
таким образом, 
чтобы обеспечи-
вать разумное и 
обоснованное со-
отношение фик-
сированной части 
вознаграждения и 
переменной части 
вознаграждения, 
зависящей от ре-
зультатов работы 
Общества и лич-
ного (индивиду-
ального) вклада 
работника в ко-

В течение отчетного 
периода одобренные 
Советом директоров 
годовые показатели 
эффективности ис-
пользовались при 
определении размера 
переменного возна-
граждения членов ис-
полнительных орга-
нов и иных ключевых 
руководящих работ-
ников общества. 
В ходе последней 
проведенной оценки 
системы вознаграж-
дения членов испол-
нительных органов и 
иных ключевых руко-
водящих работников 
Общества, Совет ди-
ректоров (комитет по 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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нечный результат. вознаграждениям) 
удостоверился в том, 
что в обществе при-
меняется эффективное 
соотношение фикси-
рованной части возна-
граждения и перемен-
ной части вознаграж-
дения. 
В Обществе преду-
смотрена процедура, 
обеспечивающая воз-
вращение обществу 
премиальных выплат, 
неправомерно полу-
ченных членами ис-
полнительных орга-
нов и иных ключевых 
руководящих работ-
ников Общества. 

4.3.2 Общество внед-
рило программу 
долгосрочной мо-
тивации членов 
исполнительных 
органов и иных 
ключевых руко-
водящих работни-
ков Общества с 
использованием 
акций общества 
(опционов или 
других производ-
ных финансовых 
инструментов, 
базисным активом 
по которым явля-
ются акции обще-
ства). 

Общество внедрило 
программу долго-
срочной мотивации 
для членов исполни-
тельных органов и 
иных ключевых руко-
водящих работников 
общества с использо-
ванием акций Обще-
ства (финансовых ин-
струментов, основан-
ных на акциях обще-
ства). 
Программа долго-
срочной мотивации 
членов исполнитель-
ных органов и иных 
ключевых руководя-
щих работников об-
щества предусматри-
вает, что право реали-
зации используемых в 
такой программе ак-
ций и иных финансо-
вых инструментов 
наступает не ранее, 
чем через три года с 
момента их предо-
ставления. При этом 
право их реализации 
обусловлено дости-
жением определенных 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Действующая система 
корпоративного управ-
ление не предусматрива-
ет использование акций 
Общества в целях моти-
вации членов исполни-
тельных органов 
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показателей деятель-
ности общества. 

4.3.3 Сумма компенса-
ции (золотой па-
рашют), выплачи-
ваемая Обще-
ством в случае 
досрочного пре-
кращения полно-
мочий членам ис-
полнительных ор-
ганов или ключе-
вых руководящих 
работников по 
инициативе обще-
ства и при отсут-
ствии с их сторо-
ны недобросо-
вестных действий, 
не превышает 
двукратного раз-
мера фиксирован-
ной части годово-
го вознагражде-
ния. 

Сумма компенсации 
(золотой парашют), 
выплачиваемая Обще-
ством в случае до-
срочного прекраще-
ния полномочий чле-
нам исполнительных 
органов или ключе-
вых руководящих ра-
ботников по инициа-
тиве общества и при 
отсутствии с их сто-
роны недобросовест-
ных действий, в от-
четном периоде не 
превышала двукрат-
ного размера фикси-
рованной части годо-
вого вознаграждения. 
 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Сумма компенсации, 
выплачиваемая Обще-
ством в случае досроч-
ного прекращения пол-
номочий членам испол-
нительных органов или 
ключевых руководящих 
работников по инициа-
тиве общества и при от-
сутствии с их стороны 
недобросовестных дей-
ствий зафиксирована в 
Положении об оценке и 
стимулировании труда 
руководителей АО 
«Электросигнал» на ос-
нове ключевых показа-
телей эффективности 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внут-
реннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении по-
ставленных перед Обществом целей. 

5.1.1 Советом директо-
ров Общества 
определены 
принципы и под-
ходы к организа-
ции системы 
управления рис-
ками и внутренне-
го контроля в 
Обществе. 

Функции различных 
органов управления и 
подразделений Обще-
ства в системе управ-
ления рисками и 
внутреннем контроле 
четко определены во 
внутренних докумен-
тах/соответствующей 
политике Общества, 
одобренной Советом 
директоров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Политики по управле-
нию рисками утвержда-
ются единоличным ис-
полнительным органом 
Общества.  

5.1.2 Исполнительные 
органы Общества 
обеспечивают со-
здание и поддер-
жание функцио-
нирования эффек-
тивной системы 
управления рис-
ками и внутренне-
го контроля в 
Обществе. 

Исполнительные ор-
ганы Общества обес-
печили распределение 
функций и полномо-
чий в отношении 
управления рисками и 
внутреннего контроля 
между подотчетными 
ими руководителями 
(начальниками) под-
разделений и отделов. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

5.1.3 Система управле- В Обществе утвер- соблюдается  
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ния рисками и 
внутреннего кон-
троля в Обществе 
обеспечивает объ-
ективное, спра-
ведливое и ясное 
представление о 
текущем состоя-
нии и перспекти-
вах Общества, це-
лостность и про-
зрачность отчет-
ности Общества, 
разумность и при-
емлемость при-
нимаемых Обще-
ством рисков. 

ждена политика по 
противодействию 
коррупции. 
В Обществе организо-
ван доступный способ 
информирования Со-
вета директоров или 
комитета Совета ди-
ректоров по аудиту о 
фактах нарушения за-
конодательства, внут-
ренних процедур, ко-
декса этики Обще-
ства. 

частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

5.1.4 Совет директоров 
Общества пред-
принимает необ-
ходимые меры 
для того, чтобы 
убедиться, что 
действующая в 
Обществе система 
управления рис-
ками и внутренне-
го контроля соот-
ветствует опреде-
ленным Советом 
директоров прин-
ципам и подходам 
к ее организации 
и эффективно 
функционирует. 

 В течение отчетного 
периода, Совет дирек-
торов или комитет по 
аудиту Совета дирек-
торов провел оценку 
эффективности си-
стемы управления 
рисками и внутренне-
го контроля Обще-
ства. Сведения об ос-
новных результатах 
такой оценки включе-
ны в состав годового 
отчета Общества. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Контроль эффективности 
системы управления 
рисками и внутреннего 
контроля Общества Со-
ветом директоров не 
осуществляется. 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управ-
ления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления Обще-
ство организовывает проведение внутреннего аудита. 

5.2.1 Для проведения 
внутреннего 
аудита в Обще-
стве создано от-
дельное струк-
турное подразде-
ление или при-
влечена незави-
симая внешняя 
организация. 
Функциональная 
и административ-
ная подотчетность 
подразделения 

 Для проведения 
внутреннего аудита в 
Обществе создано от-
дельное структурное 
подразделение внут-
реннего аудита, функ-
ционально подотчет-
ное совету директоров 
или комитету по 
аудиту, или привлече-
на независимая внеш-
няя организация с тем 
же принципом подот-
четности. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В Обществе структурное 
подразделение внутрен-
него аудита  функцио-
нально не подотчетно 
Совету директоров. 
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внутреннего 
аудита разграни-
чены. Функцио-
нально подразде-
ление внутренне-
го аудита подчи-
няется Совету ди-
ректоров. 

5.2.2 Подразделение 
внутреннего 
аудита проводит 
оценку эффектив-
ности системы 
внутреннего кон-
троля, оценку эф-
фективности си-
стемы управления 
рисками, а также 
системы корпора-
тивного управле-
ния. Общество 
применяет обще-
принятые стан-
дарты деятельно-
сти в области 
внутреннего 
аудита. 

В течение отчетного 
периода в рамках про-
ведения внутреннего 
аудита дана оценка 
эффективности си-
стемы внутреннего 
контроля и управле-
ния рисками. 
В Обществе исполь-
зуются общепринятые 
подходы к внутрен-
нему контролю и 
управлению рисками. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц. 

6.1.1 В Обществе раз-
работана и внед-
рена информаци-
онная политика, 
обеспечивающая 
эффективное ин-
формационное 
взаимодействие 
общества, акцио-
неров, инвесторов 
и иных заинтере-
сованных лиц. 

Советом директоров 
общества утверждена 
информационная по-
литика общества, раз-
работанная с учетом 
рекомендаций Кодек-
са. 
Совет директоров 
(или один из его ко-
митетов) рассмотрел 
вопросы, связанные с 
соблюдением Обще-
ством его информаци-
онной политики как 
минимум один раз за 
отчетный период. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса общества, дей-
ствующая система кор-
поративного управление 
не предусматривает 
наличие информацион-
ной политики, обеспечи-
вающей эффективное 
информационное взаи-
модействие общества, 
акционеров, инвесторов 
и иных заинтересован-
ных лиц 

6.1.2 Общество рас-
крывает инфор-
мацию о системе 
и практике корпо-
ративного управ-
ления, включая 
подробную ин-

Общество раскрывает 
информацию о систе-
ме корпоративного 
управления в Обще-
стве и общих принци-
пах корпоративного 
управления, применя-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса общества, рас-
крытие информации о 
системе и практике кор-
поративного управления, 
включая подробную ин-
формацию о соблюдении 
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формацию о со-
блюдении прин-
ципов и рекомен-
даций Кодекса. 

емых в Обществе, в 
том числе на сайте 
общества в сети Ин-
тернет. 
Общество раскрывает 
информацию о соста-
ве исполнительных 
органов и совета ди-
ректоров, независимо-
сти членов совета и их 
членстве в комитетах 
совета директоров (в 
соответствии с опре-
делением Кодекса). 
В случае наличия ли-
ца, контролирующего 
Общество, Общество 
публикует меморан-
дум контролирующе-
го лица относительно 
планов такого лица в 
отношении корпора-
тивного управления в 
Обществе. 

принципов и рекоменда-
ций Кодекса осуществ-
ляется в рамках законо-
дательства. 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об 
Обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами 
общества и инвесторами. 

6.2.1 Общество рас-
крывает инфор-
мацию в соответ-
ствии с принци-
пами регулярно-
сти, последова-
тельности и опе-
ративности, а 
также доступно-
сти, достоверно-
сти, полноты и 
сравнимости рас-
крываемых дан-
ных. 

В информационной 
политике Общества 
определены подходы 
и критерии определе-
ния информации, спо-
собной оказать суще-
ственное влияние на 
оценку Общества и 
стоимость его ценных 
бумаг и процедуры, 
обеспечивающие 
своевременное рас-
крытие такой инфор-
мации. 
В случае если ценные 
бумаги Общества об-
ращаются на ино-
странных организо-
ванных рынках, рас-
крытие существенной 
информации в Рос-
сийской Федерации и 
на таких рынках осу-
ществляется синхрон-
но и эквивалентно в 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества, рас-
крытие информации в 
соответствии с принци-
пами регулярности, по-
следовательности и опе-
ративности, а также до-
ступности, достоверно-
сти, полноты и сравни-
мости раскрываемых 
данных осуществляется 
в рамках законодатель-
ства 
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течение отчетного го-
да. 
Если иностранные ак-
ционеры владеют су-
щественным количе-
ством акций обще-
ства, то в течение от-
четного года раскры-
тие информации осу-
ществлялось не толь-
ко на русском, но 
также и на одном из 
наиболее распростра-
ненных иностранных 
языков. 

6.2.2 Общество избега-
ет формального 
подхода при рас-
крытии информа-
ции и раскрывает 
существенную 
информацию о 
своей деятельно-
сти, даже если 
раскрытие такой 
информации не 
предусмотрено 
законодатель-
ством. 

В течение отчетного 
периода Общество 
раскрывало годовую и 
полугодовую финан-
совую отчетность, со-
ставленную по стан-
дартам МСФО. В го-
довой отчет Общества 
за отчетный период 
включена годовая фи-
нансовая отчетность, 
составленная по стан-
дартам МСФО, вместе 
с аудиторским заклю-
чением. 
Общество раскрывает 
полнуюинформацию о 
структуре капитала 
Общества в соответ-
ствии с Рекомендаци-
ей 290 Кодекса в го-
довом отчете и на 
сайте Общества в сети 
Интернет. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Ввиду непубличного 
статуса Общества, рас-
крытие информации 
осуществляется в рамках 
законодательства 

6.2.3 Годовой отчет, 
являясь одним из 
наиболее важных 
инструментов ин-
формационного 
взаимодействия с 
акционерами и 
другими заинте-
ресованными сто-
ронами, содержит 
информацию, 
позволяющую 
оценить итоги де-

Годовой отчет Обще-
ства содержит инфор-
мацию о ключевых 
аспектах операцион-
ной деятельности 
Общества и его фи-
нансовых результатах. 
Годовой отчет Обще-
ства содержит инфор-
мацию об экологиче-
ских и социальных 
аспектах деятельности 
Общества. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 
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ятельности Обще-
ства за год. 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответ-
ствии с принципами равнодоступности и необременительности. 

6.3.1 Предоставление 
Обществом ин-
формации и до-
кументов по за-
просам акционе-
ров осуществля-
ется в соответ-
ствии с принци-
пами равнодо-
ступности и не-
обременительно-
сти. 

Информационная по-
литика Общества 
определяет необреме-
нительный порядок 
предоставления акци-
онерам доступа к ин-
формации, в том чис-
ле информации о под-
контрольных обще-
ству юридических ли-
цах, по запросу акци-
онеров. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

6.3.2 При предоставле-
нии Обществом 
информации ак-
ционерам обеспе-
чивается разум-
ный баланс между 
интересами кон-
кретных акционе-
ров и интересами 
самого Общества, 
заинтересованно-
го в сохранении 
конфиденциаль-
ности важной 
коммерческой 
информации, ко-
торая может ока-
зать существенное 
влияние на его 
конкурентоспо-
собность. 

В течение отчетного 
периода, Общество не 
отказывало в удовле-
творении запросов 
акционеров о предо-
ставлении информа-
ции, либо такие отка-
зы были обоснован-
ными. 
В случаях, определен-
ных информационной 
политикой Общества, 
акционеры предупре-
ждаются о конфиден-
циальном характере 
информации и прини-
мают на себя обязан-
ность по сохранению 
ее конфиденциально-
сти. 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру ак-
ционерного капитала и финансовое состояние Общества и, соответственно, на положение 
акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых 
условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных за-
интересованных сторон. 

7.1.1 Существенными 
корпоративными 
действиями при-
знаются реорга-
низация Обще-
ства, приобрете-
ние 30 и более 
процентов голо-
сующих акций 
Общества (по-

Уставом Общества 
определен перечень 
сделок или иных дей-
ствий, являющихся 
существенными кор-
поративными дей-
ствиями и критерии 
для их определения. 
Принятие решений в 
отношении суще-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Перечень сделок или 
иных действий, являю-
щихся существенными 
корпоративными дей-
ствиями определяется в 
соответствии с законода-
тельством и Уставом 
общества. 
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глощение), со-
вершение Обще-
ством существен-
ных сделок, уве-
личение или 
уменьшение 
уставного капита-
ла Общества, 
осуществление 
листинга и дели-
стинга акций Об-
щества, а также 
иные действия, 
которые могут 
привести к суще-
ственному изме-
нению прав акци-
онеров или нару-
шению их интере-
сов. Уставом Об-
щества определен 
перечень (крите-
рии) сделок или 
иных действий, 
являющихся су-
щественными 
корпоративными 
действиями, и та-
кие действия от-
несены к компе-
тенции Совета 
директоров Об-
щества. 

ственных корпора-
тивных действий от-
несено к компетенции 
совета директоров. В 
тех случаях, когда 
осуществление дан-
ных корпоративных 
действий прямо отне-
сено законодатель-
ством к компетенции 
общего собрания ак-
ционеров, Совет ди-
ректоров предостав-
ляет акционерам со-
ответствующие реко-
мендации. 
Уставом Общества к 
существенным корпо-
ративным действиям 
отнесены, как мини-
мум реорганизация 
Общества, приобрете-
ние 30 и более про-
центов голосующих 
акций Общества (по-
глощение), соверше-
ние Обществом суще-
ственных сделок, уве-
личение или умень-
шение уставного ка-
питала Общества, 
осуществление ли-
стинга и делистинга 
акций Общества. 

7.1.2 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в принятии 
решений или вы-
работке рекомен-
даций в отноше-
нии существен-
ных корпоратив-
ных действий, 
опирается на по-
зицию независи-
мых директоров 
Общества. 

В Обществе преду-
смотрена процедура, в 
соответствии с кото-
рой независимые ди-
ректора заявляют о 
своей позиции по су-
щественным корпора-
тивным действиям до 
их одобрения. 
 

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

В составе Совета дирек-
торов отсутствуют неза-
висимые директора.  

7.1.3 При совершении 
существенных 
корпоративных 
действий, затра-
гивающих права и 

Уставом Общества с 
учетом особенностей 
его деятельности 
установлены более 
низкие, чем преду-

соблюдается 
частично со-
блюдается 
не соблюдает-
ся 

Существенное корпора-
тивные действия в от-
четном году проходили 
как до их осуществле-
ния, так и  процедуру 
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